Starfsgreinasamband
islands

Timamaeld akvaedisvinna

Greidslur i raestingum breytast

Ahrif koma fram i vinnutima, dlagstimabili, ldigmarkstéxtum og
starfsaldurshaekkunum

Greidslur fyrir timamalda dkveedisvinnu i raestingum breytist fra og med naesta
samningstimabili. Meginbreytingin felst i pvi ad nu er verid ad taka mid af pvi
samningsumhverfi sem gildir almennt fyrir félagsmenn innan
Starfsgreinasambands islands (SGS) par sem alagstimabil fyrir eftirvinnu hefst kl.
17.00 virka daga og mun sama launatafla gilda fyrir akvaedisvinnu i reestingu og
adra starfahdpa. bessi breyting er ekki sist til komin i kjolfar aukinna utboda a
raestingum. Utbodin hafa leitt til pess ad sa avinningur sem félst i pvi ad haegt vaeri
ad ljuka verkinu med faerri vinnustundum en greitt var fyrir, hefur nanast horfié og
er vidast hvar eingongu greitt fyrir stadinn tima.

Mismunandi kjarasamningar og samningstimabil

Timameeld dkveedisvinna vid raestingu er greidd samkvaemt premur
meginkjarasamningum sem gilda hja SGS, p.e. @ almenna markadnum vid Samtok
atvinnulifsins, Samband islenskra sveitarfélaga og rikid. Pad er pé mismunandi eftir
kjarasamningum hvenaer naesta samningstimabil hefst og pa eins hvenaer nytt kerfi
tekur gildi. Hja rikinu verdur greitt samkvaemt nyju kerfi fra og med 1. febrdar 2014
en hja sveitarféldgum fra og med 1. mars 2014. | kjarasamningi vid Samtok
atvinnulifsins var gert rad fyrir ad nyja greidslufyrirkomulagid myndi gilda til 1.
februar 2014 sem var su dagsetning sem ad nyr samningur atti upphaflega ad taka
gildi. Samningstimabilinu var hins vegar flytt um tvo manudi sem pydir ad i peim
samningavidradum sem eiga sér nu stad parf ad taka akvordun um greidslur fyrir
timameelda dkvaedisvinnu fyrir desember og janudar naest komandi.

Alagstimabil breytist i af6ngum

Meginbreytingin felst i pvi ad nu er veridé ad taka mid af pvi samningsumhverfi sem
gildir almennt fyrir félagsmenn innan SGS par sem alagstimabil fyrir eftirvinnu hefst
kl. 17.00 virka daga. [ kjarasamningi vid Samték atvinnulifsins mun alagstimabilid
breytast i afongum, par sem ad fra 1. januar 2015 fer pad ur klukkan 18.00i 17.00 og
ur klukkan 07.00i 08.00

Lagmarkstaxtar samkvaemt launatoflu og starfsaldurshakkanir

Pa er einnig nymaeli ad ldgmarkstaxtar fyrir timamaelda akvaedisvinnu i raestingum
taka framvegis mid af gildandi launatoflu likt og raesting i timavinnu og raesting i
vaktavinnu. Su breyting pydir jafnframt ad starfsaldurshakkanir munu gilda fyrir pa
sem vinna i dkvaedisvinnu. Akvaedisvinnualag fyrir timamaelda akvaedisvinnu er 20%,
bar af er 8% &lag fyrir neysluhlé. | kjarasamningi vid Samtok atvinnulifsins er
ldgmarkstaxti fyrir timamaelda akvaedisvinnu vid reestingar launaflokkur 2, auk 20%
akveedisvinnudlags. Til vidbotar kemur 33% eftirvinnualag virka daga & kvoldin og
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45% dlag @ néttunni og um helgar. Fyrir vinnu umfram 40 stundir & vikur er greitt
80% yfirvinnudlag.

Verklysingar purfa ad vera skyrar

Likt og avallt hefur gilt fyrir timamaelda dkvaedisvinnu i raestingu er mjog mikilvaegt
ad skrifleg verklysing dsamt raestingartidniteikningu liggi fyrir sem afmarkar skyrt pad
sem prifa @ og med hvada dherslum. Tekid skal fram a hvada tima dags svadid skal
raest og hve oft. Ekki var greitt sérstakt akvaedisvinnualag i pvi greidslufyrirkomulagi
sem gilti adur heldur atti dvinningurinn ad felast i pvi ad ljuka verkinu & skemmri tima
en sem nam peim vinnustundafjélda sem greiddir voru. Nytt fyrirkomulag setti pvi
alla jafna ad fela i sér ad greiddir verdi feerri timar fyrir verkid. bpad er pé med afar
misjofnum haetti hvernig slik breyting verdur hja hverjum og einum starfmanni og pvi
mikilvaegt ad verklysingar séu skyrar.

Fyrirkomulag raestingarvinnu fyrir timavinnu og vaktavinnu verdur ébreytt
Fyrirkomulag raestingarvinnu fyrir timavinnu og vaktavinnu breytist ekki.
Lagmarkstaxtar fyrir timavinnu eda dagraestingu er launaflokkur 2 i kjarasamningi vio
Samtok atvinnulifsins og greidist 80% yfirvinnualag eftir kl. 17.00 virka daga og um
helgar. Ldgmarkstaxtar fyrir reestingu i vaktavinnu er launaflokkur 6 i kjarasamningi
vid Samtok atvinnulifsins par sem vaktir purfa ad vera fyrirfram skipulagdar og getid
um pad i radningarsamningi.

Nanari upplysingar um launataxta og alagsgreidslur i einstokum kjarasamningum er
haegt ad sja 4 heimasidu SGS: http://www.sgs.is/kaup-kjor/kauptaxtar/
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