Félagsdomur
16.9.2009

Ar 2008, midvikudaginn 16. september, var i Félagsdomi i malinu nr. 8/2009

Alpydusamband islands fyrir hénd
Starfsgreinasambands islands vegna
AFLS starfsgreinafélags vegna
Gudmundar Oskars Sigjonssonar
gegn

Smidum ehf.

kvedinn upp svofelldur

DOMUR:

Mal petta var démtekid 22. jali sl.

Malid deema Eggert Oskarsson, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdéttir, Lara V. Juliusdottir og
Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband [slands, Setani 1, Reykjavik, fyrir hénd Starfsgreinasambands
Islands, Seetuni 1, Reykjavik, vegna AFLs Starfsgreinafélags, Budareyri 1, Reydarfirdi, vegna
Gudmundar Oskars Sigjonssonar, Hlidargotu 43, Faskradsfirdi.

Stefndi er Smidir ehf., Leiruvogi 4, Reydarfirdi.

Domkrofur stefnanda

Domkrofur stefnanda eru adallega paer ad uppsogn stefnda & Gudmundi Oskari Sigjonssyni,
tranadarmanni AFLs Starfsgreinafélags, pann 24. febrdar 2009, verdi deemd brot a 11. gr. laga
nr. 80/1938 og 6logmeet af peim sokum. Til vara er pess krafist ad s akvérdun stefnda ad



endurrada Gudmund Oskar Sigjonsson ekki, i kjolfar uppsagnar hans pann 24. febrdar 2009,
verdi deemd brot & 11. gr. laga nr. 80/1938 og 6l6gmeet af peim sékum.

A auki er pess krafist ad Gudmundi Oskari Sigjonssyni verdi demdar skadabaetur ad fjarhaed
1.216.904 kronur med voxtum samkvaemt 8. gr. laga nr. 38/2001 fra 24. febraar 2009 til
pingfestingardags pessa mals, en drattarvexti samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra
beim degi til greidsludags.

Hver sem nidurstada malsins verdur er krafist malskostnadar samkvemt mati Félagsdoms auk
virdisaukaskatts.

Malsatvik

Stefnandi kvedur malsatvik vera eftirfarandi: Gudmundur Oskar Sigjonsson (hér eftir nefndur
Guomundur) hof storf hja stefnda i agust &rid 2006 og starfadi par pangad til arid 2009. Hann
var po i fedingarorlofi fra 10. juli 2007 til 1. agast sama ar, 15. desember 2007 til 9. jantar
2008, 28. juli 2008 til 22. 4gust sama ar og 7. til 24. desember 2008, samtals i 90 daga. |
febraar 2008 var Guomundur kjorinn tranadarmadur AFLs Starfsgreinafélags hja stefnda og
hefur gegnt pvi starfi sidan. Um storf trinadarmanns visast til 13. kafla kjarasamnings
Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands Austurlands sem gildir fra 1. febrdar 2008 til 30.
névember 2010 og 9.-12. gr. laga nr. 80/1938.

pann 24. febrtar 2009 var Gudmundi sagt upp stérfum hja stefnda. Hann var einn 9
starfsmanna stefnda sem meettu & fund vegna uppsagna pann dag. Nanar tiltekid var um ad
reeda eftirfarandi starfsmenn, auk Gudmundar: Einar As Pétursson, Gudmund borsteinsson,
Gunnar Pal Fridmarsson, Loga Stein Karlsson, Sigfis Heidar Ardal, Stefan Rafn og Holmar
Karl borvaldsson, sem jafnframt er yfirmadur stefnda. Allir starfsmennirnir nema Gudmundur
og Sigfts Heidar Ardal, 6ryggistrinadarmadur, voru endurradnir hja stefnda strax eftir
uppsognina, annad hvort & Austurlandi eda i nyju verkefni stefnda a htfudborgarsvaedinu.
Gudmundi var bodid hvorugt.

Guomundur vann a uppsagnarfresti i lok febriar og i mars utan einnar viku sem hann var i
orlofi. EKkKi er agreiningur um laun hans & uppsagnarfresti pétt lifeyrissjodsidgjold, idgjold til
stéttarfélags og orlof muni ekki vera ad fullu uppgert. Pad sé pessari malsokn po
ovidkomandi.

Gudmundur leitadi til stéttarfélags sins, AFLs Starfsgreinafélags, vegna uppsagnarinnar sem
hann taldi 6l6gmeeta vegna starfa hans sem trinadarmadur og peirrar stadreyndar ad hann var
ekki endurrddinn til stefnda. bann 2. april 2009 sendi framkveaemdastjori AFLs
Starfsgreinafélags stefnda bréf vegna uppsagnarinnar. Engin vidbrdgd voru vid pvi bréfi. bann
22. april 2009 sendi logmadur stefnanda stefnda bréf og afrit til vidkomandi landssambanda
atvinnurekenda, Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadarins. L6gmadur Samtaka
atvinnulifsins, Gudrun Bjork Bjarnadottir hdl., var i samskiptum vid fyrirsvarsmann stefnda
en pann 25. mai 2009 tilkynnti han ad Samtok atvinnulifsins myndu ekki koma ad malsvérn
fyrir stefnda i malinu og sé honum pvi stefnt beint. Par sem engin vidbrégd hafi verid af halfu
stefnda sjalfs i malinu sé malsékn pessi naudsynleg.



Malsasteedur stefnanda og lagarok

Stefnandi kvedst byggja krofur sinar & pvi ad uppsdégn Gudmundar hafi verid 6logmaet. Hann
hafi sem trunadarmadur stéttarfélags notid sérstakrar verndar gegn uppségnum og att ad sitja
fyrir um ad halda vinnunni, hafi stefnda yfir hofud verid naudsynlegt ad feekka starfsmonnum.
A stefnda hvili ad syna fram & ad rikar asteedur hafi verid fyrir pvi ad rada Gudmund ekki
aftur en pad geti hann ekki gert. Guomundur hafi aldrei verid advaradur formlega eda
aminntur um misfellur eda brot i starfi og ekki hafi verid bornar & hann neinar sakir fyrir storf
hans fyrir stefnda. bar sem allir peir starfsmenn stefnda sem voru a fundinum 24. febrtar 2009
hafi unnid &fram fyrir stefnda eftir lok uppsagnarfrests sins nema Gudmundur og adurnefndur
oryggistrunadarmadur og engar astedur, er varda Gudmund beint, hafa verid tilgreindar fyrir
uppsodgn hans sé ekki haegt ad alykta annad en ad Gudmundur hafi verid latinn gjalda starfa
sinna sem tranadarmadur AFLs Starfsgreinafélags hja stefnda. Slikt sé med 6llu 6l6gmeett.
Um lagarok visast til 11. gr. laga nr. 80/1938, en par komi fram ad atvinnurekendum og
umbodsmdnnum peirra sé éheimilt ad segja trinadarmdénnum upp vinnu vegna starfa peirra
sem trinadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hatt gjalda pess, ad stéttarfélag hafi falid
peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig. Jafnframt sé par tekid fram ad purfi
atvinnurekandi ad feekka vid sig verkamdnnum skuli tranadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir
um ad halda vinnunni.

Adalkrafa stefnanda sé pvi ad uppségn Gudmundar sem slik verdi demd 6l6gmeet og brot &
11. gr. laga nr. 80/1938, enda hafi su akvordoun ad segja upp 6llum starfsménnunum & fundi
pann 24. febrtar 2009 einkum verid til malamynda og alltaf hafi legid fyrir ad steerstur hluti
peirra myndi starfa &fram fyrir stefnda. Ekki hafi verid um pad ad reeda ad starfsemi stefnda
hafi verid 16gd nidur eda til hafi stadid ad leggja hana nidur a pessum timapunkti og dregid sé
i efa ad verkefnaskortur hafi leitt til uppsagnarinnar. Pvert 8 moti hafi stadid til ad losna vid
Guomund ur starfi. Verdi petta ekki talid sannad sé pess krafist ad akvorounin um ad
endurrada Gudmund ekki verdi demd 6l6gmeet, enda eigi trinadarmenn ad ganga fyrir vid
endurradningu hjéa vinnuveitendum ef starfsemi sé ad hefjast ad nyju eftir ad hafa verid
raunverulega 16gd nidur. Pess beri ad geta ad endurrddoning annarra starfsmanna hafi farid
fram strax i kjolfar uppsagnarfrestsins. Af halfu stefnanda sé &skilinn réttur til ad leida vitni
fyrir Félagsdom, sbr. 55. gr. laga nr. 80/1938, &tli stefndi sér ad motmaela pessum
stadhaefingum.

Stefnandi kvedur malid eiga undir Félagsdom, sbr. 1. télul. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1038,
enda um ad raeda mal sem vardi brot a Iogunum. Um adild s6knarmegin i malinu visast til 1.
mgr. 45. gr. somu laga, en sambond verkalydsfélaga reka mal medlima sinna fyrir dominum.
Um adild varnarmegin visast til 2. mgr. 45. gr. somu laga, en Samtok atvinnulifsins hafi
neitad ad koma ad malsvorn stefnda i malinu. L6gd sé fram i malinu stadfesting & peirri
neitun, sbr. nidurlag lagagreinarinnar.

Auk pess ad krefjast pess ad uppsdgnin, eda pad ad Gudmundur hafi ekki verid endurradinn,
verdi deemd 6logmeet, sé pess krafist ad stefndi verdi demdur til ad greida Gudmundi
skadabeetur vegna hinnar 6l6gmaetu uppsagnar. Stefnandi kvedur pa kréfu byggja a 1. mgr.
65. gr. laga nr. 80/1938 og hinni almennu skadabotareglu. Forsendur krofunnar séu ad stefndi
hafi med hinni 6l6gmaetu uppsdgn valdid réskun a stodu og hogum Gudmundar, auk pess ad
valda honum ¢&fjarhagslegu tjoni, s.s. hugarangri, ahyggjum, nidurlegingu og verulegum
Opaegindum. Hin 6l6gmaeta uppsodgn hafi pannig fyrir pad fyrsta bakad Gudmundi tjon og pa
einkum i naverandi arferdi og efnahagsastandi. Byggir stefnandi a pvi ad skadabaetur til hans
skuli nema launum i prja manudi umfram kjarasamningsbundinn uppsagnarfrest (sem



stefnandi hafi unnid). Slikt sé venjubundid i malum er varda 6logmaetar uppsagnir og edlileg
og hofstillt krafa i pessu mali. Askilur stefnandi sér rétt til ad leggja fram frekari gégn og gefa
adilaskyrslu um ahrif uppsagnarinnar & personulega hagi hans og stédu hans i dag.

Stefnandi kvedur dagvinnutimakaup Gudmundar hafa verid 1.250 kronur og ad hann hafi
verid raoinn i fullt starf. /tli stefndi sér ad mdétmeela pvi skorar stefnandi & hann ad leggja
fram afrit skriflegs radningarsamnings vid Gudmund er syni annad og laegra starfshlutfall.
Fullt starf er samkveemt greinum 1.3., sbr. grein 1.5. i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins
og Alpydusambands Austurlands fra 1. febrdar 2008 til 30. névember 2010, 173,33 timar &
méanudi. Full dagvinnulaun Gudmundar i starfi hans fyrir stefnda ndmu pvi 216.663 kronum &
manudi eda 238.968 kronur med 10,17% orlofi, sbr. grein 4.1. i sama kjarasamningi. Midad sé
vid brattolaun par sem Gudmundur hafi ekki undir hdndum launasedil sem sénnun fyrir
afdreginni stadgreidslu, sbr. 22. gr. laga nr. 45/1987. Hann sé pvi abyrgur fyrir skattskilum
med stefnda. Skadabdtakrafa hans nemi pvi 716.904 kronum vegna priggja ménada og sé a
bvi byggt ad pad sé ad lagmarki tjon hans.

Stefnandi byggir a pvi ad stefndi beri abyrgd & 6l6gmeetri meingerd gegn persénu og a&ru
Guomundar og beri ad greida honum miskabatur, auk hefdbundinna skadabota, sbr.
lagaheimild i 26. gr. laga nr. 50/1993. Uppsdgnin hafi valdid Gudmundi verulegum
6paegindum og megi um pad visa til sému malsastedna og reifud voru fyrir almennri
skadabotakrofu hér ad framan. Telur stefnandi ad edlilegar miskabetur til hans nemi 500.000
kronum og midist krafa hans vid pad.

Um malskostnadarkrofu stefnanda kvedst hann visa til 65. gr. laga nr. 80/1938. Um
vaxtakrofu visast til 1. mgr. 6. gr. og 8. gr. laga nr. 38/2001.

Nidurstada

Mal petta a undir domsvald Félagsdoms samkveaemt 1. tolulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur.

Af hélfu stefnda hefur hvorki verid sott né 1atid sekja ping og er honum pé léglega stefnt.
Verdur pé eftir 96. gr., sbr. 69. gr., laga nr. 91/1991 ad deema malid eftir framlogdum skjélum
og skilrikjum.

Fyrir liggur samkvaemt gégnum mals ad stefnandi, Gudmundur Oskar Sigjonsson, var
trinadarmadur AFLs Starfsgreinafélags hja stefnda er honum var sagt upp stérfum 24. febraar
2009. ba liggur einnig fyrir samkvaemt gégnum mals ad hann var ekki radinn til starfa hja
stefnda & ny er endurradningar starfsmanna foru fram eftir uppsogn peirra, eins og rakid er i
stefnu. Uppsogn stefnanda var brot & 11. gr. laga nr. 80/1938 og pvi 6l6gmeet. Verdur pvi
fallist a adalkrofu stefnanda i malinu. Af peim sékum & stefnandi rétt til skadabdta ar hendi
stefnda og er fallist & krofu stefnanda um skadabeetur ad fjarhaed 716.904 krénur og med peim
voxtum sem krafist er og nanar greinir i domsordi. Stefnandi pykir ekki hafa synt fram a ad
fullnaegt sé skilyrdum fyrir miskabdtum samkveemt b. 1id 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr.
50/1993 og er peirri krofu hafnad.

Dama ber stefnda til ad greida stefnanda malskostnad, sem akvedst 100.000 krénur.



DOMSORBPD:

Uppsogn stefnda & Gudmundi Oskari Sigjonssyni, trinadarmanni AFLs Starfsgreinafélags,
pann 24. februar 2009, var brot & 11. gr. laga nr. 80/1938 og pvi 616gmeet.

Stefndi, Smidir ehf., greidi stefnanda, Alpydusambandi Islands fyrir hénd ]
Starfsgreinasambands Islands vegna AFLS starfsgreinafélags vegna Gudmundar Oskars
Sigjonssonar, 716.904 kronur med voxtum samkvaemt 8. gr. laga nr. 38/2001 fra 24. febrdar

20009 til 22. jali 2009, en med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra
peim degi til greidsludags og 100.000 kronur i malskostnad.

Eggert Oskarsson
Gylfi Knudsen
Kristjana Jonsdottir
Léara V. Jaliusdottir

Valgeir Palsson



