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AFL fjolgar orlofshiasum i Minniborgum
i Grimsnesi

Stjérn AFLs hefur dkvedio ad lita
byggja prji orlofshis til viobétar i
Minniborgum. Félagid 4 fyrir prju
hus og verda nyju husin 4 svadi sem
er verid ad skipuleggja og liggur
ad svaedinu sem nuverandi hus
standa 4.

Félagio hefur lagt i talsverda
fjarfestingu { naverandi husum,
medal annars voru lagdar nyjar
rafmagnsheimtaugar i hdsin og
téflur endurnyjadar og eins var
lagdur lj6sleidari i eitt hisanna og
neti dreift fra pvi i hin hisin og verda
nyju husin tengd pvi kerfi.

Pa var fario i algera endurnyjun 4
styringu 4 heitu pottunum og peir
settir 4 hemil { stad rennslismela
sem 4dur voru.

Kostnadur vid heita vatnid var
verulegur 4dur en farid var { pessar
breytingar og greinilega algengt ad
folk stillti rennsli hdtt 4 fostudegi
vid komu sina i hds og sidan hafi
vatnid streymt alla helgina eda
jafnvel vikuna par til umsjénarmenn
komu nest i hisid. Pad verdur pvi
verulegur sparnadur af pvi a0 hafa
husin 4 hemlum og nota pottastyr-
ingar sem einnig hafa verio settar
upp.

Vonir standa til ad nyju hdsin
verdi athent eftir um pad bil ir og
og verda pau pd standsett og gengid
frd peim til leigu. Pegar pau verda
komin i leigu — verda eldri husin
tekin ur leigu eitt og eitt { einu og

pau lagfero.

Yfirlit af svedinu sem verid er ad skipuleggja.
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Tolvuteikning af ventanlegu orlofshisi ¢ Minniborgum.

Adur en dkvedid var ad fjslga
hisum 4 Minniborgum voru
vidredur vid umsjénaradila en
nokkud hefur verid um kvartanir
félagsmanna sem hafa verid i
Minniborgum. Kvartanir hafa pa
adallega sntiid ad vidskilnadi peirra
sem voru 4 undan og 6négu eftirliti
umsjénarmanns.

Vidredurnar voru mjog
hreinskiptar og var farid yfir
vinnuferla og veitti Fjola Orradéttir,
umsjénarmadur Orlofsbyggdar-
innar 4 Einarsstodum, adstod og
hefur leidbeint umsjénarmanni

Minniborga um verkferla og

vinnulag. Nyju husin voru keypt med
pad ad leidarljési ad Minniborgir
skerpi 4 vinnubrégdum og eftirlit
verdi vidunandi.

Framkvemdir hefjast na { haust
og er gert rdd fyrir ad hudsin verdi
tilbdin pegar veturinn 2025-26

gengur i gard.

Samningum vid riki og

sveit lokid i

I juni var samio vio fjarmala-
og efnahagsridherra vegna
peirra félagsmanna sem starfa
hja stofnunum rikisins. I lok
september var samid vid sveitar-
félogin 4 félagssvadinu og loks i
byrjun névember vid Vigdisarholt
sem rekur hjikrunarheimilid

Skjolgard 4 Hofn.

Pessir kjarasamningar hafa
allir verio sampykktir, nu sidast
Skjélgardssamningurinn  um
midjan névember.

Pao sem pessir kjarasamningar
eiga sameiginlegt er, ad frd 1.
névember téku gildi breytingar
4 skilgreindum vinnutima. I stad
pess a0 mida vid 40 tima vinnuviku,
eins og gert hefur verio, er nu
vinnuvikan talin ut frd virkum
vinnutima sem er 36 timar. Vid
pad breytast allar deilitlur
samninganna.
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Pritt fyrir ad vinnuvikan hafi
verid fram ad pessu skilgreind
sem 40 timar pd kom stytting
inn { samningunum 2020 um 65
minttur 4 viku (13 min 4 dag).
Auk pess hafa kaffitimar/neyslu-
hlé aldrei verio skilgreind sem
virkur vinnutimi, hvorki { pessum
samningum né heldur i samningum
4 almennum vinnumarkadi.

Pessar breytingar nuna hafa
litil sem engin dhrif 4 folk {
vaktavinnu, sem ekki hefur haft
skilgreinda kaffitima/neysluhlé, en
kallar 4 ad starfsfélk sem vinnur 4
hefobundnum dagvinnutima taki
afst6ou til pess hvort pad ski eftir
a0 halda sinum kaffitimum/neyslu-
hléum 6breyttum eda stytta/fella
péd nidur. Verdi pad gert styttist

vidvera 4 vinnustad sem pvi nemur.
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Umgengni og waskllnaéur orlofsibida og orlofshisa

Nokkrum sinnum 4 ari er adkoma
umsjénarmanna ad orlofs-
eignum AFLs pannig ad kalla
parf 4 viobétarraestingu og jafnvel
v16ger61r 4 innanstokksmunum.
I 6llum tilfellum er gerd krafa 4
leigutaka um ad vidkomandi greidi
fyrir aukaprif og vidgerd 4 pvi sem
hefur brotnad og eydilagst.

Petta er sem betur fer ekki algengt
vandamal en vissulega kemur af
og til fyrir ad samkvemi fer dr
béndunum. A lidnum 4rum hefur
m.a. verid sparkad i gegnum hurdir,
vaskur brotinn af festingum, skotid
ur haglabyssu innan dyra i orlofs-
husi, fetur undan séfa hafa brotnad
og bordstofubord ey0il6go.

Petta eru pé undantekningartil-
vik. Félagio hefur { pessum tilvikum
innheimt frd félagsmanni kostnad vio
vidgerd og prif. P4 hefur umgengni
i einstaka tilvikum verid pannig ad
pad hefur verid meira en dagsvinna
a0 gera hus leiguheft ad nyju. Hesti
reikningur sem innheimtur hefur
verid eingbngu vegna prifa var upp
4 um 70.000 krénur, prétt fyrir ad
ekkert hafi eydilagst i peirri leigu.

Skellt i I3s og farid en
ekkert tekid til

Pad er hins vegar dhyggjuefni ad
»smaprif* umsjénarmanna fara
vaxandi og vidskilnadur félagsmanna
virdist fara adeins aftur. Ef litid er
t.d. 4 {budir félagsins 4 Akureyri og {
Reykjavik — pa 4 £6lk ad prifa salerni,
eldhusbekk og taka af rimum og
setja Shreinan pvott i pvottakérfu
og fara med rusl. 1 orlofshisum 4

t6lk ad skilja vio hdsin pannig ad pau

Heér tok einhyver framtakssamur félagsmadur sig til og grof tver holur vid biistadinn (sennilega

hefur stadid til ad holugrilla). Holurnar voru hins vegar skildar eftir og purfiu umsjonarmenn

i ad sekja verkferi og reyna ad koma umbverfinu i samt lag aftur. Petta kostar allt.

eru tilbuin fyrir neesta félagsmann.

Umsjénarmenn gera oft ekki
athugasemd p6 petta sé ekki alfull-
komid en pad er ordid @ algengara
ad komid sé ad ibudum med
ruslafétuna fulla, matarleifar { isskdp
og fulla upppvottavél eda ad vélin er
hreinlega enn pé ad pvo.

Pessu til vidbétar ma nefna ad pad
virdist vera bysna algengt ad félk
sprauti venjulegum upppvottalegi
i upppvottavélarnar og pd freydir
og vatn og sipa lekur um allt pegar
vélin er opnud. Petta er pritt fyrir
a0 félagio leggur til upppvottavéla-
efni og pad er vel merkt 4 premur
tungumalum.

Restingafolkid { Reykjavik og 4
Akureyri vinnur skv. stifu timaplani
og er dzetladar um 20 minttur 4 hver
ibudaskipti. S4 timi er atladur til
a0 skdra goélfin, taka pvott og fara
hrada yfirferd um ibidina, skipta um
lin og adra rekstrarvoru. Ljést er ad
pessi timarammi gerir ekki rdd fyrir
a0 reestingaf6lk taki af ramum, prifi
salerni eda taki ar upppvottavél.

Hvers vegna er mikilvaegt
ad hver taki til eftir sig?

Pvi er ad verda @ algengara ad gera
parf 10 — 20.000 kréna krofur 4
leigutakan eftir ad leigu lykur og
viokomandi getur pa ekki leigt aftur
fyrr en krafan hefur verid greidd.

Pd hefur starfsfélk félagsins
ordid pess vart a0 félagsmenn fara
ur ibudum og orlofshisum dn pess
a0 gera minnstu tilraun til ad prifa
eda ganga frd eftir sig og finnst betra
ad greida ,innheimtan® kostnad
og finnst hann ekki hir. Petta
er vissulega sjénarmid en ef pad
verdur algengara parf ad skipuleggja
umsjénarmennina betur pvi pa parf
a0 gera rad fyrir pvi pegar umsjénin
er skipulogd. Ef t.d. er horft til
Einarsstada pd geta verid 32 hus
i helgarleigu og pad er alls ekki 4
dagskrd umsjénarmanna ad standa
i reestingum eftir hverja helgi pvi 4
peim hvilir vidhald byggdarinnar og
almennur rekstur.

Petta gengur upp pegar pad er
tilfallandi ein og ein leiga sem kallar

4 aukaverk — en alls ekki ef pad er
ordinn mikill fjoldi husa sem parfad
prifa. Pvi hefur purft ad gripa til pess
i nokkur skipti a0 taka hus ur leigu

par til svigram er til ad fara { prif.

Langflestir skilja vel vid

Heilt yfir er umgengni AFLs félaga
med miklum dgetum og ef horft er
til pess ad 4 yfirstandandi dri eru
orlofsleigur félagsmanna ordnar
yfir fimm pusund en leigur med
eftirmalum innan vid eitt hundrad
eda um 0,02% allra leiga er 1j6st
a0 félagid er { godum malum med
umgengnina.

Vid purfum ad halda pvi pannig
pvivid eigum pessar eignir saman og
peer hafa ordid til med framlégum
launafélks 4 Austurlandi { dratugi
og pad ber ad virda.
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Degar parket skemmist, eins og hér sést, getur
kostnadur farid eftir poi hvort hegt er ad fi
aukabord sem passar. Vid eigum venjulega
einhverja afganga og i pessu tilfelli var til bord
1 stadinn en pad var engu ad sidur nokkurra
klukkutima vinna ad rekja upp golfid ad pessu
bordi og skipta um pad. Kostnadur er fljotur
ad hlaupa d tugum piisunda.

Neydarsimi orlofsibida

Eftir dagvinnutima er svarad i
neydarsima vegna vandamaila i
orlofsibidum. Rétt er ad vekja
athygli 4 ad pad er i raun enginn
starfsmadur 4 launum vid ad
fylgjast med simanum heldur
skiptast tveir starfsmenn AFLs 4
pvi a0 taka petta verkefni ad sér—ad

mestu i sjalfbodavinnu.

Hvor starfsmadur er pvi 4 ,,bakvakt*
samtals { 6 m4nudi 4 4ri.

Starfsmennirnir gera petta med
dnzegju — ad mestu. Pad er nefnilega
talsvert mismunandi hvad f6lk telur
vera neyoartilvik eda hvernig pau
koma til.

* Félk gleymir félagsskirteininu
pritt fyrir fjérar dminningar { sms
og tolvupéstum. Pad er ekki mjog
vinszlt ad f4 simtal kl. tvo ad néttu
til vegna pessa — pvi neydartilvikio er
bara vegna pess ad f6lk tekur illa eftir
leidbeiningum. Vid hjilpum samt.

* F6lk er med vitlaust félagsskir-
teini — sumir eru bunir ad i morg
félagsskirteini og hafa tekid fram
i beidni um nytt skirteini ad pad
gamla sé tynt. Vid ad sjalfsogou
merkjum pad tynt — og opnum ekki
adgangsheimildir 4 tynd skirteini.
A nyju békunarsidunni — sem allir
fa sendan hlekk 4 i fyrsta sms eftir
békun — geta félagsmenn sjalfir skrid
numer skirteinis. .

* Upppvottavélin er bilud. I fyrsta
lagi er pad ekki neydartilvik — og i
60ru lagi er liklegast a0 hin sé ekki
bilud — heldur parf ad kveikja 4 henni
— rofinn er ofan 4 lokinu.

* Purrkarinn er biladur — i fyrsta
lagi er pad ekki neydartilvik og
i 60ru lagi er liklegast ad hann sé
ekki biladur — heldur purfi ad teema
vatnsskiffuna og mégulega hreinsa
sigtid. (pad er enginn ad fara ad gera
pad fyrir pig.)

* Eldavélin er bilud. Hun er
ekki bilud — pad er barnalesing

4 henni. Hvernig tekur madur
barnalesinguna af — bara gera
eins og vid gerum pegar vi0 fdum
pessa spurningu — ,googladu®.
(Pad 4 ad prysta 4 @ takkann {3-5
sekdndur.)

* Hvar er ibidin? Pad er audvitad
mj6g gaman ad fi pessa spurningu
um midnetti frd félagsmanni sem
hefur ekki haft fyrir pvi ad kynna sér
petta d40ur en lagt var af stad.

* Félk veit ekki hvada ibad pad
er a0 fara i. Pad er varla bodlegt a0
fa simtal ad naturlagi vegna pessa.
Numer ibudarinnar er i ndnast
Ollum skeytum sem vidkomandi
hefur fengid og 4 leigusamningi og
i békunarglugga.

* Pad vantar fleiri bilastzdi. Annar
starfsmanna okkar fékk simtal kl.
8:30 4 sunnudagsmorgni frd félags-
manni sem vildi reda bilasteedamal
i midborg Reykjavikur. Viokomandi
var radlagt ad skrifa borginni hardort
erindi.

* Pad mad beeta vid gluggum 4
ibudina. Tbudin er midjuibid og
gluggar til viobétar hefdu pd verid
inn { naestu ibudir.

En folk lendir lika i raunveru-
legum neydartilvikum og vid
a0stodum med dnaegju eftir pvi sem
vi0 getum.

Ney0arsiminn svarar oft ekki vid
fyrstu hringingu en vid hringjum
alltaf til baka um leid og vakthaf-
andi sér ,missed call 4 simanum
sinum. Vidkomandi var mogulega
sundi, ad versla eda ad sinna 6drum
erindum sem f6lk gerir utan vinnu
en vi0 reynum ad vera alltaf med
simann vid hondina. Fyrir kemur
a0 vid getum ekki leyst ur mdlum
tafarlaust — t.d. purfum vid stundum
a0 komast i tolvu til ad leysa mél en
erum kannski 4 leid yfir Fjaroaheidi
eda Fagradal pegar simtalid berst.



Mannréttindasittmali Sameinudu
pjédanna (MSSP), sem sampykktur
var 10. desember 4rid 1948, markadi
mikilveg timamét { mannréttinda-
sogu heimsins. Hann hefur haft
djupsteed dhrif 4 vernd mannréttinda
4 heimsvisu og verid viomid i
16ggjof vida um heim. Sérstaklega
hefur sattmdlinn verid mikilvegur
i bardttu verkalydshreyfingarinnar,
fyrir réttindum launafélks og er
pad sérstaklega dhugavert ad skoda
hvernig sittmdlinn hefur komid ad
gagni i raunverulegum malum.

Tildrog og uppruni
sattmalans

Astzeda pess a0 Mannréttindasatt-
méli Sameinudu pjédanna vard til
var su ad eftir hérmungar seinni
heimsstyrjaldarinnar vard naudsyn-
legt ad setja alpj6dlegar reglur um
vernd mannréttinda. Sameinudu
pjédirnar (SP) voru stofnadar 4rid
1945 med pad markmid ad studla ad
fridi og 6ryggi 4 heimsvisu. I kjolfario
héfst vinna vio Mannréttindayfirlys-
ingu SP, sem var sampykkt pann 10.
desember drid 1948, og lagdi grunn
a0 hinum ymsu mannréttindasitt-
mélum og samningum sem fylgdu

i kjolfario.

Tilgangur Mannréttinda-
yfirlysingarinnar

Markmid MSSP og mannréttinda-
yfirlysingarinnar er ad tryggja
grundvallarréttindi einstaklinga,
svo sem réttinn til lifs, frelsis fra
pyndingum, trafrelsis, réttlatrar
milsmedferdar og menntunar.
Yfirlysingin inniheldur einnig
réttindi sem hafa sérstaka pydingu
fyrir launafélk, svo sem réttinn til
a0 stofna og ganga i fél6g, krefjast
réttldtra launakjara og baeta vinnuad-
stzedur. Pessi réttindi hafa haft
mikil dhrif 4 verkalydshreyfinguna

Leitad 1 ristum Ranar Plaza byggingarinnar. Mynd: CC 2.0/ Sharat Chowdhury

Dami par sem sattmalinn
hefur komid ad gagni fyrir
verkalydshreyfinguna

I moérgum 16ndum hefur
Mannréttindasdttmalinn reynst
vera mikilvegt taeki { bardttunni
fyrir réttindum launafélks. Hér eru
nokkur demi par sem sittmdlinn

hefur komid ad gagni:

1. Sudur-Afrika

T Sudur-Afriku, 4 timum adskiln-
adarstefnunnar (Apartheid), nyttu
verkalydssamtok sér dkvedi MSSP

um bann vid mismunun og réttindi

Fréttabréf AFLs Starfsgreinafélags

Mannréttindasattmali Sameinudu pjédanna og
verkalydshreyfingin

til ad berjast gegn adskilnadarstefn-
unni og 6réttleetinu sem henni fylgdi.
Séattmdlinn vard grundvollur fyrir
kréfum um jafnan rétt 4 vinnumark-
a0i og vidurkenningu 4 ligmarks-
réttindum launafélks, 6had kynpeatti.

2. Ban Thai-verkfallid i Tzlandi
Arid 2010 féru launafélk og
verkalydsfélog { Telandi fram 4 ad
nyta réttindi sem felast i 23. grein
MSSP, um réttinn til ad stofna
stéttarfélog, til ad knyja 4 um
launahaekkanir og 6ryggisirbaetur
4 vinnustad. Eftir langa barittu
og studning alpjédasamtaka nadu

starfsmenn samningum um betri
kjor og oryggismal i verksmidjum,
medal annars med pvi ad visa {

réttindi sem MSSP tryggir.

3. Textilidnadurinn i Bangladess
Pegar alvarlegt hrun vard i Rana
Plaza byggingunni i Bangladess
drid 2013, par sem hundrud
launafélks i textilionadi létust, kom
Mannréttindasittmadlinn sterkt inn {
umraduna. Alpjédleg samtok, dsamt
Sameinudu pjédunum, kolludu eftir
pvi ad réttur launafélks til 6ruggs
vinnuumbhverfis, skv. 23. grein
MSSP, yrdi virtur. Petta leiddi til
samvinnu um nyja oryggisstadla
i landinu og 4hrifa 4 alpjédleg
fyrirteeki i textilframleidslu.

Hvernig hefur sattmalinn
virkad?

Fri pvi a0 Mannréttindasatt-
mdli Sameinudu pjédanna var
sampykktur hefur hann verid
vidurkenndur af flestum pjédum
heimsins. I moérgum rikjum hefur
sattmdlinn verid grundvollur fyrir
lagasetningu um vernd launafélks
og studningur vid verkalydsfélog i ad
knyja fram réttindi. Samt sem 40ur
eru demi um brot 4 mannréttindum,
og verkalyoshreyfingin hefur purft
a0 berjast afram til ad tryggja pessi
réttindi.

Nidurlag

Ahrif Mannréttindasittmal-
ans 4 réttindi og kjor launafélks
eru 6tvireed. Hann hefur skapad
alpjédlegan grundvoll fyrir
réttindi launafélks, stéttarfélaga og
verkalyOshreyfingar um allan heim.
Pétt enn sé langt { a0 tryggja pessi
réttindi alls stadar, hefur sittmal-
inn verid grunnur sem hegt er ad
byggja 4 i bardttunni fyrir réttleti 4
vinnumarkadi og auknum réttindum

og gert henni kleift a0 berjast gegn
mismunun, ofbeldi og éréttleti 4
vinnumarkadi.

Stada innleidingar sattmdlans a 70 dra afmeli hans drid 1948. Dokkbld riki hofou pd innleitt
15-18 kafla, ljosbld 10-14 kafla, appelsinugul 5-9 kafla og dokkraud 0-4 kafla. Mynd:

Sameinudu pjodirnar

fyrir launafélk um heim allan.

Félagsmenn geta sjalfir stjornad bokuninni sinni

1 fyrsta SMS skeyti sem kemur eftir ad félagsmenn
béka ibid eda orlofshus er s16d 4 békunina.

6 303(2ja) 27.des. 1l 03jan. BSkun . 76743. Leigan er ogreidd. Krafa hefur verid send i
s/Orlof/ReserveDetails/76743 etur bii nélgast og stj6rmad bokuninni pinni.
ort 6 virjad,

Med pvi ad fara 4 pennan hlekk kemur

eftirfarandi sida upp. Par eru allar naudsynlegar

Upplysingar um bdékunina og moguleikar 4
adgerdum. Pannig getur félagsmadur skrad félags-
skirteinid sitt eda bett vid skirteini og virkjad
adgang sjilfur. Félagsmenn geta opnad fyrir kort
maka med einfaldri adgerd og eins er hegt ad
lengja eda stytta békun og jafnvel fella hana nidur.
Ad auki eru {tarlegar upplysingar um orlofshusid
eda ibudina og audvitad leigusamningur.

Bokun 76743
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Orlof - hvad breyttist i samningum 3
almenna markadnum?

I samningum 4 almenna
markadnum, sem undirritadir
voru i mars 4 pessu ari, var samid
um breytingar 4 orlofi sem téku
gildi 1. mai 2024 og koma pvi
til framkveemda sumario 2025.
Jafnframt verda svo breytingar
vorid 2025. Starfsfélk félagsins
hefur rekid augun i pad vio yfirfero
alaunasedlum a0 pessar breytingar
hafa ekki alltaf skilad sér til félags-
manna. Pvi eru félagsmenn hvattir
til ad kanna hja sér hvort ad verid sé
a0 reikna orlof peirra med réttum
hetti og gera athugasemdir vid
launagreidendur ef orlof ekki rétt.

En hvernig er
orlofid samkvaemt
kjarasamningum 4
almennum markadi?

Almennt verkafélk og starfsfolk
4 gisti- og veitingahiisum
(breytingar frd 1. mai 2024 eru
skdletradar)

Léagmarksorlof skal vera 24 virkir
dagar.

Orlofslaun skulu vera 10,17%
af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur sem ndd hefur 22 dra
aldri og starfad hefur i 6 mdnudi i
sama fyrirteki skal eiga rétt d orlofi
725 daga og orlofslaunum sem nema
10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10
dr i sému starfsgrein skal eiga rétt 4
orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem
nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 dr
i sama fyrirteki d rétt d orlofi i 26
virka daga og orlofslaunum sem nema
11,11%.

Med sama hetti 6dlast starfs-
madur sem unnid hefur { 10 4r hjd
sama fyrirteeki 30 daga orlofsrétt
og 13,04% orlofslaun. Starfsmadur
sem hefur fengid aukinn orlofsrétt
vegna starfa { sama fyrirtaeki 60last
hann a0 nyju eftir 3 4r hji nyjum
atvinnurekanda, enda hafi rétturinn
verid stadreyndur.

Fra og med 1. mai 2025 bztist vio:

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 dr
i sama fyrirteki d rétt d orlofi i 28
virka daga og orlofslaunum sem nema
12,07%.

Verslunar og skrifstofufélk
(breytingar fra 1. mai 2024 eru
skaletradar)

Léagmark orlof skal vera 24 virkir
dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17%
af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu, eftirvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur sem starfad hefur
i 6 mdnudi i sama fyrirteki og ndid
hefur 22 dra aldri eda hefur starfad
i 6 mdnudi i sama fyrirteki eftir
frambaldskélaprdf skal eiga rétt d
orlofi © 25 daga og skulu orlofslaun
wvera 10,64%.

Eftir 5 4r { sému starfsgrein skal
starfsmadur hafa 25 daga orlof og
skulu orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 dar i sama fyrirteki eda 10
dr i somu starfsgrein skal starfsmadur
hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 11,59%.

Eftir 7 dr i sama fyrirteki skal
starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun wvera 13,04%. Aunninn
réttur vegna starfa i sama fyrirteki
endurnyjast eftir tveggja dra starf hjd
nyju fyrirteki, enda hafi hann verid

sannreyndur.

Fra og med 1. mai 2025 betist vio:

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal
starfsmadur hafa 26 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 11,11%.

Eftir 4 dr i sama fyrirteki eda 10
dr i somu starfsgrein skal starfsmadur
hafa 28 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 12,07%.

Eftir 6 dr i sama fyrirteki skal
starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 13,04%.

I0nadarmenn (breytingar fri 1. mai
2024 eru skdletradar)

Starfsmenn med sveinspréf eda

samberilega menntun
Ldgmarksorlof skal vera 25 dagar.

Orlofslaun  skulu <vera 10,64%
af 6llu kaupi ad kostnadarlioum
undanskildum. Starfsmadur sem ndd
hefur 22 dra aldri og starfad hefur i 6
mdnudi i sama fyrirteki skal eiga rétt
d orlofii25 daga og orlofslaunum sem
nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefuri 10

dr i somu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi {
27 virka daga og orlofslaunum sem
nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefuri 5
dr i sama fyrirtaeki 4 rétt 4 orlofi {
28 virka daga og orlofslaunum sem
nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefuri 10
ar i sama fyrirteki 4 rétt 4 orlofi {
30 virka daga og orlofslaunum sem
nema 13,04%. Starfsmadur sem dolast
hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hjd
sama vinnuveitanda 60last hann ad
nyju hjd nyjjum vinnuveitanda eftir
tveggja dra starf, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Gildir fra 1. mai 2025 bzetist vid:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3
ar { sama fyrirteeki eda 5 4dr { s6mu
starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 28 virka
daga og orlofslaunum sem nema
12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur {
5 4r i sama fyrirtaeki 4 rétt orlofi i
30 virka daga og orlofslaunum sem
nema 13,04%.

Byggingamenn og skridgardyrkju-

menn skv. skilgreiningu launaflokks
1

Peir sem starfad hafalengureni5
4r1i0n sinni skulu i 28 daga i orlof,
og orlofslaun skulu vera 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur
samfellt i 5 dr { sama fyrirteki 4
rétt 4 29 virkum dégum og 12,55%
orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur
samfellt i 10 dr { sama fyrirteki 4
rétt 4 30 virkum dégum og 13,04%
orlofslaunum.

Starfsmadur sem dédlast hefur
aukinn orlofsrétt vegna starfs hjd
sama atvinnurekanda fer hann ad
nyju hjd nyjjum vinnuveitanda eftir

tveggja dra starf, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Gildir fra 1. mai 2025 betist vio:

Starfsmadur sem unnid hefuri 3
ar i sama fyrirteki eda 5 dr { soému
starfsgrein 4 rétt 4 orlofi i 28 virka
daga og orlofslaunum sem nema
12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5
ar i sama fyrirteki 4 rétt 4 orlofi {
30 virka daga og orlofslaunum sem
nema 13,04%.

Starfsmenn dn sveinspréfs
Légmarksorlof skal vera 24 virkir

dagar.

Orlofslaun skulu vera 10,17%
af 6llu kaupi ad kostnadarlioum
undanskildum.

Starfsmadur sem ndd hefur 22 dra
aldri og starfad hefur i 6 mdnudi i
sama fyrirteki skal eiga rétt d orlofi
7 25 daga og orlofslaunum sem nema
10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 dr
i sama fyrirteki d rétt d 26 dogum og
11,11% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefuri 10
dr hjd sama fyrirtaeki 4 rétt 4 orlofi {
30 daga og orlofslaunum sem nema
13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid
aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama
fyrirteeki 60last hann ad nyju eftir 3
dr hja nyjum atvinnurekanda, enda
hafi rétturinn verid sannreyndur.

Gildir fra 1. mai 2025 baetist vio:

Starfsmadur sem unnid hefur i 5
ar i sama fyrirtaeki 4 rétt 4 orlofi {
28 virka daga og orlofslaunum sem
nema 12,07%.



