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Stofnanasamningur
Starfsgreinasambands Islands (SGS) annars vegar og

Umhverfisstofnunar og Vatnajékulspjodgards hins vegar

1. Gildissvio
Samkomulag petta neer til félagsmanna i SGS og radnir eru til starfa hja
Umhverfisstofnun og Vatnajokulspjodgardi i pjédgoroum og a fridlystum svaedum.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningnum:

AQ launarédun verdi gegnsee.

Ad konur og karlar i sambarilegum stérfum njéti sému launakjara.

AdJ launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd markmidum stofnananna.
A0 launakerfid feli i sér taekifeeri til starfsprounar.

3. Starfaflokkar
3.1 Skilgreiningar & edli starfa

Stofnanasamningurinn tekur til tvenns konar starfa, annars vegar starfa landvarda og

hins vegar annarra starfa.

3.2 Skilgreining starfsheita

Landvdrdur: Starfsmadur sem starfar i pjédgardi eda a fridlystu sveedi vid

mottoku gesta, freedslu, nattarutdalkun, eftirlit med viokomandi svadi, lagningu og
merkingu gonguleida og 6ryggismal i samradi vid naesta yfirmann og samkvaemt

nanari starfslysingu. Landvérdur vinnur undir stjorn yfirlandvaroar,
bjédgardsvardar eda deildarstjora.

Svaedalandvordur: Sinnir starfi landvardar samkveemt videigandi starfslysingu

par sem fleiri en eitt fridlyst svaedi fellur undir landvoérslu. Sveedalandvordur
vinnur undir stjorn yfirlandvardar, pjodgardsvardar eda deildarstjora.
Yfirlandvordur: Sama og landvordur nema yfirlandvordur sér ad auki um

verkefnauthlutun, ad Gtbla verk- og timadatlanir og skila skyrslu um astand og

framkveaemdir svaedisins i lok sumars. Vinnur i samradi vid naesta yfirmann

Adrir starfsmenn: Verkamannastorf, afgreidslustérf og énnur storf. Starfsmadur

vinnur undir stjérn naesta yfirmanns.

3.3 Grunnrodun starfa

005: Landvoérdur

005: Svadalandvordur

006: Yfirlandvorour

003: Landvordur an réttinda
002: Adrir starfsmenn



4. Vidbotarforsendur vid mat a launaréoun

Hamarksfjoldi vidbotarflokka vegna 4.1. - 4.3. er 4 launaflokkar.

4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem 6dlast hefur starfsreynslu hja peim stofnunum sem agdild eiga ad
samningnum skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur skal haekka um einn launaflokk eftir eitt sumar.

o Starfsmadur skal haekka um einn launaflokk til vidbétar eftir prju sumur

o Starfsmadur skal haeekka um einn launaflokk til vidbotar eftir sex sumur i starfi

Med sumri er att vid ad lagmarki 8 vinnuvikum. Farid er yfir fjélda vinnuvikna vid
upphaf radningar ad vori hja pvi starfsfolki sem hefur verid adur i starfi og ekki nad heilu
sumri arid a undan og gildir haeekkun fra nyju rddningartimabili eftir pvi sem vid &.

4.2 Menntun

Formleg menntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi heetti:
e Haskdlaprof (BA, BSc, eda BEd) 1 launaflokkur
e Sveinsprof 1 launaflokkur

4.3 Starfsnam, si- og endurmenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka samkvaemt

eftirfarandi:

Starfsmenntun
e Leidsogunam 1 launaflokkur
o Ferdamalafraedi & framhaldsskolastigi 1 launaflokkur
e Sjukralidanam 1 launaflokkur
e Ferni i ferdapjonustu I-11 1 launaflokkur

Si- og endurmenntun sem nytist i starfi svo sem skyndihjalp, endurmenntunarnam
fyrir landverdi skal metin sem hér segir pegar timalengdum er nad:

pegar 60 kennslustundum er nad, haekkar starfsmadur um 1 launaflokk

pegar 120 kennslustundum er nad til vidbotar, haekkar starfsmadur um 1 launaflokk
Pegar 240 kennslustundum er nad til vidbotar, haekkar starfsmadur um 1 launaflokk

AQ jafnadi skal ekki meta si- og endurmenntun sem er eldra en 10 ara ef starfsmadur
hefur ekki nytt pa pekkingu i starfi undanfarin 5 ar.

Sama nam skal ekki metid oftar en einu sinni.



4.4 Aorir peettir
Starfsmadur getur haekkad um einn launaflokk fyrir hvert ad nedangreindu, p6 ad
hamarki 2 flokkar.

e Hefur tunguméalapekkingu sem nytist i starfi umfram islensku og ensku.

o Hefur prof til aukinna 6kuréttinda enda nytist pad i starfi.

o Hefur vinnuvélaprof enda nytist pad i starfi.

e Ereda hefur verid fullgildur medlimur i bjérgunarsveit.

Heimilt er ad taka tillit til fleiri patta enda synt ad peir nytist i starfi.

Réttur til endurmats & starfi
Telji starfsmadur ad honum sé ekKki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur a hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurskodada. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar.

. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi tekur gildi 30. mars 2010 og skal endurskodadur i samreemi vid 11. kafla
kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra eda pegar einn eda fleiri samningsadilar 6ska
pess.

Reykjavik, 18. mai 2010

F.h. Umhverfisstofnunar F.h. Vatnajokulspjédgards

F.h. Landvardafélags Islands F.h. Starfsgreinasambands islands



Sameiginlegar bokanir med stofnanasamningi Starfsgreinasambands
Islands annars vegar og Umhverfisstofnunar og Vatnajokulspjédgards
hins vegar, dagsettum 18. mai 2010.

Bdokun 1
Feaedispeningar verdi 3 einingar & dag vid gildistoku stofnanasamnings.

Bokun 2
Stofnun greidir fyrir ferdir i upphafi starfstima og vid lok hans. Pegar starfsmadur fer i
fri & rddningartima til og fra radningarstad telst sa ferdatimi til vinnutima samkvaemt
vinnutimatimafyrirkomulagi & viokomandi radningarstad. Eftirfarandi gildir um ferdir:
Réadningartimi 3-4 vikur Ferd i upphafi og lok + 1 ferd fri
Réadningartimi 5-8 vikur Ferd i upphafi og lok + 2 ferdir i fri
Radningartimi 9-12 vikur ~ Ferd i upphafi og lok + 3 ferdir i fri
Radningartimil3-16 vikur  Ferd i upphafi og lok + 4 ferdir i fri

Bokun 3
Landvordur feer afhent vinnufot vegna starfsins. Pau eru eign viokomandi stofnunar og
skulu bera glégg einkenni hennar og starfsheiti starfsmanns. Fatnadnum ber ad skila vid
starfslok. Fyrir 11 vikna starf skal landvordur fa gegn framlégdum reikningi
endurgreiddar allt ad kr. 13.500,- vegna skofatnadar. Greitt skal hlutfallslega fyrir styttri
vinnutimabil.
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