SERKJARASAMNINGUR
milli
AFLs - Starfsgreinafélags

0g
Samtaka atvinnulifsins
vegna starfsmanna i fiskmjélsverksmidjum

1.9r.

Kjarasamningur pessi gildir um storf starfsmanna i fiskmjolsverksmidjum &
félagssvaedi AFLs — Starfsgreinafélags.

Um atridi sem ekki er sérstaklega samid i pessum samningi gilda akvedi
adalkjarasamnings SA og Starfsgreinasambands Islands.
2.9r
Laun
2.1. Kauptaxtar & samningstimabilinu.

1.4.2019(| 1.4.2020 || 1.1.2021 || 1.1.2022

Byrjunarlaun 343.415|| 365.415 388.415(| 411.415
Eftir 1 &r i starfsgrein 346.857|| 368.857|| 392.857|| 416.857
Eftir 3 &r i starfsgrein 350.352|| 373.352|| 397.352|| 422.352
Eftir 5 ar i starfsgrein eda SF ndmskeid 364.866(| 388.866(| 414.866|| 440.866
Eftir 3 ar i starfsgrein med SF namskeid 378.050(| 403.050(| 430.050|| 457.050
Eftir 5 &r hja fyrirteeki med SF ndmskeid 382.005(| 408.005(| 435.005|| 463.005

Eftir 3 ar { starfsgrein med SF og vidbotarndmskeid | 384.991| 411.991|| 438.991|| 465.991
Eftir 5 ar i starfsgrein med SF og vidbotarnamskeid | 389.014|| 417.014|| 444.014|| 471.014
Eftir 5 &r i fyrirteeki med SF og vidbotarnamskeid 398.916|| 423.916|| 449.916|| 476.916

Vaktabénus skv. gr. 3.12. i kjarasamningi verdur & klukkustund kr. 190 fra 1. april
2019, kr. 195 fra 1. april 2020, kr. 210 frd 1. jandar 2021 og kr. 220 fr4 1. jandar
2022. Akveedi petta hefur ekki ahrif & vaktabonus sem er heerri en hér er um samid.

Umsamin launabreyting i kjarasamningi pessum midast vid gildistima
adalkjarasamnings AFLs og SA. Eftir pad timamark og til arsloka 2024 verdur
tenging vid launataxta fiskvinnslufolks pannig ad launataxtar og adrir launalidir i
kjarasamningi taki somu breytingum og maénadarlaunataxtar fiskvinnslufolks skv.
kjarasamningi, ad teknu tilliti til haekkunar bénuss skv. reiknitélu akvaedisvinnu. Skal
vegin saman hakkun hasta manadarlaunataxta fiskvinnslufélks (na 9. launaflokkur e.
5 ar) og haekkun reiknitdlu vegna alagsgreidsina fiskvinnslufélks. Skal mida vid ad
manadarlaun fyrir dagvinnu vegi 80% og bonus 20%. Haekkun launa mun midast vid
sOmu timasetningar og i almennum kjarasamningum fram til arsloka 2024.

Adilar munu i upphafi ars 2025 taka upp vidredur um framlengingu samningsins.
Adilar eru sammala um ad launabreyting starfsmanna sem taki laun skv. samningi
pessum muni gilda fra sama tima og umsamin launabreyting ario 2025 i almennum
kjarasamningi SA og AFLs, po eigi sidar en 1. mai 2025.



2.2

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i fiskimjélsverksmidjum, en po skal meta
starfsreynslu i vidkomandi fyrirteki og reynslu af 6drum storfum i sjavaritvegi
pannig ad hun sé metin til jafns vid starfsreynslu i mjol- og lysisvinnslu.

3.9r.

Vaktavinna

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Vaktavinna er samkvamt eftirgreindu vaktafyrirkomulagi.

Vinnutilhdégun & 12 tima voktum:
Dagvakt  klI.08:00 - 20:00 eda kl. 07:30 - 19:30
Neturvakt kl.20:00 - 08:00 eda kl. 19:30 - 07:30

I vaktavinnu skal greida medalvaktadlag, 36%, & vinnu vaktavinnumanna hvort
sem unnid er & tviskiptum 12 tima voktum, tveir hopar, eda tviskiptum 12 tima
voktum, prir hopar. Medalvaktaalagid felur i sér vaktadlog, skv. gr. 18.3.2 i
samningi SGS og SA, og adurgildandi frivaktarakvadi.

Samkvaemt framangreindu verdur timaskrift i vaktavinnu sem hér segir:

Dagvakt: 8 klst. & dagvinnukaupi + 36%
4 Klst. & yfirvinnukaupi.

Neturvakt: 8 klst. & dagvinnukaupi + 36%
4 Klst. & yfirvinnukaupi.

Fyrir hverja skiptivakt (6 klst vakt) skal vaktmadur sem ekki feer lagmarkshvild,
sbr. gr. 4. mgr. gr. 2.4.2 i adalkjarasamningi, fa 3 klst. (2*1,5) i dagvinnu i
fritokurétt.

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 Kkist. & viku skal greidd med
yfirvinnukaupi. Midad er vid 8 Kist. & vakt, hdmark 40 kist. & viku ad medtalinni
dagvinnu vid onnur storf i sama fyrirtaeki. Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli
starfsmanna. Tranadarmadur a rétt & ad fa skyrslu um skiptingu yfirvinnu milli
starfsmanna sidustu launatimabil.

Starfsmenn skulu meettir vinnukleeddir & vinnustad vid vaktaskipti og er 6heimilt
ad yfirgefa vinnustad fyrr en vidtakandi vaktmadur hefur tekid vid vaktinni og
peir hafa skipst & naudsynlegum upplysingum um st6du vinnslunnar. Endurgjald,
sem adur var greitt vegna pessarar kvadar, hefur verid fellt inn i launataxta. Oski
vaktstjori eftir pvi ad starfsmenn séu vid vinnu lengur en hér ad ofan er gert rad
fyrir skal greidd yfirvinna skv. skraningu stimpilklukku, enda stadfesti vaktstjori
ad o0skad hafi verid eftir lengri vidveru.

Gerd skal vaktskra fyrir einn manud eda hvert vinnslutimabil i senn og skal hin
hanga uppi par sem starfsmenn eiga greidan adgang ad henni. Vaktskra synir
daglegan vinnutima pegar unnid er & voktum. Vaktskra skal samin i samradi vid
tranadarmann starfsmanna.

Pegar vaktir eru teknar upp virka daga skal midad vid ad starfsmenn séu bodadir
med minnst 8 kist. fyrirvara, en minnst 12 klst. fyrirvara um helgar. Ef vakt er
bodud med skemmri fyrirvara skulu greiddar 10.000 kr. (frd 1. névember 2019)
aukalega til peirra vaktavinnumanna sem vinna viokomandi vakt. Bodun telst
fullgerd pegar fyrst er reynt ad na sambandi vid viokomandi starfsmann. Gjald



3.7

3.8

3.9

petta hakkar um 2,5% arlega arin 2020 — 2024 m.v. sému timasetningar og
launabreytingar skv. gr. 2.1.

Tilkynna skal fyrirsjdanleg vaktaslit (vaktstopp) med a.m.k. 12 kist. fyrirvara.
Vaktaslit midast vid ad allt hraefni hafi farid i gegnum purrkara og greidist pa
heil vakt enda gangi starfsmenn pa til peirra starfa sem peim eru falin af
viokomandi yfirmanni.

Starfsmenn sem vinna a skipti- og neturvoktum og i timavinnu i dagvinnu i
somu vinnuviku skulu fa greiddar 4 eda 8 klst. dagvinnu pann dag sem
neeturvoktum er slitid (manudaga-fostudaga), enda nai samanlagdur unninn
dagvinnutimi ad ©6drum kosti ekki 40 kist. yfir vinnuvikuna (manudegi-
sunnudags).

pad skilyrdi fylgir pessu dkveedi ad starfsmenn vinni tilfallandi storf i fyrirtekinu
a4 umraeddu timabili, nema logmeet forfoll hamli, svo sem veikindi, vikulegur
fridagur sem fellur & virkan dag og fritaka med sampykki verkstjora. Sama gildir
ef starfsmadur sinnir stérfum fyrir fyrirteekid i 6drum deildum pess eda & pess
vegum. Ef vaktir eru teknar upp & sunnudegi i lok vinnuviku og starfsmenn
uppfylla ofangreind akveedi, skal vaktavinnu & sunnudegi undanskilin
ofangreindu dkveaedi um 40 Klst. vinnuskil.

Ef vaktir eru skipulagdar med skiptivaktardegi (tviskiptar vaktir) og starfsmenn
uppfylla ofangreind &kveedi, skal vaktavinna um helgi undanskilin ofangreindu
akveedi um 40 klist. vinnuskil. Helgi er 48 Klst. timabil sem nar am.k. til
timabilsins fra& kl. 07:30 / 08:00 & laugardagsmorgni til kl. 24:00 &
sunnudagskvoldi.

Ef starfsmenn eru fengnir til ad vinna aukavaktir, skal voktunum ekki skipt,
heldur greida paer eins og um heilar vaktir veeri ad reeda. Pé skal ménnum heimilt
ad skipta med sér vakt. Allar aukavaktir skulu greidast med yfirvinnukaupi.

Oski verksmidjustjori pess ad starfsmadur leysi vaktformann af skal
starfsmadurinn f4 stadgengilslaun fyrir afleysingartimann.

3.10 Voktum sé ad jafnadi slitid eigi sidar en kl. 20:00 pann 22. desember og hefjist

ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 27. desember. P& sé voktum einnig slitio Kkl.
12:00 pann 31. desember og hefjist ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 2. jandar,
nema bryna naudsyn beri til. Sé vaktavinna unnin um paskahelgina, fra skirdegi
til annars i paskum og 1. mai, skal fyrirteeki verda vid 6sk starfsmanns um fri a
peim tima.

3.11Unnt er med samkomulagi milli starfsmanna og stjérnenda ad setja a 8 klst.

vaktir.

3.12 A voktum eda pegar bratt er utan vakta fa starfsmenn greiddan kaupauka —

vaktabonus. Greiddar eru & klukkustund kr. 190 fra 1. april 2019, kr. 195 fra 1.
april 2020, kr. 210 fra 1. jantar 2021 og kr. 220 fra 1. janGar 2022. Akvadi petta
hefur ekki ahrif & vaktabonus sem er heerri en hér er um samid.

3.13Starfsmenn i mjol- og lysisvinnslu sem faerast timabundid i storf i viokomandi

fyrirteeki, par sem unnid er eftir 6oru launakerfi, skulu halda obreyttum launum
pr. kist. séu launin lagri, en reynist launin harri i hinu timabundna starfi, ad
medtéldum bonus- og alagsgreidslum, m.v. sama starfsaldur skulu heerri launin
pr. Klst. gilda.



Ef starfsmenn ganga vaktir i sému vinnuviku skulu dagvinnustundir vid énnur
storf i fyrirteekinu, manudaga til fostudaga, teljast med vid atreikning & pvi
hvenar yfirvinna hefst ad loknum fullum vinnuskilum, 40 Klst., i vaktavinnu.

4. gr.
Neysluhlé i vaktavinnu
4.1 Neysluhlé a hverri 12 stunda vakt eru sem hér segir:

Dagvakt: Eitt 30 min. neysluhlé & hverju eftirfarandi timabila: 10:00-12:00,
13:00-15:00 og 16:00-18:00.

Neeturvakt: Eitt 30 min. neysluhlé & hverju eftirfarandi timabila: 22:00-24:00,
01:00-03:00 og 04:00-06:00.

Heimilt er ad haga neysluhléum med 6drum heetti enda naist um pad samkomulag
milli starfsmanna og stjérnenda a vinnustad. Starfsmenn skiptast & ad taka
neysluhlé og eru pau sveigjanleg og midast eftir pvi sem unnt er vid ad valda sem
minnstri roskun i vinnslunni. Sérstakt endurgjald, sem adur var greitt fyrir
vinnuskyldu i neysluhléum, hefur verid fellt inn i launataxta, en akvaedid um
vinnuskyldu i neysluhléum er ad 6dru leyti Obreytt.

5.0r.
Fri i stad vinnu

5.1 Med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda geta starfsmenn safnad allt ad 5
friddbgum a ari vegna yfirvinnu & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualagid sé greitt. beir sem vilja nyta sé pennan rétt skulu
i samradi vid vinnuveitanda akveda hvener fri skal tekid.

6. gr.
Um vinnufot

6.1 Ollum verkamonnum sem vinna i fiskimjolsverksmidjunni skal séd fyrir
hlifdarfatnadi og vinnufatnadi (buxur og skyrta) i samraemi vid storf peirra peim
ad kostnadarlausu, enda sé hann eign fyrirtaekisins.

6.2 Vinnuveitendur gera pa krofu til starfsmanna ad peir noti 6ryggisské par sem
heetta er & slysum i fiskimjolsverksmidjunni og vid adstedur par sem peirra er
borf enda leggur fyrirtaekid til eitt par & ari af viourkenndum 6ryggisském og eru
peir eign fyrirtaekisins.

6.3 Utivinnumenn og préarmenn skulu fa vatnsheldan hlifdarfatnad og/eda
kuldagalla/alpu og skal hann endurnyjadur eftir pérfum. Verkamenn sem vinna
med skadleg efni, eda vid oprifaleg storf skulu f& gdmmihanska eftir porfum.

6.4 Onothafum hlifdarfatnadi skal skila fyrir nyjan. Vi@ starfslok skal verkamadur
standa skil & 6llum vinnufatnadi.

7.Qr.



Adbunadur, hollustuhettir og 6ryggi

7.1 Vegna peirrar hettu skapast getur vegna rotnunar hraefnis skulu ferskloftsgrimur
og liflinur vera til stadar sem nast hraefnisgeymum eda 6drum ahaettusvaedum.
Vidkomandi yfirménnum ber ad sja til pess ad starfsmenn kunni ad nota
umraddan bunad.

7.2 Vid hreinsun eda adra vinnu inni i tonkum skulu af éryggisasteedum aldrei vera
feerri en tveir menn og skal pa a.m.k. einn madur vera utan tanksins.

7.3 1 hverri fiskimjolsverksmidju skulu vera steypib6d til afnota fyrir starfsfolk.
Einnig skal hver starfsmadur hafa til afnota skap til geymslu & fatnadi og
persénulegum munum.

7.4 Pbar sem vinnuskilyrdum er svo hattad (vegna hita, havada eda pviumliks), skal
starfsménnum skopud vidhlitandi hvildaradstada telji Vinnueftirlit rikisins pad
naudsynlegt.

7.6 Ppar sem Iondun fer fram skal vera til stadar upphitad skyli, sem I6ndunarmenn
hafa greidan adgang ad.

8. gr.
Vidmidunartimabil vegna hamarksvinnutima

8.1 Viomidunartimabil vid Utreikning & hamarki vikulegs vinnutima, sbr. samning
SA og landssambanda ASI um &kvedna petti er varda skipulag vinnutima dags.
30. 12. 1996, skal vera 12 manudir, januar til desember. b6 er heimilt ad mida vid
timabilid 1. juni til 31. mai &r hvert i stad almanaksarsins.

9.0r.

Afgreidsla sérkjarasamnings og samningsforsendur

Atkvadi verda greidd um samning pennan medal peirra starfsmanna sem starfa i
fiskimjolsverksmidjum & félagssveaedi AFLs.

Kjarasamningur pessi byggir & sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar
dags. 3. april 2019. Verdi gerdar breytingar a launalid almennra kjarasamninga &
grundvelli &kveda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka framangreindra
kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad
kjarasamningunum fr& 3. april sl. verdi sagt upp og samid um meiri haekkun launa
munu adilar taka upp vidraedur um breytingu & launalid samnings pessa.

Reykjavik, 15. oktober 2019

F.h. AFLs - Starfsgreinafélags F.h. Samtaka atvinnulifsins



Bdkun vegna neysluhléa

Adilar eru sammala um ad greidsla fyrir sveigjanleg neysluhlé og tilfallandi vinnu i
neysluhléum sé innifalin i kauptoxtum. Ef vinna er hins vegar skipulégd a pann hatt
ad starfsmenn eiga almennt ekki kost & ad taka ad fullu pau neysluhlé sem
kjarasamningurinn kvedur & um pa skuli koma greidsla fyrir.

Bokun.

Fulltrdar fiskmjolsverksmidja og AFLs munu & samningstimabilinu hefja vidredur
um launakerfi starfsmanna fiskmjolsverksmidja og verdi par horft til dkveeda og
bokunar i almennum kjarasamningi AFLs um nytt launakerfi. Utgangspunkturinn er
ad skapa grunn fyrir launasetningu ut fra edli starfsins og hafni starfsmanna.

Kerfid byggi & fimm meginpattum og innan hvers peirra eru nanari viomid. Flokkanir
og deemi um moguleg prep i hverjum flokki er:

Starfstengdir peettir

e Hlutverk. Viomid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad,
verkstjorn, umsjon med pjalfun og mottoku nyrra starfsmanna.

« Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, folki, vélum, tekjum o.fl.

o Sjalfsteedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda
einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Reynsla og pekking. Vidbétarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
Almennir haefnipeettir s.s. samskiptahafni, frumkvadi og sveigjanleiki.

e Almennir hafnipeettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

Samhlida verda endurskodud akveedi kjarasamnings sem &tlunin er ad nytt launakerfi
muni nd yfir.

Bdkun um faedismal vaktavinnumanna i fiskmjolsverksmidjum
Adilar eru sammala um ad edlilegt sé ad verksmidjurnar komi til mots
vid parfir starfsmanna vardandi 1étt feedi medan unnid er & voktum i verksmidjunum,

bo eftir adsteedum & hverjum vinnustad.

Verksmidjustjori hafi samrad vid trinadarmann & hverjum stad um fyrirkomulag, en
nokkrar verksmidjur hafa nu pegar komid & mots vid starfsmenn i pessum efnum.



Bokun um SF-namskeid i mjol- og lysisvinnslu

Pegar starfsmenn hafa unnid i prjd manudi eda lengur hja fiskimjoélsverksmidjunni
skulu peir innan sex ménada eiga rétt & pvi ad sekja starfsfreedslunamskeid. Markmid
namskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna og gera pa hefari til starfa i
fiskimjolsverksmidjum. Namskeidin eru haldin & vegum Starfsfredslunefndar
fiskvinnslunnar i samvinnu vid Sjavarutvegsraduneytid og pau fyrirteeki sem adild
eiga ad samningi pessum og a peim timum sem hentar med tilliti til vinnslunnar.
Namskeidin eru nu atta talsins, ad jafnadi fjorar Kklist. hvert, og taka til allra helstu
patta er varda starfid og atvinnugreinina samkvemt akvordun Starfsfreedslunefndar.

Pau eru nu eftirfarandi:

Hréefnid, afurdir og markadir.

Vinnuadstada og likamsbeiting.

Oryggi i fiskimjolsverksmidjum.

Hreinlaeti og gerlagrédur- varnir gegn salmonellu.
Vinnsluadferdir - fyrri hluti.

Vinnsluaferdir - seinni hluti.

Atvinnulifio, starfsfolkid og launakerfin.

Samstarf og samskipti & vinnustad.

pa er visad til bdkunar um namskeid starfsfolks i fiskeldi, fiskvinnslu og
fiskimjolsverksmidjum i adalkjarasamningi adila fra 7. mars 2004 er vardar
namsefnid, Samstarf og samskipti a vinnustad, Atvinnulifid, starfsfolkido og
launakerfin og Vinnuadstada og likamsbeiting.

Starfsfreedslundmskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi fest (a.m.k. 12
patttakendur), en po eigi sjaldnar en einu sinnu a ari, enda verdi aldrei faerri en sex
patttakendur & hverju namskeidi. Ad loknum namskeidum taka starfsmenn laun skv.
heerri launaflokki sérkjarasamningsins.

Reykjavik 3. juni 2004

F.h. AFLs - Starfsgreinafélags Austurlands F.h. Samtaka atvinnulifsins



