Stofnanasamningur milli AFLs Starfsgreinafélags
og Menntaskolans 4 Egilsstooum

Samkomulag betta byggir 4 kjarasamningi fjirmalarddherra
f.h. rikissjoos annars vegar og SGS hins vegar.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til félagsmanna Afls Starfsgreinafélags sem eru i starfi hja
Menntaskolanum & Egilsstodum

2 Markmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum:

e AQ launakerfid sé gagnseett og samraemt.

® A0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.

e AQ launakerfid stydji vid jafnlaunastetnu ME og sé i samraemi vid jafnlaunakerfi
stofnunarinnar.

e AQ hazfni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun.

e AQ starfsmenn fai teekifaeri til starfspréunar innan stofnunar.

3 Starfaflokkun, rodun starfa og radningasamband

3.1. Vid ro0un starfa { launaflokk skal taka mid af edli starfs, peirri 4brygd sem starfinu fylgir,
feerni, menntun, umfangi verkefna og eins og fram kemur { starfslysingu. Rodun {
launaflokka er lagmarksrédun. Grunnrédun tekur mid af meginlysingu starfa.
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3.2. GerOur skal rddningarsamningur vio alla starfsmenn og skal um
heilsarsradningarsamband vera ad raeda, nema i sérstokum tilfellum.

4 Vidbotarforsendur vid mat til launa

4.1 Starfsreynsla — allt ad 4 prep
Starfsreynsla skal metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir | ars starfsreynslu skal starfsmadur hakka um 1 prep
e Eftir 3 ara starfsreynslu vid sambeerileg storf skal starfsmadur hakka um 1 prep til
viobotar
e Eftir 5 ara starfsreynslu vid sambeerileg storf skal starfsmadur haekka um 1 prep til

vidbotar ISLM '




e Eftir 10 4ra starfsaldur vid sambzarileg storf skal starfsmadur hakka um 1 prep til
vidbotar.
Heimilt er ad meta starfsreynslu utan ME sem nytist { starfi ad hluta eda 6llu leyti.

4.2 Menntun — allt ad 5 launaflokkar ‘
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til { grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir;
e Formlegt tveggja 4ra nam 4 framhaldsskolastigi eda igildi pess skal hackka um 1
launaflokk.
e  Stadentsprof, sveinsprof eda annad sambzerilegt nam 4 framhaldsskolastigi skal haekka um
2 launaflokka til vidbotar
e Starfsmadur sem lokid hefur idnmeistaraprofi eda diplomagradu & haskolastigi sem
samsvarar einu skolaari (45-60 ECTS) og nytist { starfi skal hakka um 2 launaflokka

4.3 Simenntun — allt ad 3 launaflokkar
Starfsmadur skal f4 metin 611 namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar
akvedinni timalengd er nad:
e  Eftir 60 kennslustundir skal starfsma(’)ur hakka um 1 launaflokk
e Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til vidbotar
e Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til vidbotar

4.4 Personubundnir peettir — allt ad 3 launaflokkar

Heimilt er ad meta til vidbotar persénulega hafni/peetti sem vardar einstakan starfsmann svo sem
samstarfshafni, getu til ad vinna flokin eda vandasém verkefni eda adra hafni umfram pad sem
almennt gerist.

4.5. Alag vegna rastinga

Alag vegna tilfallandi forfalla starfsfélaga skal greitt i formi 1 preps til peirra sem starfa i raestingum.

betta er vegna peirra adstdna ad ef starfsfélagi kemst ekki til vinnu gaetu steerri svadi eda fleiri
peettir baest inn 4 daglega ratinu starfsfélaga sem eru i vinnu pann daginn.

Alag vegna tilfallandi timabundinna erfidra starfsadstedna (timabundid) — allt ad 2 prep

Ef um langvarandi forfoll er ad reda skal rada auka folk eda semja sérstaklega vid pa starfsmenn sem
eru ad stérfum.

5 Alagsgreidslur

begar fastur vinnutimi fellur ad hluta eda 6llu leyti 4 timabilid fra kl. 17.00 — 24.00 manudaga
— fostudaga skal greida pa vinnu med alagi samkvaemt grein 1.5.1 i kjarasamningi SGS og
fjarmalaradherra.

6 Starfsproun

Stefna Menntaskoélans & Egilsstodum er ad hafa & ad skipa hafu starfsfolki og skulu_'stjérnendur
sjé il pess ad starfsfolk geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi. Skulu starfsmenn
hafa tekiferi til starfsprounar innan ME par sem markmidid er ad proa farmi starfsmannsins med
tilliti til parfa stofnunarinnar og samkvamt dhuga og 6sk starfsmannsins. :

7 Vinnufatnadur

Starfsfolk leggi sér til vinnufatnad og far greidda manadarlega upphad smbr. 1i6 8.3.2.
adalkjarasamningi SGS og fjarmélaradherra.
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8 Gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. jantar 2021.

9 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvamt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvengr sem er, ef
adilar eru sammala um pad.

Egilsstodum, 11. jantuar 2021
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