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1. Inngangur

1.1. Samningssvid
Kjarasamningur pessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardadls sf. sem vinna vid framleidslu- og vihaldsstorfi verksmidju félagsins
a Reydarfirgi. Sja fylgiskjal 2 med skyringu.

1.2.  Forgangsréttur

Fjaréaal skuldbindur sig til bess ad lata pa sem eru félagsmenn | AFLi Starfsgreinafélagi og Rafidnadarsambandi [slands hafa
forgangsreétt til starfa sem um raedir { grein 1.1 begar pess er krafist og félagsmenn bjédast, enda séu peir heefir til pess starfs
sem um er ad reeda og hafi tilskilin réttindi par sem peirra er krafist. Vilji Fjardaal rada til sin starfsmann sem ekki er fullgildur
félagsmadur er hlutadeigandi félagi skylt ad veita beim manni inngdngu ef hann saekir um bad og pad brytur ekki i baga vid
sampykkdtir félagsins.
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2. Laun
2.1. Minadarlaun

£

Alcoa

Launakerfi Fjar8aals byggir 4 mérgum pattum par sem umbun reedst beedi af haefni og starfsreynsiu. Mikil ahersla er 16g6 a
fislheefni til ad skapa grundvdll til vinnu i teymum.

2.1.1. Manadarlaun framleidslustarfsmanna i vaktavinnu fra 1. mars 2020

0-14r 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 296.532 311.359 317.292 323.222 329.153 335.082 341.012
Framleidslustarfsmadur 2 322.232 338.344 344.790 351.234 357.679 364.123 370.567
Framleidslustarfsmadur 3 337.071 353.923 360.665 367.407 374.148 380.888 387.629
Stéridjutaeknir | 353.923 371.620 378.698 385.778 392.854 399.932 407.011
Stéridjutaknir Il 371.620 390.200 397.633 405.065 412.497 419.930 427.363
2.1.2.
Launat6fiur fyrir arin 2021 og 2022 eru | kafla 14.1.
21.3. Manadarlaun framleidslustarfsmanna i dagvinnu fra 1. mars 2020

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 305.087 320.342 326.444 332,546  338.647  344.748  350.849
Framleidslustarfsmadur 2 331.527 348.104 354.735 361365 367.996  374.627  381.257
Framleidslustarfsmadur 3 346793 364.132 371.068  378.004 384.940  391.876  398.811
Stérigjutaeknir t 364.132 382340  389.623  396.905  404.187  411.470  418.753
Stéridjutaeknir Il 382.340 401455 409.102 416750 424396  432.043  439.689

2.1.4.

Launatoflur fyrir arin 2021 og 2022 eru i kafla 14.1.

2.1.5. Haefni framleidslustarfsmanna

Framleidslustarfsmadur 1

Starfsmadur er i pjalfun og getur sinnt storfum & takmorkudum fidlda starfsstédva sins framleidsluferlis.

Framleidslustarfsmadur 2

Starfsmadur sem lokid hefur pjalfun og fengié vottun til ad vinna sjalfsteett a tilskildum fjélda starfsstédva sins framleidsluferlis.
Vottun fer fram skv. heefnitéflu og tekur til figlhaefi (a6 starfsmadur geti sinnt tilteknum fidlda starfa i ferlinu) og fleiri patta er
varda frammistéou. Midad er vid ad starfsmenn geti faerst Ur Framleidslustarfsmanni 1 { Framleidslustarfsmann 2 eftir 12 til 24

manada starf i alverinu.

Framlei&slustarfsmadur 3

Starfsmadur sem lokid hefur frekari pjalfun og fengid vottun til ad vinna sjalfsteett & tilskildum fidlda starfs-stédva sins
framleidsluferlis. Vottun fer fram skv. heefnitéfiu. Auk fislhaefni tekur frammistodumat til framleidslustarfsmanns 3 sérstaklega
tillit il godrar 6ryggishegbunar og gddrar maetingar. Midad er vid ad starfsmenn geti feerst Ur Framleidslustarfsmanni 2 i

Framleidslustarfsmann 3 eftir 36 til 50 manada starf i alverinu.

Stéridjutaeknir 1

Starfsmadur sem loki® hefur fyrri hluta storidjuskolanams. Ekki er forsenda ad verda Framigidslustarfsmadur 3 fyrst,

Stoéridjutaeknir 2

Starfsmadur sem loki6 hefur fyrri hluta og seinni hluta stéridjuskdlanams.

F
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2.1.6. Vottun haefni

Verklag vid vottun haefni er bannig a6 leiétogi starfsmanns (framleidsluleidtogi eda vidhaldsleiftogi) metur heefni skv. gatlista.
Framkvaemdastjori ferlis yfirfer og sampykkir matié. Leidtogi hefur frumkvaedi ad haefnismati en hafi heefnismat ekki farié fram
4 12 manada timabili getur starfsmadur dskad eftir mati og ber ad verda vié pvi innan manadar.

Heefnitsflur og gatlistar fyrir heefnimat er upp sett af pjalfunarferli Fiardaals en breytingar skulu jafnframt sampykktar af
adaltrinadarmanni.

2.1.7. Manadarlaun iSnadarmanna i vaktavinnu fra 1. mars 2020
0-14ar 1-2 &r 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ér

I6nadarmadur 1 369.234 387.694 395.080 402.464 409.849 417233 424.619
Idnadarmadur 2 387.694 407.081 414.834 422.587 430.341 438.095 445.849
Idnadarmadur 3 426464 447787 456.318 464.846 473377  481.904  490.433
I6nadarmadur 4 444925 467.172 476.071 484969 493867 502.766 511.665
IM Stéridjuskoli SH 467.172 490530 499.873 509.217 518561 527.905  537.247

Launatoflur fyrir arin 2021 og 2022 eru i kafla 14.1.

2.1.8. Manadarlaun iSnadarmanna i dagvinnu fra 1. mars 2020
0-14ar 1-2ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-104r 10+ ar

Idnadarmadur 1 379.885  398.879  406.475 414.074 421671 429.269  436.866
Idnadarmadur 2 398.879 418.822 426.800 434778 442755 450.732  458.711
I6nadarmadur 3 438766  460.705 469.479 478255 487.030  495.805  504.582
I6nadarmadur 4 457.761  480.648  489.803  498.959 508.114 517.269  526.426
1M Stéridjuskoli SH 480.648 504.680 514.295 523.906 533.521 543.132  552.747

Launatdflur fyrir arin 2021 og 2022 eru i kafla 14.1.
2.1.9. Haefni iBnadarmanna og idnadarmanna med seinni hluta storidjuskola

IBnadarmadur 1
|dnadarmadur med sveinsprof og med minna en priggja ara starfsreynslu { faginu ad loknu sveinsprofi, radinn & grundveli
fagpekkingar.

I18nadarmadur 2

|3nadarmadur med sveinsprof og med minna en priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu sveinspréfi, radinn & grundvell
fagbekkingar. I8nadarmadur 2 hefur aukid pekkingu sina og heefni med grunnpjalfun og vidbotarpjalfun sveedis (16 kist).
|8nadarmadur sem loki® hefur tveimur sveinsprofum, sem nytast Fjardaali.

Hefur starfad sem idnadarmadur 1 i 6-12 manudi.

I8nadarmadur 3

I6nadarmadur med sveinsprof og med a.m.k. priggja ara starfsreynsiu i faginu ad loknu sveinsprofi, radinn @ grundvell
fagpekkingar.

IBnadarmadur 4

[Bnadarmadur med sveinsprof og med a.m.k. priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu sveinsprofi, radinn & grunavell
fagpekkingar. I8nadarmadur 4 hefur aukiod pekkingu sina og haefni med grunnpjalfun (ef vid &) og vidbotarpjalfun sveedis (16
kist).

I8nadarmadur sem lokid hefur tveimur sveinsprofum, sem nytast Fiardadali, med a.m.k. priggja ara starfsreynslu i 66ru faginu.
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Hefur starfad sem inadarmadur 3 i 6-12 manudi.
I6nadarmadur med storidjuteekni
IBnadarmadur sem lokié hefur seinni hluta stériéjuskdlanams.

2.1.10. Launibnnema

I8nnemar taka manadarlaun sem hlutfall af launakjérum Idnadarmanns 1 sbr. grein 2.1.7. Fyrir innema sem Iokid hefur einu
ari { nami, eda jafngildi bess i einingafiélda, er hlutfallid 80%, tveimur arum 85% og bremur arum 90%.

Um idnnema fer skv. kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi landssambanda. Um vinnutima, vaktir,
neysluhié, ferdir og feedi fer pd skv. samningi pessum. Akvaedi 0 kafla né einnig til idBnnema.

Oriofs- og desemberuppbaetur idnnema skulu vera 100% af upphaedum i grein 2.3.1 og 2.3.2 samkvaemt peim reglum sem
par greinir.

IBnnemar & namssamningi hja Fjardaali avinna sér orlofsrétt medan & vinnustadanaminu stendur.
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2.2, Hakkun launa

2.2.1. Framlei8slustarfsmenn i vaktavinnu
Manadarlaun framleidslustarfsmanna i vaktavinnu skv. grein 2.1.1 haeskka & samningstimabilinu sem hér segir:
e 1.mars 2020 6,9%
e 1.mars 2021 3,2%
e 1.mars 2022 5,8%
2.2.2. Framleidslustarfsmenn i dagvinnu
Manadarlaun framleidslustarfsmanna f dagvinnu skv. grein 2.1.3 haekka & samningstimabilinu sem her segir:
e 1.mars 2020 6,9%
e 1.mars 2021 5,8%
e 1. mars 2022 5.8%
2.2.3. I6nadarmenn i vaktavinnu
Méanadarlaun idnadarmanna  vaktavinnu skv. grein 2.1.7 heekka & samningstimabilinu sem hér segir:
e 1.mars 2020 6.9%
e 1.mars 2021 3.2%
e 1.mars 2022 5,8%
224, 18nadarmenn i dagvinnu
Manadarlaun idnadarmanna | dagvinnu skv. grein 2.1.8 haekka 4 samningstimabilinu sem hér segir:
e 1.mars 2020 6,9%
s 1.mars 2021 58%
e 1.mars 2022 5.8%

2.3.  Orlofsuppbét og desemberuppbét

2.31. Orlofsuppbét
Starfsmadur sem unnié hefur hja Fjardaali i fullt orlofsar, 1. maitil 30. april og er i starfi i sidustu viku april eda i fyrstu viku mai,

skal vi3 Utborgun mai launa fa greidda sérstaka eingreidsiu, orlofsuppbot, midad vid fullt starf, en hlutfallslega miéad vid
starfshiutfall og starfstima. Fullt starf telst i bessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Orlofsuppbétin verdur:
e kr. 174.250.- i mai 2020
e kr.178.610.- i mai 2021

e kr.183.100.- i maji 2022
Orlofsuppbdt er fost upphaed og tekur ekki launabreytingum skv. 68rum akveedum.
Lati starfsmadur af storfum vegna aldurs eda eftir a.m.k, 12 vikna samfellt starf a orlofsarinu skal hann vié starfslok fa greidda
orlofsuppb6t vegna aunnins tima miéad vié starfshiutfall og starfstima. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna

veikinda eftir a8 greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum.

beir starfsmenn sem hzetta a timabilinu fra mai 2022 par til nyr samningur tekur gildi, fa greidda hlutfallslega orlofsuppbdt
2022.

Orlofsuppbét innifelur orlof.

Orlofsuppbdt idnnema er sama upphaed og annarra starfsmanna.
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2.3.2. Desemberuppbét
Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi allt almanaksarié hja Fiardaali og eru vid storf hja fyrirteekinu i sibustu viku névember

eda i fyrstu viku desember skulu vié Utgreidslu névemberlauna fa greidda sérstaka eingrei6slu, desemberuppbdt:
e kr. 266.500.- i névember 2020
o kr.273.200.- i nbvember 2021
e  kr. 280.100.- i névember 2022
Starfsmenn | hlutastarfi sem uppfylla sému skilyréi skulu fa greitt hiutfallslega. Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf

telst { pessu sambandi 45 unnar vikur, eda meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn med skemmri starfstima skulu fa greitt
hiutfallslega midad vid starfstima sinn. Desemberuppbot er fost uppheed og tekur ekki breytingum skv. 66rum akvaedum.

Starfsmadur, sem laetur af stérfum & arinu vegna aldurs eéa eftir a.m.k. 12 vikna samfellt starf & arinu, skal vid starfsiok fa
greidda desemberuppbét midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu atvinnurekanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingaroriofs.

Desemberuppbét innifelur orlof.
Desemberuppbdt idnnema er sama upphaed og annarra starfsmanna.

2.3.3. Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af oryggisastaedum ad leggja nidur storf a
medgobngutima

Eftir eins &rs starf hja Fjaraali teljast farvistir vegna |6gbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og

orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad éryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um

radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigéi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alié barn, eda hafa
barn a brjosti.

2.4. Dagvinnutimakaup

Fra 1. januar 2021 er timakaup | dagvinnu fundid med pvi ad deila 169,7 i manadarlaun skv. grein 2.1.

2.5.  Yfirvinna- og stérhdtidakaup dagvinnufélks
Yfirvinna og vinna & helgidogum skv. grein 3.10.1 greidist med timakaupi sem svarar 1,0385% af manadarlaunum skv. grein
2.1.

Vinna & stérhatidadégum skv. grein 3.10.2 greidist med timakaupi sem svarar 1,375% af manadarlaunum skv. grein 2.1.

2.6. Laun dagvinnufélks fyrir 6unna helgidaga

Dagvinnulaun sker8ast ekki vegna helgidaga sem falla @ manudaga til féstudaga.

2.7.  Laun fyrir unna helgidaga og stérhdtidir

Fyrir vinnu dagvinnufolks & helgiddgum skv. grein 3.10.1 er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup.

Fyrir vinnu dagvinnufolks a storhatidum skv. grein 3.10.2 er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt storhatidarkaup.

28. Kaupgreidslur

Laun eru greidd inn & reikning starfsmanns sidasta virkan dag hvers manadar,

Uppgjér vegna yfirvinnu midast vid 15. dag fyrri manadar til 14. dags pess manadar sem laun eru greidd fyrir. W

29. Fadi

Starfsmenn fa eina malti¢ daglega.

2.10. Frammistodudvinningur J
Tilgangur frammistdduavinnings er ad deila hagnadi og avinningi og tryggja ad lidsheildin vinni saman ad pvi ad na stodugt e
betri arangri ut fra vidskiptamarkmidum Fjaréaali hverju sinni en i pvi felst betri afkoma fyrirtaekisins og um leié starfsmanna.
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Frammistoduavinningskerfid er sameign starfsmanna og stjorenda Fjardadls sem sameiginlega vinna ad markmioum
kerfisins.

Tilhégun og markmié frammistdduavinnings skal einnig vera i samraemi vid stefnumié Fjardadals, gildi og hugsjon.
Frammistoduavinningurinn & ad studla aé teymisvinnu og virkri patttdku starfsmanna i olikum pattum starfseminnar, hann &
ad vera sanngjarn og starfsmonnum skiljanlegt hvernig peir geta haft ahrif & pann drangur sem neest. Frammistéduavinningur
starfsmanna verdur tengdur arangri 4 svidum framleidslu, 6ryggis, umhverfis, vidskiptamannapjénustu og geedum, sem og
vinnusidferdi, vinnulagi, vinnuhegdun og fleiri pattum eftir aherslum i préun starfseminnar hverju sinni. Haekkun avinnings
endurspeglar vaxandi haefni starfsfolks til ad na betri tokum & verkefninu og skila meiri arangri.

Nefnd um frammisté8uavinning sem skipud er stjornendum og starfsménnum hefur pad hiutverk ad skoda, reeda og leggja
mat & frammistodupaettina, vaegi hvers peirra, markmid og vidmid. Tekin er akvordun um pa meelikvaréa sem mynda grundvoll
frammistéduavinnings og vaegi hvers peirra, asamt markmiéum og vidmidum sem gilda skulu fyrir neesta almanaksar og hin
tilkynnt sllum starfsmonnum i névember r hvert. Velja skal meelikvarda sem starfsmenn geta haft ahrif a. Meelikvardar geta
gilt i 1 til 3 &r og skal hluta &vinningslida skipt Gt { hvert sinn.

Nefnd um frammistéduavinning skal skipud 9 - 11 fulltrGum. Fulltrdar eru pannig skipadir:

e Trinadarmenn tilnefna 1 fulltrda ar sinum rédum.

e  Trunadarmenn gangast fyrir vali & 3 - 4 framleidslustarfsmoénnum i nefndina og skal hvert framleidslusveedi (Kerskali,
Skautsmidja, Steypuskali) eiga fulltria i nefndinni.

e Trunadarmenn gangast fyrir vali & 2 - 3 idnadarménnum i nefndina.

e Nefndarformadur tilnefnir 2 - 3 fulltrGa skrifstofu | nefndina.

e Bakhjarl nefndarinnar i framkvaemdastjorn tilnefnir 1 fulltria sem jafnframt er formadur nefndarinnar.

e Ef nefnd um frammistéduavinning naer ekki samkomulagi um frammistd8upeastti, veegi, markmidin og viémidin fyrir
ba skal skipud fisgurra manna nefnd trinadarmanna og framkveemdastjornar Fjaréaals til urskurdar.

FrammistdGuavinningur er gerdur upp manadarlega og greidist Ut med manadarlaunum neesta manadar.
Frammisté8uavinningur fyrir jandar greidist pannig med launum fyrir febrdar o.s.frv..

Frammistéduavinningur getur numid fra 0% upp i 10% af manadarlaunum, vaktaalagi, ferda- fragangs- og
undirbuningsgreidsiu og greiddri yfirvinnu starfsmanns fyrir umraett timabil og eru vidmid stillt pannig aé 5% neest fyrir pad
sem telst edlieg frammistada | samraemi vid aeetlanir hvert ar. Med hverri greidslu kemur skyring & utreikning
frammistdouavinnings.

Uttektir sem koma til Utreiknings frammistéuavinnings, og gerdar eru & vinnusvaedum, skulu avallt kynntar leidtoga eda
umsjénarmanni svaedis i lok Uttektar, sem kemur abendingum um drbaetur & framfeeri vid starfsmenn.

Leggja skal aherslu & a8 starfsmenn séu medvitadir um stodu frammistéduavinnings & hverjum tima og til hvada Urbota meg
gripa til heekkunar &vinnings. Uppfeerdir meelikvardar frammistoduavinnings skulu vera adgengilegir Sllu starfsménnum.

Endurgjsf um meelikvarda og umraeda um Urbastur m.t.t. peirra skal fara fram manadarlega hié minnsta og na til allra
starfsmanna.

Verdi breytingar & grundvallarforsendum i rekstri sem ahrif geta haft & frammistéduavinninginn geta adilar farid fram a
endurskodun meelikvardanna.

Rétt & frammistéduavinningi eiga allir starfsmenn sem pessi samningur neer til.
2.10.1.  Breytingar 4 frammistéduavinningi 2021

Breytingar & frammistéduavinningi i pessum samningi taka gildi 1. mars 2021. bangad til gilda akveedi fyrri samnings. ‘ p
Breytingin felur { sér ad igildi 10% frammistédudvinnings er feert inn i launataxta. Frammistéguavinningur veréur a bilinu 0- é,( h

10% med markmid 5% sem naest fyrir pad sem telst edlileg frammistada i samraemi vid aeetlanir hvert ar.
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3. Vinnutimi
3.1.  Regluleg vinna dagvinnuf6lks

Fra 1. januar 2021 er dagvinna er 39 kist og 5 min & viku (virkur vinnutimi 36 kist og 10 mindtur) & timabilinu fra kl. 07:00 til
k1.18:00 manudaga til fimmtudaga og 07:00 — 16:00 & féstudégum.

3.2.  Yfirvinna dagvinnufélks

Fyrir vinnu dagvinnufélks umfram 39 kist og 5 min & viku og vinnu & helgidégum skv. grein 3.10.1 greidist yfirvinnukaup. Fyrir
vinnu 4 stérhatidaddgum skv. grein 3.10.2 greidist storhatidarkaup. Um yfirvinnu & stérhatidum skal greida skv. grein 2.5.

3.3.  Neysluhlé dagvinnufélks

Neysluhlé er 35 minGtur 4 dag og telst til vinnutima. Ef unnid er i neysluhiéi ad beidni yfirmanns greidist yfirvinnukaup. Fai
dagvinnumadur ekki matarhlé i yfirvinnu, greiist matarhlé tvéfalt.

3.4. Reglubundid hlutastarf

Starfsmadur sem radinn er § hiutastarf faer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabifi,
yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & helgidégum og stérhatidarkaup fyrir vinnu & storhatidardogum.

3.5.  Fjarvistir frd vinnu
Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu & launum fyrir pann fiordung klukkustundar, sem hann meetti [, né pann
tima, sem adur er lidinn.

3.6.  Skrining vinnutima

Starfsmadur telst vera vid vinnu fra peirri stundu sem hann meetir vinnuklaeddur i byggingu 620 vié upphaf vinnutima, par til
hann lykur vinnuskyldu sinni vinnukleeddur & sama stad i lok vinnutima.

3.7. Kallvakt

Med sampykki starfsmanna er heimilt ad lata mann gegna kallvakt eina viku i senn. Kallvaktir eru utan reglulegs vinnutima,
p.e. fra vinnulokum & féstudegi til kl. 08:00 neesta fostudag.

Kallvaktarménnum er pa skylt ad vera tiltaekir i sima og reiéublnir ad gegna kalli svo fliétt sem verda ma. Gegni
kallvaktarmadur kalli 4 eigin bil, & hann rétt & greiéslu samkvaemt kilometragjaldi Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Veikist kallvaktarmadur skal leiétogi Utvega stadgengil fyrir hann.

Ef minna en 4 kist. eru milli ttkalla ba telst pad samfelldur timi gagnvart hvildartimaakvaedum og eins ef kallvaktarmadur er
kalladur ut & timabilinu ki. 16:00 - 06:00 pa skal hann fa 11 klist. hvild eftir sidasta Utkall fyrir upphaf reglulegs vinnutima an
skerdingar & launum. Kallvaktarmadur parf ekki ad koma til vinnu ef minna en 3 kist. eru til dagvinnuloka. Sé kallvaktarmadur
sem hlotid hefur 11 kist. samfellda hvild kalladur Ut eftir ki. 06:00 skal pad Utkall tengjast dagvinnu dagsins en greidast sem
utkall.

Greidsla fyrir kallvaktir skal auk greidslu fyrir Utkall vera 33% af dagvinnutimakaupi viékomandi manns fyrir hverja kist. @
kallvakt.

38. Utkall

begar starfsmadur er kvaddur til vinnu utan reglulegs vinnutima skal hann fa greiddan unninn tima, b6 aldrei skemur en fjorar
kist., nema dagvinna eda vakt hefjist innan priggja kist. fra pvi hann kom til vinnu. MM

Ef starfsmadur er kominn til vinnu innan 2 tima fra upphafi vaktar skal hann fa hana greidda ad fullu.

Vinna sem unnin er i beinu framhaldi af reglulegum vinnutima telst ekki dtkall. Starfsmanni skal tilkynnt med minnst klukkutima AN
fyrirvara um ad 6skad sé eftir ad hann vinni yfirvinnu.

Ef minna en 4 Kist eru fra lokum fyrra Gtkalls og til upphafs pess naesta pa skal greitt fyrir Gtkéllin eins og um samfelldan
vinnutima sé ad reeda.
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3.9. Samfelld vinna og breytingar 4 vinnutima

Viés sérstakar adstaedur, s.s. vegna bilana, brynna vidgerda eda vedurs, getur verid okleift ad slita vinnudegi / vakt og er pa
greitt skv. grein 3.4.

Ef naudsynlegt reynist ad gera breytingar & vinnutima skal haft samrad vid hlutadeigandi starfsmenn med pad ad markmidi
ad na samkomulagi. Naist ekki samkomulag tekur breyting ekki gildi fyrr en ad lidnum premur manudum fra birtingu
tilkynningar um breyttan vinnutima.

3.10. Helgi- og stérhatiadagar

3.10.1. Helgidagar eru:

e  Skirdagur

e Annaripaskum

e  Sumardagurinn fyrsti

e 1.mai

e  Uppstigningardagur

e Annari hvitasunnu

e  Fridagur verslunarmanna
e Annarijolum

3.10.2. Stérhatidadagar eru:

e  Nyarsdagur

e  Fostudagurinn langi

o  Paskadagur

e Hvitasunnudagur

e 7. jUni

e Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
e Joladagur

e  Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

3.10.3. Tilfeersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja vid dagvinnufélk um ad samningsbundid frl vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta sé flutt a
annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritéku starfsmanna.

3.11. Ferdir

Starfsmenn eiga vi& upphaf og lok venjulegs vinnudags & virkum dégum, svo og vié vaktaskipti, kost & endurgjaldslausum
ferdum milli alversins og helstu béttbylisstada. beir eru: Breiddalsvik Egilsstadir, Eskifjorur, Faskradsfjoréur, Neskaupstadur,
Reydarfiordur, Seydisfioréur og Stedvarfjoréur. Verdi tof & ferdum vegna ofyrirsédra adsteedna ber starfsmanni ad hafa
samband vi6 vinnustad og gera radstafanir med yfirmanni til ad koma til vinnu. Missi starfsmadur af ferd ber vidkomandi ad
koma sér til vinnu me¢ 66rum haetti.

Verdi fioldi starfsmanna faerri en 5 & hverjum stad askilur Fjardadl sér rétt til bess ad fella nidur ferdir.

begar starfsmenn komast ekki til vinnu vegna oOfeerdar & akstursleidum Fjardadls, & fyrifram akvednum/ skipuldgdum
vinnutima, eru laun greidd. Laun eru ekki greidd vegna 6feerdar, ef starfsmadur er vedurtepptur utan akstursieida.

3.11.1.  Ferda-, fragangs- og undirbuningsgreidsla

Vegna ferda til og fra vinnu og pess tima, sem vari® er & vinnustad vegna vaktaskipta umfram pad sem fram kemur a
timaaaetlun, greidist starfsménnum sem svarar 0,9% af manadarlaun um skv. grein 2.1 vegna hverrar ferdar. Sama greidsla
kemur til vegna hverrar ferar til vinnu @ aukavakt, i dtkall, & kallvakt og annarrar vinnu &n tengsla vié reglulegan vinnutima.

3.12. Notkun eigin bifreidar

Noti starfsmadur eigin bifrei6 i pagu og ad beidni atvinnurekanda, samkveemt samkomulagi sem peir gera, eda vegna feréa
til og fra vinnusta® vegna Gtkalls, & hann rétt a greidslu fyrir hvern ekinn kilémeter skv. akstursskyrslu a gjaldi sem akvedid er
af ferGakostnadarnefnd rikisins.
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3.13. Ldgmarkshvild

3.13.1.  Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig a6 & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags eda vaktar, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist.
samfellda hvild.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu bannig aé samfelidur vinnutimi fari umfram 13 klst.

3.13.2.  Fravik og fritbkuréttur

Vi6 sérstakar adstaedur ma lengja vinnulotu T allt ad 16 kist. Versi pvi vid komi6 skal starfsmadur f& 11 kist. hvild i beinu
framhaldi af vinnunni &n skerdingar & launum.

Fai starfsmadur ekki 11 kist. hvild & solarhring m.v. venjubundié upphaf vinnudags (vinnusolarhringinn) skal veita
uppbotarhvild sem hér segir:

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad ber ad veita honum uppbotarhvild sem
nemur 1% kist. (dagvinnutimakaup) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut % kist. (dagvinnutimakaup)
af fritbkuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vié venjubundid upphaf vinnudags reiknast
fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritékurettur reiknast
skv. 2. mgr.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vié a skipulegum vaktaskiptum, t.d. vegna hoppvakta, en b4 er heimilt ad stytta hvildartima
i allt ad 8 klst.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu @ sama solarhring getur poé aldrei ordid meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritékuréttur skv. framangreindu skal koma fram & faunasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima
i starfsemi Fjardaals i samradi vid starfsmenn. Vi6 starfslok skal ényttur fritékuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
raéningartima.

Utkéll: Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir aé venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir ki. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur neer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags
til upphafs pess neesta (vinnusolarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein 3.13.3.

Ef utkalli lykur & timabilinu kI. 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir Utkallid. AS
ddrum kosti skal fritdkuréttur midast vid muninn a lengstu hvild og 11 kist.

3.13.3.  Hvild undir 8 kist

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna
vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda 68rum bunadi eda annarra ofyrirsédra atburda
og koma verdur i veg fyrir verulegt tjén, er heimilt ad stytta hvild niéur fyrir 8 kst

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusolarhringnum skal hann, auk fritbkuréttar skv. grein 3.13.2, fa greidda 1 kist. i yfirvinnu
fyrir hverja kist. sem hvildin fer niéur fyrir 8 klst.

3.13.4.  Vikulegur fridagur

A hverju sj¢ daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist a manudegi.

3.13.5.  Frestun a vikulegum fridegi

Hja dagvinnuménnum er almennt midad vid ad vikulegur fridagur sé a sunnudegi.
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Heimilt er med samkomulagi vié starfsmann aé fresta vikulegum fridegi pannig ad 1 stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar & tveim vikum. T6ku fridaga méa haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). [ sérstokum
tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna Gfyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

3.136. Hié

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex kist. Neysluhlé teljast hié i pessu
sambandi. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

3.13.7.  Friistad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og vinnuveitanda a3 starfsmenn safni allt ad 48 stundum i fri vegna yfirvinnu umfram
vaktaplan & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsotfnunar en yfirvinnualagid er greitt Ut naesta Utborgunardag. Peir sem
vilja nyta sér pennan rétt skulu i samradi vid vinnuveitanda akveda hvenaer fri skal tekid.
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4. Vaktavinna
41. Vaktir

Hiuti starfsmanna Fjardaals vinnur & voktum. Heimilt er ad skipuleggja vaktir alla daga vikunnar, allan sélarhringinn, alla daga
arsins.

Vakt hja starfsménnum i fullu starfi skal ekki vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en 8 Klst.
Fra 1. mars 2021 er full vinna vaktavinnumanna 150 vinnustundir & manudi.

Vinna umfram starfshlutfall greidist skv. grein 3.4.

42. Yfirvinna

Fra 1. mars 2021 er yfirvinna greidd fyrir vinnu umfram 150 vinnustundir ad medaltali & manuéi.

Sé unnin aukavakt a storhatidardegi samkvaemt grein 3.10.2, greidist storhatidarkaup.

43.  Alag 4 dagvinnukaup

i vaktavinnu grei6ist lag &4 dagvinnukaup sem hér segir:

Timabil Alag 4 dagvinnukaup

Dagvinna 08:00-16:00 0%
Kvoldvakt, virka daga 16:00-24:00 33%
Helgarvinna 08:00-24:00 ' 55%
" Neeturvinna 00:00-08:00  B80%

44. Helgidaga- og stérhatidardlag

Vaktavinnumenn sem vinna a helgi- og stérhatidarddgum samkvaemt grein 3.10 halda manadarlaunum og vaktaalégum, auk
pbess greidist sérstakt dlag & hverja klukkustund sem reiknast med eftirfarandi hastti:

Helgidaga: Yfirvinnutaxti sem reiknast sem 1,0385% af mé&nadarlaunum, ad fradregnum dagvinnutaxta og medal vaktaalagi
(38,33%). Medalvaktaalag er 33,17%.

Storhatidardaga: Storhatidartaxti sem reiknast sem 1,375% af manadarlaunum ad fradregnum dagvinnutaxta og medal
vaktadlagi (38,33%). Medalvaktaalag er 33,17%.

45. Hlé{ vaktavinnu

A 8 Kist vakt er teki® 35 min. neysluhlé. Neysluhlé eru tekin i samradi vié starfsmenn pegar hentar starfseminni.

Oski yfirmadur eftir bvi ad starfsmadur taki ekki neysluhlé & opnunartima métuneytis, skal greidd yfirvinna til vidbotar féstum
launum i neysluhléi.

4.6. Nidurfelling og breyting vakta M
Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kveda vaktavinnumenn til ad gegna stoérfum sinum i dagvinnu i
fyrirvaralausum stoévunum vegna viéhalds, bilana & bunadi verksmidjunnar, svo og hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi peir A Q

vaktavinnulaunum allt ad einum manudi.

Adrar nidurfellingar a voktum, breyting & vaktaskipan eda flutningi starfsmanna af vaktskipan ber ad tilkynna peim meé priggja M)
manada fyrirvara.
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5. Orlof
5.1.  Orlofsdagar

Orlof fastradinna starfsmanna er sem hér segir:
e  Fyrstu 4 arin 26 daga orlof
e Naeestu 3 arin 28 daga orlof
e  Eftir pad 30 daga orlof

Orlofsdagar dagvinnustarfsmanna reiknast sem hér segir:

Orlofsréttur dagvinnufélks Klukkustundir { dagvinnu

26 daga orlofsréttur fyrstu 4 &r [ starfi 204
28 daga orlofsréttur eftir 4 4r | starfi 220
30 daga orlofsréttur eftir 7 ar I starfi 235

Orlofsdagar umreiknast { vaktir sem her segir:

Orlofsréttur vaktavinnufolks Klukkustundir f vaktavinnu Orlofsvaktir | vaktavinnu

26 daga orlofsréttur fyrstu 4 ar [ starfi 180 22,5 vaktir
28 daga orlofsréttur eftir 4 4r [ starf —— 194 24,25 vaktir
30 daga orlofsréttur eftir 7 4r f starfi 208 26 vaktir

Starfsmadur hefur rétt & 18 vakta samfelldu orlofi a orlofstimabilinu.

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfa hja fyrri atvinnurekanda feer hann a8 nyju eftir priggja ara starf
hja Fjardaali, enda hafi rétturinn verié sannreyndur.

begar fastar vaktir hja vaktavinnuménnum samanstanda af dagvinnu og yfirvinnu, skal adeins telja pann hluta vaktar sem
teljast dagvinnustundir til orlofstoku.

beir starfsmenn sem samkvaemt osk Fjar6aals fa ekki 20 orlofsdaga/18 vaktir & timabilinu 1. mai til 15. september skulu fa
25% lengingu & pad sem a vantar 20 dagana.

5.2. Orlofslaun

Orlofslaun reiknast sem her segir:

e 11,11% m.v. 26 daga orlof M
e 12,07% m.v. 28 daga orlof /
e 13,04% m.v. 30 daga orlof "

Orlofslaun skulu greidd vid upphaf orlofstéku ar hvert vegna lidins orlofsars. Um orlof fer ad 66ru leyti eftir akvaedum laga um
orlof nr. 30/1987.
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5.3.  Veikindi og slys { orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES sveedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pab alvariega ad hann
geti ekki noti® orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafposti eda & annan
sannanlegan hatt nema Force Majeure adsteedur hindri en ba um leid og pvi astandi lettir.

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan
bess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Ut laeknisvottord, & hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin
sannanlega vérudu. Vegna framangreindra adsteedna skal starfsmadur avallt feera sénnur & veikindi sin meé laeknisvottordi.

Atvinnurekandi a rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt &
beim tima sem slarfsmadur dskar & timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a. Sému reglur og ad
ofangreinir gilda um slys i orlofi.

5.4. Launalaust leyfi

Starfsmenn geta sott um leyfi an launa i alit a8 12 manudi samfellt eftir 5 ara starf. Leyfid er had sampykki Fjaraals. Leyfi af
bessu tagi er einungis veitt hverjum starfsmanni einu sinni nema um sé ad reeda endurmenntun sem tengist starfi viskomandi
starfsmanns fyrir Fjaréaal. Leyfid skal veitt ad fullnsegdum eftirfarandi skilyréum.

Starfsmadur skal saekja um slikt leyfi me& minnst 3 manada fyrirvara og akvedur naesti yfirmadur ba i samradi vid starfsmann
og samstarfsmenn hans hvenzer leyfi hefst og hvenaer pvi lykur. Skal leitast vid ad veita leyfid sem naest umbednum tima.

i framkvaemd akvaeda pessa lidar um launalaust leyfi skal réttur starfsmanna til orlofs, orlofsuppbétar og desemberuppbotar
midast vid pann tima, sem peir eru & launum & hiutadeigandi timabili. Uppgjér vegna framangreindra batta fer fram pegar
starfsmadur er kominn til starfa ad nyju.

Starfsmadur skal tilkynna premur manudum adur en leyfi lykur hvort hann muni koma til starfa a6 nyju eda ekki. Fjaraali er
ekki skylt ad veita starfsmanni viGtoku til starfs aftur fyrr en ad loknu umbednu leyfi ad fullu.

5.5. F=dingar- og foreldraorlof

5.6.1. Réttur til faedingar- og foreldraorlofs
Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. légum nr. 144/2020 um sama efni.

Verdandi foreldrar eiga rétt til naudsynlegra flarvista fra vinnu vegna meedraskodunar an fradrattar a launum purfi slik skodun
ad fara fram { vinnutima.

Samkvaemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstdku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindareéttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgoéngutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka éryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa
barn & brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vié Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna. Ad 63ru leyti fer eftir
ldgum nr. 144/2020. Eftir eins ars starf hja félaginu teljast fiarvistir vegna légbundins feedingarorlofs til starfstima vid
treikning desember- og orlofsuppbotar.

5.56.2. Styrkur i fae8ingar- og foreldraorlofi

Fjardaal greidir mismun upp ad 80% af medaltali heildarlauna, po aldrei meira en 80% af kr. 650.000 ad fradreginni greidslu
fra Feedingarorlofssjodi.

Haekki hamarksgreidsla Ur Faedingarorlofssjodi, haskkar hamarksgreidsla Fiardaals um sému kronutélu. Deemi: Haekki
Feaedingaroriofssjodur hamarksgreidsiu Gr kr. 370.000 i kr. 400.000, haekkar hamarksgreidsla fyrirtaekisins um kr. 30.000.
Laekki hamarksgreidsla ur Faedingarorlofssjoéi laekkar hamarksgreidsla fyrirteekisins med samsvarandi haetti.

Samkvaemt l6gum nr. 144/2020 kemur fram aé greidsla Faedingarorlofssjods til starfsmanns skuli nema 80% af medaltali

heildarlauna, par sem midad er vid tolf manada samfellt timabil sem lykur sex manudum fyrir faedingarmanud barns eda
bann manud sem barn kemur inn & heimili vid frumaettieidingu eda toku i varaniegt fostur. Greidsla feedingarstyrks til
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starfsmanns | faedingar- eda foreldraoriofi tekur mié af sama vidmidunartimabili og sama medaltali heildarlauna sem
Faedingarorlofssjodur vinnur eftir. Akvaei petta tekur breytingum til samreemis vid breytingar 4 13 gr. ofangreindra laga.

Samkvaemt reglum Faedingarorlofssjods mega heildartekjur i feedingarorlofi, par med talid feedingarstyrkur, ekki vera haerri
en medaltal heildarlauna a vidmidunartimabili, &n pess aé til skerdingar/alags komi fra Faedingarorlofsjodi. bad er a abyrgd
vidkomandi starfsmanns ad hafa yfirsyn yfir stddu pessara mala 4 hverjum tima.

Faedingarstyrkur myndar ekki stofn til frammistééuévinnings.

Akvaedi petta tekur gildi fra og med 1.september 2015 og neer til fastradinna starfsmanna sem eiga onyttan rétt til
faebingarorlofs.

Daemi 1 um Utreikning & faedingarstyrk: Medaltalslaun per manué a vidmidunartimabili Faedingarorlofssjods kr. 5650.000
80% = kr. 440.000 - kr. 370.000 = kr. 70.000 sem er faedingarstyrkur greiddur af fyrirtaekinu.

Daemi 2: Medaltalslaun per manud a vidmiéunartimabili Feedingarorlofssjods kr. 750.000 (p.e. kr. 100.000 heerri en

hamarksviémid): kr. 650.000* 80% = kr. 520.000 — kr. 370.000 = kr. 150.000 sem er hamarks faedingarstyrkur greiddur af
fyrirteekinu.
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6. Greidsla launa i veikinda- og slysaforféllum og slysatryggingar
6.1. Laun i veikinda- og slysaforfollum

Starfsmadur skal & hverju 12 manada timabili halda launum { veikinda- og slysaforfélium sem her greinir:

o Afyrsta starfsari hja Fjardaali greidast tveir dagar fyrir hvern unninn manud.

e Eftir eins ars samfellt starf hja Fjardaali, tveir manudir & hverjum 12 manudum.

o Eftir priggja &ra samfellt starf hja Fjardaali, prir manudir & hverjum 12 manudum.
e Eftir imm ara samfellt starf hja Fjardaali, fjorir manudir a hverjum 12 manudum.
o  Eftir tiu ara samfellt starf hja Fjardaali,sex manudir & hverjum 12 manudum.

i veikinda- og slysaforfollum heldur starfsmadur manadarlaunum skv. grein 2.1 auk vaktaalags. A auki er greidd fost yfirvinna
og frammistéduavinningur i allt ad prja manudi. Yfirvinna i skilningi bessarar greinar telst fost hafi hun verid samfelld i prja
manudi adur en forfoll héfust.

Veikindaréttur skv. pessari grein er heildarréttur a hverju 12 manada timabili an tillits til tegundar sjukdéms.

Ef starfsmadur er fiarverandi vegna slyss i fritima eda langtimaveikinda sem vara samfellt  einn manud eda lengur, a hann rétt
4 ao fa greidda ferda- fragangs- og undirbuningsgreidslu fyrir pann tima sem er umfram einn manud.

6.2.  Vinnuslys og atvinnusjikdémar
Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt a8 12 manudi, verdi peir fyrir slysi & vinnustad, eda & beinni leid fra heimili til
vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsékum sem rekja ma til vinnunnar (atvinnusjukdoémur).

Fiar6aal greidir Utlagdan kostnad vié laeknishjalp vegna vinnuslysa og atvinnusjikdéma, jafn lengi og starfsmadur nytur launa,
annan en pann sem almannatryggingar greida.

6.3.  Veikindi barna og leyfi af 6vidrdadanlegum 4stéum

Fyrstu sex manudi i starfi hja Fjardaaii er foreldri heimilt ad verja tveimur vinnudégum fyrir hvern unninn manug, til adhlynningar
sjikum bdrnum sinum undir 16 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12
vinnudagar (96 dagvinnustundir) & hverju 12 manada timabili, og heldur starfsmadur manadarlaunum skv. grein 2.1 auk
fastrar yfirvinnu, vaktaalags og frammistdduavinnings.

Med foreldri er einnig att vié fosturforeldri eda forrédamann, sem er framfaerandi barns og komi pé i stad foreldris.
Starfsmadur & rétt a leyfi fra stérfum pegar um dviéradanlegar (Force Majeure} og brynar filskylduastaedur er ad reeda vegna

sjukdoms eda slyss sem krefiast tafarlausrar neerveru starfsmanns. Starfsmadur & ekki rétt & launum fra Fjardaali i
framangreindum titvikum.

6.4. Tilkynning veikinda og leknisvottord

Veikist starfsmadur og geti af peim sékum ekki sott vinnu, skal hann an tafar tilkynna pad simleidis til leiétoga. Auk pess ber
ad tilkynna flarvist til flarvistarskraningar skv. reglum Fjardaals, eda skila leeknisvottorsi. betta a vié um allar veikindafjarvistir,
hvort sem um er ad reeda eigin veikindi eda veikindi barna.

Sinni starfsmadur ekki tilkynningaskyldu er litié svo & ad um oleyfilega farvist sé ad raeda. Ekki eru greidd laun fyrir dleyfilega
flarvist.

Fjardaal getur krafist pess ad trunadarleeknir félagsins stadfesti veikindi.

Fiar@aal getur dskad eftir vottoréi trunadarlaeknis télagsins um startshaetni adur en starfsmadur hefur storf ad nyju eftir veikindi
sem vari6 hafa a8 lagmarki i 3 vikur samfellt til ad tryggja 6ryggi og velferd starfsmanna pegar snuid er aftur til vinnu eftir
veikindi.

Ef lzeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadariausu.
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6.5. Slysatryggingar

6.5.1. Gildissvid og undantekningar

Skylt er atvinnurekenda ad tryggija launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku
og/eda timabundinni érorku af véldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leié fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.
Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid fpréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farié fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og setlast sé til patttéku i slikri i6kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefébundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er ver8a i hnefaleikum, hvers konar glimu,
akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fiallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélknuinna ékutzekja og er botaskyld
skv. logbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu Gkumanns og eiganda skv.
umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur ur gildi pegar
hann haettir stérfum.

6.5.2. Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafiarhaedir midast vié visitélu neysluverds (fyrir janlar 2021) og breytast fyrsta dag hvers manadar i réttu hiutfall
vi6 breytingu visitdlunnar.

Bétafiarhaedir reiknast @ grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til verétryggingar
eins og hér segir:

Botafjarnaedir breytast i réttu hiutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

6.6. Dénarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaeetur ad fradregnum begar utgreiddum
bétum fyrir varanlega leeknisfreedilega érorku vegna sama slyss.

Danarbaetur eru:

e 1. Efhinn I4tni var 6kvaentur/6gift og lastur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir Sldrudu foreldri (67 ara eda eldri)
kr. 2.222.647. Rétthafar pessara danarbdta eru l6gerfingjar.

e 2. Ef hinn Iatni var dkvaentur/égift en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir
foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr.6.669.515. Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir
pessir adilar bastur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hiutar béta skiptast milli barna a6 jéfnu.

e 3. Efhinn latni var { hjiskap eda i skradri, 6vigdri sambud eda i stadfestri samvist, eru baetur til maka kr. 10.884.015.
Rétthafl danarbéta pessara er vidkomandi maki eda sambudar-/samvistaraditi.

e 4, Til hvers olégrada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt barnaldgum nr.
76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatrygginga-légum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andléatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reeda eingreidslubaetur. Vi6 dtreikning bota skal miéad
vid fiarhaed barnalifeyris 4 danardegi. Baetur til hvers barns skulu po aldrei nema leegri fiarhaed en kr. 3.467.800.
Skulu beetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja beirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a
aldrinum 18-22 ara, sem attu sama légheimili og hinn 1atni og voru sannanlega & framfeersiu hans skulu beetur vera
kr. 9.866.950. Hafi hinn latni verié eini framfaerandi barns eda ungmennis haekka bastur um 100%.

e 5. Medbérnum i 2. og 4. lid er att vid kynborn, kjorborn, stjupbdrm, bérn sambidaradila og fosturbdrn sem hinn latni
var framfaersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

e 6. Danarslysabaetur greidast einungis samkvaemt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv. 2. og 3.
tolulid geta komid bestur samkvaemt 4. télulid.
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6.6.1. Baetur vegna varanlegrar érorku
Baetur vegna varanlegrar Srorku greidast i hiutfalli laeeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg érorka metin til stiga

samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Ut af Ororkunefnd og skal matié midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er
begar pad er ordié stodugt. Grunnfiarhaed érorkubota er kr. 19.766.453. Baetur vegna varanlegrar ororku skulu reiknast
pannig ag;

e fyrir hvert ¢rorkustig fra 1-25 greidast kr.197.665.-

e fyrir hvert érorkustig fra 26-50 greidast kr. 395.328.-

o fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 790.656 .-

e baetur vegna 100% varanlegrar érorku eru pvi kr. 54.357.588.-

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mié af aldri tjionpola & slysdegi bannig a6 baetur leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara
aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging drorkubdta skal pé aldrei leida
til meiri skerdingar en 90%.

6.6.2. Baetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni érorku skal trygging greiéa dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fiérum vikum fra pvi slys atti sér
stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til drorkumat hefur farid fram, pd ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 43.348. & viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greiéast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi, en siéan til starfsmanns.

6.6.3. Onnur akvaedi

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnzegir ofangreindum
skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AS 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. febriar 2021.
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7. Heilsuvernd starfsmanna, 6ryggi, hlifdarbanadar, hlifdarfot og tjon
a fatnadi og munum

7.1. Heilsa og vinnudryggi
Fiaréaal leggur mikla aherslu & heilsu og vinnudryggi & vinnustadnum. Er vinnustadurinn reyk- og vimuefnalaus. Mun Fjaréaal

gera videigandi radstafanir innan ramma laga og regina til ad tryggja ad starfsmenn séu ekki undir ahrifum afengis og vimuefna
a vinnustad.

Vid radningu starfsmanna fer fram heilsufarsskodun. Regluleg heilsufarsskodun starfsmanna skal fara fram eigi sjaldnar en
einu sinni & ari eftir akvéréun trunadarlaeknis.

Heilsufarsskodun er atlad ad sannreyna ad starfsmadur hafi heilsu til starfa &n pess ad veréa sjalfum sér eda 6drum til skada.
Skodunin er framkvaemd af vidurkenndum heilbrigdissérfraedingum og mun skodunin og medferd persénuupplysinga fara skv.
I6gum um adbunad, hollustuheetti og éryggi @ vinnustddum og 16gum um persdnuvernd og medferd persénuupplysinga.

7.2.  Oryggisbunadur

Fiardaal ser um ad dryggisbunadur alversins sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid
rekstur pess i samraemi vid starfsleyfi, 16g og reglugersir um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum. Starfsménnum
ber ad fara eftir peim reglum sem settar eru i pvi skyni.

Fjar&aal leggur starfsménnum til hlifdarfét sem einungis er heimilt ad nota & vinnustadnum. Hlifarfét skulu merkt hverjum
starfsmanni og skilin eftir & vinnustadnum i lok vinnudagsins til hreinsunar.

Starfsménnum skulu 16gé til verkfeeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu. Pad er sameiginleg abyrgd Fjardaals og
starfsmanna, ad 6lf verkfeeri og vinnutaeki séu i godu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahaettu.

Fjaraal leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad svo sem hiiféarvettlinga, hiifdarsvuntur, éryggisbelti,
oryggisgleraugu, éryggisgrimur, éryggishjalma, oryggissko og sokka, vid pau storf par sem sliks bunadar er krafist samkvaemt
oryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifar og hiifdarfot, verkfeeri og éryggisbinad sem Fjardaal leggur peim til. Allur fatnadur,
vinnutaeki, vinnutdl og dryggisbunadur er einungis setladur til notkunar & vinnustad og vegna vinnu hja Fjaréaali. Utbunadi
sem starfsmenn hafa fengid samkvaemt akvaedum pessarar greinar skulu peir skila er peir haetta sem starfsmenn Fjardaals.

7.3.  Tjén 4 fatmadi og munum

Ver6i starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum fatnadi og munum vié vinnu sina, svo sem drum,
gleraugum, o.s.frv., skal pad beett samkveemt mati. Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi
skal baeta slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

7.4. 6.4 Sjukragogn

Naudsynleg sjukragdgn og lyf skulu vera tiltaek a vinnustad.
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8. Félagsgjold, sjukrasjoda-, orlofssjoda- og lifeyrissjodaidgjold og
starfsmenntagjold
8.1.  Félagsgjold

Fijardaal tekur aé sér ad innheimta félagsgjald starfsmanns til vidkomandi stéitarfélags i samreemi vid sampykktir
stéttarfélagsins.

8.2. Idgjold tl sjikra- og orlofssjéda

[ sjikrasjodi viskomandi stéttarfélaga greidir Fjardaal 1% af heildarlaunum starfsmanna.

i orlofssj6di greidir Fjar6aal samkveemt akveedum almennra kjarasamninga Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi
stéttarfélaga sem adild eiga ad samningi pessum.

8.3. Starfsmenntagjold

Um gjéld til starfsmennta- og eftirmenntunarsjoda fer eftir almennum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi
landssambanda.

I6nadarmenn skulu ad auki eiga kost @ ad seekja af eigin frumkveedi fagtengd namskeid hja vidurkenndum
eftirmenntunarstofnunum til aé pess ad fylgjast med breytingum i sinni faggrein.

84. 18gjold { Starfsendurhafingarsj6d
Atvinnurekendur grei®a idgjald til Virk - Starfsendurheefingarsjods, sbr. 16g nr. 60/2012.

8.5. Idgjold til lifeyrissj6da

16gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshdps greidist af 6llu starfsfolki 16 &ra il 70, sem tekur laun samkveemt
samningi pessum.

16gj6ld af 6llum launum er 11,5%. Starfsmadur greidir 4%.

Leggi starfsmadur vidbotarframlag i séreignarsjod skal métframlag Fjar8aals vera pad sama, en ad hamarki 4%.

Verdi haskkun 4 i6gjéldum til lifeyrissjoda a samningstimanum i samningum SA vid adildarfelsg AS{ haekka i8gj6id til samraemis
vid pad.

8.6.  Skil 4 idgjoldum

Félags-, sjukra- og orlofssjodsgjoldum skal skila manadarlega til hlutadeigandi félags. Um skil & i6gjoldum til lifeyrissjoda visast
til samnings ASi og Samtaka atvinnulifsing fra 12. desember 1995 med sidari breytingum og reglugerda vidkomandi
lifeyrissjéda.
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9. Starfsmenntamal
9.1. Nimskeidshald

Agdilar munu nyta sér paer endurmenntunarstofnanir i pjésfélaginu sem fyrir hendi eru & hverjum tima, auk pess sem haidin
ver@a namskeid innan Fjardaals ymist med leidbeinendum utan ad eda undir handleidslu stjernenda og annarra starfsmanna
FiarGaals. Ad jafnadi skal fidldi félagsmanna hvors stéttarfélags sem sott geta slik namskeié & sama almanaksari takmarkast
vid prijung midad vi6 40 kist. namskeid. Komi upp agreiningur um réd skulu vidkomandi framkvaemdastjéri og trinadarmadur
fialla um hann.

9.2. Némskeidsgjold og launagreidslur

Sitji eda seeki starfsmadur namskeid i fritima eda a frivakt skal greidslum fyrir sokn ndmskeida haga pannig ad fyrir hvern 8
kist. namskeidshluta greidist 1/21,67 hluta reglulegra manadarlauna og hiutfallslega eftir lengd namskeida. Fjardaal greidi
namskeidsgjold.

9.3.  Stéridjuskéli Fjardasls

Stéridjunamid er formlegt nam og er tilgangur pess ad auka verdmaetaskopun og styrkja samkeppnisstodu storidjufyrirteekja,
auka Oryggi vid vinnu, auka starfs- og samskiptahzefni, audvelda innleidingu breytinga, auka starfsanaegju og gera
vinnustadinn eftirsoknarverdari. Markmidid er ad dypka pekkingu starfsmanna i fégum sem tengjast starfinu og auka
sjalfstraust folks og getu til ad mennta sig frekar. Namié verdur ad hluta metid til eininga i framhaldsskolakerfinu og nytast paer
einingar til frekara nams ef starfsmenn kjosa svo.

Nam i storigju er tvipeett, pad skiptist i grunnnam og framhaldsnam. Annars vegar er um ad reeda grunnnam, priggja anna
par sem hver kennslustund er 50 minttur. Grunnnamid er 358 kennslustundir 50 minutna langar, sem jafngildir 447,5
kennslustundum 40 mindtna léngum. Framhaldsnamid er fiérar annir, 462 kennslustundir 50 mindtna langar, sem jafngildir
577.5 kennslustundum 40 mindtna I6ngum. Allt namié telur pvi sj6 annir.

Gert er rad fyrir ad a fyrstu 6nn saeki nemendur skipulagda kennslu, en & seinni énnum feekkar kennsiustundum sem nemendur
purfa ad saekja og i auknum meeli notast vid dreifndmsfyrirkomulag. Gert er rad fyrir ad nemendur seeki namié aé hiuta til i
eigin tima og ad hluta til  vinnutima og greidir Fjardaal helming peirra stunda sem starfsmadur parf ad seekja vegna namsins,
eda 1/21,67 fyrir helming sottra kennslustunda, ad jafnadi 16 vinnustundir & manudi.

Grunnnamid er eetlad framleidslustarfsmaénnum eingéngu. Framhaldsnamid er setlad idnadarmoénnum og peim sem hafa lokid
grunnnaminu. Inntokuskilyréi til grunnnams eru pau ad framleidslustarfsmenn eiga rétt 4 ad seekja um grunnnamid hafi peir
starfa® hja Fjardaali i a.m.k. prju ar og einu gildir hvort peir hafa starfad sem framleidslustarfsmenn & véktum eda i dagvinnu.
Starfsmenn purfa ad skrifa stutta greinargerd & par til gert umsodknareydublad, umsokn sinni til studnings. Umsoknir verda
teknar fyrir og reeddar & fundum med leidtogum til ad fa dr pvi skorid ad viskomandi sé vel ad inngdngu i skélann kominn.
Mikilvaegt er ad starfsménnum sem synt hafa framfarir og stadio sig vel starfi, eru med gédar maetingar og syna eindregin vilja
til ad starfa hja FjarGaali til lengri tima njéti pess pegar umsoknir peirra eru teknar til umsagna. Ad fengnum umségnum leidtoga
fer endanlegt val a nemum fram i samradi vié framkvaemdastjora viskomandi ferlis. P4 liggja til grundvallar 6l gégn sem safnad
hefur veri® um maetingar, frammistédu og starfsreynsiu, auk greinagerdar fra starfsmanni. Sému inntokuskilyrdi eru fyrir
framhaldsnamid. Peir sem ljika grunnadmskeidi geta hins vegar sott um ad komast & neesta framhaldsnamskeié sem haldid
verdur.

Framleidslustarfsmenn hljéta launahaekkun samkvaemt launatéflu i grein 2.1.1 og 2.1.3 ad nami loknu og vottun a namslokum
og skirteini fra kennara hefur verid afhent. Idnadarmenn og framleidslustarfsmenn sem ljdka framhaldsnami hljota
launahackkun ad nami loknu samkvaemt launatéfiu i greinum 2.1.1, 2.1.3, 2.1.7 og 2.1.8 og vottun & namslokum og skirteini
fra kennara hefur verié athent.

Stoéridjuskolinn er starfraektur { samvinnu vid Austurbri og Verkmenntaskola Austurlands, sem annast kennslu i skélanum i

samvinnu vi6 freedslustjora Fjardaals. Sérfraedingar Fjaréadls munu einnig koma ad kennslunni sem og adrir utanadkomandi
leidbeinendur par sem pad & vid.
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9.4, IdSnnemar
Fiardaal tekur innema til vinnustadanams skv. namskra i vidkomandi grein og ber abyrgd & ad neminn féi pjalfun i dllum
pattum namsins.

Fiardaal skal sja til pess a allir iBnnemar fai edlilegan tima til afinga til sveinspréfs.

FiarBaal greidir allan kostnad vid sveinsprof peirra innema sem eru &4 samningi hja Fjardaali.
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10. Radningarsamningar og hlutastorf
10.1. Stadfesting radningar

Um stadfestingu radningar fer skv. samkomulagi Samtaka atvinnulifsins og ASi fra 10. april 1996 um skyldu vinnuveitanda a®
ganga fra skriflegum radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn.

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur pad varéad hann skadabdtum.

10.2. Réttindi peirra sem vinna hluta tr degi

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram umsamid starf/starfshlutfall), hvort sem er hiuta Ur degi eda hlutastarf
med 8drum haetti, skulu njota sama réttar til greidslu samningsbundinna og 16gbundinna dunninna réttinda, svo sem um
fridaga, veikinda- og slysadaga, uppsagnarfrests, starfsaldurshaskkana, o.fl., og peir sem vinna fullan vinnudag og skulu
greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag vidkomandi starfsmanns.

Ef starfshlutfall starfsmanns i hlutastarfi er vidvarandi haerra en radningarsamningur segir til um mun Fjardaal svo sem kostur
er taka tillit til 6ska hans um breytingu a radningarsamningi hvad vardar starfshlutfall.

Nanar fer um starfsmenn i hiutastérfum samkvaemt samningi ASI og SA um hlutastérf og eftir pvi sem vid & l6gum um
starfsmenn i hlutastarfi.

10.3. Timabundin trradi vegna skertrar starfsgetu

Fjardaal vill auka sveigjanleika vinnutima og vinnufyrirkomulags og pannig baeta adstddu peirra sem timabundid af einhverjum
astaedum hentar ekki ad vinna | nuverandi vinnufyrickomulagi. Pannig vill Fjardaal skapa jafnvaegi milli eftirspurnar eftir
dagvinnu og/eda hlutastérfum og parfa Fjardaals fyrir vinnuframlag sem ekki er bundid vid 24 tima hringras.

Med pessum sveigjanleika er gert rad fyrir ad Utvega allt ad 3-4 starfsmonnum stérf vid heefi til skemmri tima fré 68rum
vinnustad a verksmidjusvaedinu samkvaemt abendingu trinadarlaeknis Fjardadls, vegna skertrar starfsgetu a fyrri vinnustad,
t.d. eftir slys eda veikindi eda af 68rum asteedum. Um pennan hluta starfsmanna gildir ad ef tilfaerslan leiéir til lsekkunar a
launum kemur leekkunin ekki til framkvaemda fyrr en 6 manudir eru lidnir.

Fjardaal mun einnig, hér eftir sem hingad til, leitast vi ad adstoda starfsmenn sem ekki hentar ad vinna hja Fiaréaali ad finna
sér annan farveg med samvinnu vié verktakafyrirteeki 4 svaedinu.

10.4. Timabundnar ridningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.
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11. Uppsagnarfrestur og starfslok
11.1. Reynslutimi og uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og skal hann vera ein vika m.v. vikuskipti a fyrstu premur manudunum, sem er reynslutimi,
naestu niu manudi skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 manudur m.v. manadamot, en eftir 12 manada starf skal
uppsagnarfrestur vera prir manudir m.v. manadarmot.

11.2. Starfslok

Vid uppsogn starfsmanns eftir 10 ara starf hja félaginu, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 éra,
5 manudir ef hann er or8inn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 &ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu
med priggja manada fyrirvara.

11.3. Starfslok vegna langra fjarvista

Starfsmadur, sem fengid hefur veikindaforfoll ad fullu greidd samkvaemt 0 kafla og verid ad pvi loknu fré vinnu vegna veikinda
sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur Fjardaals. begar starfsmadur hefur nad heilsu
a ny skal honum gefinn kostur & starfi vid sitt heefi pegar slikt starf losnar, enda hafi hann tilkynnt felaginu pegar hann vard
vinnufaer ad nyju ad hann saektist eftir endurradningu.

11.4. Riftun rddningar / fyrirvaralaus uppsogn

Uppsagnarakveedi skv. kafla pessum gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu i starfi sinu, eda Fjar6aal gerist
brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdar vanraekslu telst | pessu sambandi m.a. ef starfsmadur maetir itrekad of seint tit
vinnu sinnar, itrekad eda langvarandi flarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra asteedna, svo og ef starfsmadur ohlydnast
réttmastum fyrirmaglum yfirmanns.

Brot a oryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og eignum Fjardaéls i voda, skal varda brottvikningu an
undangenginna advarana.

Trunadarmanni skal gefinn kostur & ad kynna sér mal af pessu tagi.

11.5. Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsmanna skulu haldast vi& endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu dunnin réttindi taka gildi & ny
eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara. Starfsmadur, sem unnid hefur eitt
ar eda lengur samfellt hja Fjar8adli, skal & sama hatt njota dunninna réttinda & ny eftir priggjia manada starf, ef il
endurradningar kemur eftir meira en priggja ara starfshlé en p6 innan fimm ara.
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12. Trdnadarmenn

12.1. Kosning trinadarmanna

Tranadarmenn eru sjo talsins kosnir af starfsmonnum. bar af kjdsa rafidnadarmenn einn trinadarmann, vélidnadarmenn einn
trinadarmann, framleidslustarfsmenn tvo trdnadarmenn og allir starfsmenn sem eftir pessum samningi vinna kjésa
sameiginlega prié tranadarmenn. A kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina.

12.2. Storf tranadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad snua sér til trinadarmanna med hvers konar dskir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 66ru er
beir telja abdtavant, svo og med hugmyndir um atridi sem betur maettu fara. Ad 68ru leyti skulu trinadarmenn studla ad sem
edlilegustu samstarfi innan fyrirtaekisins og ad samningur bessi svo og 16g og reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i 6llum
greinum.

Trunadarmadur skal reeda pessi efni eftir porfum vid hlutadeigandi yfirmann eda stjérnendur Fiaréaals til ad rada peim til lykta.
Skal trinaGarmadur med vitund naesta yfirmanns, verja peim tima sem porf krefur a vinnustad til trinadarmannastarfa sinna i
bagu starfsmanna eda stéttarfélags og laun hans skerdast ekki af peim sékum. Trunadarmadur sinnir sinum stérfum { samradi
vid yfirmann og gerir yfirmanni grein fyrir peim tima sem fer / trinadarmannastérf.

12.3. Adgangur ad gognum
Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara
skal med slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli malsins.

12.4. Adaltrdnadarmadur

Tranadarmenn skulu kidésa sér formann til tveggja ara ur sinum hépi. Formadur trinadarmanna er adaltriunadarmadur
starfsmanna.

Adaltrinadarmadur hefur sama verkefni og trinadarmenn og tekur vid malum, sem um semst milli peirra cg malefnum, sem
varda verksvid fleiri en eins trinadarmanns.

12.5. Trdnadarmannanimskeid

Tranadarménnum skal gefinn kostur 8 ad saekja vidurkennd namskeid og taka patt i starfi trinadarmanna viékomandi
verkalydsfélags, sem mida ad pvi ad gera pa heefari { starfi. Hver trinadarmadur & rétt a ad verja samtals tveimur vikum a ari
an skerdingar a fostum launum, til pessara starfa.

12.6. Adstada trinadarmanna

Trunadarmenn hafa til umrada sameiginlega adstoédu dasamt télvu og sima. Peir hafa einnig adstodu til fundarhalda i samradi
vid framkveemdastjérn. Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad lsestri hirslu hver & sinum vinnustad.

12.7. Fundir 4 vinnustad

Adaltrunadarmanni er heimilt ad boda til fundar med einstékum hépum starfsmanna i samradi vid stjérnendur Fjardaals. Sé
pess kostur skal halda fundina i tengslum vié vaktskiptafundi. Adaltrinadarmadur getur oskad pess ad starfsmoénnum
stéttarfélaga sé heimil patttaka. Um adra pjonustu stéttarfélaga vid starfsmenn & vinnustad fer skv. samkomulagi.

12.8. Oryggistrinadarmenn

Um kosningu 6ryggistrinadarmanna og starfssvid peirra fer skv. ldgum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum.

Fiar6aal skal sja um ad 6ryggistrinadarmenn fai videigandi fraedslu og pjalfun med pvi ad saekja namskeid vardandi adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum sem gera peim kleift ad afla sér grunnpekkingar @ malum er snerta adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a viskomandi vinnustad. Hver éryggistrinadarmadur & rétt 4 ad verja samtals tveimur vikum & ari an
skerdingar a fostum launum, til pessara starfa.

12.9. Pitttaka trinadarmanna { nefndarstarfi

Tryggja skal adkomu trinadarmanna i nefndum sem stofnadar eru og varda malefni starfsmanna.
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13. Gildistimi o.fl.

13.1. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2020 til 28. februar 2023 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar. Fylgiskol
pau, sem fylgja samningi pessum, eru hluti hans.

Kjarasamningur pessi er vinnustadasamningur 1 skilningi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur. Um
endurnyjun hans fer skv. vidraeduaastiun sem fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

Verdi tafir 8 gerd nys samnings, mun launalidur hans gilda fra 1. mars 2023 komi ekki til bo8unar vinnustddvunar.

13.2. Endurskodunarikvaedi

Ekki eru endurskodunarakvaedi 8 samningstimanum.

13.3. Takmérkun 4 rétti til vinnustddvunar

Stéttarfélégin skuldbinda sig til pess ad gripa ekki til samudarverkfalla né annarra adgerda sem raskad geetu starfsemi
félagsins & gildistima samningsins. Félagid skuldbindur sig til pess ad gripa ekki til verkbanns & sama tima.

13.4. Akvadi um vinnustddvun

Stéttarfélogin og Fjardaal munu taka upp vidraedur um kjarasamninga minnst atta vikum a8ur en gildistima samnings
lykur. Naist samningar ekki og stéttarféldgin meti fundi arangurslausa, pratt fyrir milligdbngu rikissattasemjara, hafa
félogin heimild til ad boda til verkfalls skv. I6gum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeildur, med eftirfarandi
takmdérkunum.

Bodad verkfall komi fyrst til framkveemda 6 manudum eftir ad bodunin hefur verid sampykkt i atkvaedagreidslu.

e A peim tima munu stéttarfélogin og Fjardaal setja upp samningadaetlun i samvinnu vid rikissattasemjara og
vinna ad lausn deilunnar.

e Unnid verdi ad undirbaningi nidurkeyrslu af hendi Fjardaals og skipulag vid pad utbuid.

e  Verdi bodad til vinnustdédvunar fellur dkvaedi um afturvirkni nys samnings ar gildi.

Pegar bodad verkfall kemur til framkveemda mun nidurkeyrsla og st6dvun kera verda framkvaemd 3 allt ad priggja
manada timabili samkvaemt datlun Fjardadals. Fjardaal mun med a.m.k. tveggja vikna fyrirvara adur en verkfall a ad
koma til framkvaemda tilkynna stéttarfélogunum um hvernig dregid verdur Gr framleidslu og 6drum verkefnum og
hvada starfsmenn fara i verkfall i viku hverri. Fjardaali er heimilt ad endurskoda reglulega pa azetiun.
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13.5. Atkvadagreidsla um samninginn

Samningsadilar skulu bera samning pbennan upp 4 l6gformlegan hatt, sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og
vinnudeilur, med sidari breytingum. Atkvaedisrétt um samning pennan eiga starfsmenn Fjardaéls sem heyra undir
gildissvid samningsins og eru fullgildir félagar i hlutadeigandi félogum.

Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir ki.16:00 pann 4. mars 2021 skodast hann sampykktur.
Reydarfjordur, 4. febrdar 2021

f. h. Alcoa Fjardaals sf f.h Afls Starfsgreinafélags og Rafidnadarsambands islands
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14. Fylgiskjol og bokanir
14.1. Fylgiskjal 1 — Launatoflur

Ménadarlaun framleidslustarfsmanna [ vaktavinnu fr4 1. mars 2020

Alcoa

0-14ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 296.532 311.359 317.292 323.222 329.153 335.082 341.012
Framleidslustarfsmadur 2 322.232  338.344 344790 351.234 357.679 364.123  370.567
Framleidslustarfsmadur 3 337.071 353.923 360.665 367.407 374.148 380.888 387.629
Storidjuteeknir | 353.923 371.620 378.698 385.778 392.854 399.932 407.011
Storidjutaeknir 1l 371.620 390.200 397.633 405.065 412.497 419.930 427.363
Ménabdarlaun framleidslustarfsmanna [ vaktavinnu fra 1. mars 2021
0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Framleidsiustarfsmadur 1 335,170 351.929 358.635 365.337 372.041 378.743  385.445
Framleidstustarfsmadur 2 364.218 382.429 389.715 396.999 404.284 411567 418.550
Framleidslustarfsmadur 3 380.990 400.039 407.658 415.279 422.899 430.517 438.136
Storidjutaeknir | 400.039 420.041 428.041 436.044 444.042  452.043 460.044
Storidjutaeknir 11 420.041 441.042 449.443 457.845 466.245 474.646  483.047
Manadarlaun framleidslustarfsmanna | vaktavinnu fra 1. mars 2022
0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 354.609 372.340 379.435 386.526 393.619 400.710 407.801
Framleidslustarfsmadur 2 385.343  404.610 412319 420.025 427.732 435.438  442.825
Framleidslustarfsmadur 3 403.088 423.241 431.303 439.365 447.427 A55.487  463.548
Stéridjutaeknir | 423.241 444403 452.867 461.334 469.797 478.261 486.726
Storidjutaeknir Il 444.403 466.623 475.511 484.400 493.287 502.175 511.064
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Manadariaun framleidslustarfsmanna [ dagvinnu fra 1. mars 2020

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 305.087 320.342 326.444 332546 338.647 344,748  350.849
Framleidslustarfsmadur 2 331.527 348.104 354735 361365 367.996 374.627 381.257
Framleidslustarfsmadur 3 346.793 364.132 371.068 378.004 384.940 391.876 398.811
Storidjutaeknir | 364.132 382.340 389.623 396.905 404.187 411470 418.753
Stéridjutaeknir |1 382.340 401.455 409.102 416.750 424396 432,043 435.689
Manadariaun framleidslustarfsmanna [ dagvinnu fra 1. mars 2021
0-14r 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 353,527 371.204 378275 385.346 392.416 399.486  406.555
Framleidslustarfsmadur 2 384.165 403.374 411.058 418740 426.424 434108 441.791
Framleidslustarfsmadur 3 401.855 421948 429984 438.021 446.059 454.096 462.132
Storidjutaeknir | 421948 443.046 451.485 459923 468.362 476.801  485.240
Storidjutaeknir |1 443,046 465.197 474.057 482919 491.780 500.640 509.501
Manadariaun framleidslustarfsmanna [ dagvinnu fra 1. mars 2022
0-1ar 1-2 ar 2-4 &r 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
Framleidslustarfsmadur 1 374.032 392.734 400.215 407.686 415.176 422.656 430.135
Framleidslustarfsmadur 2 406.447 426.770  434.899  443.027 451,157 459.286  467.415
Framleidslustarfsmadur 3 425.163 446.420 454.924 463.427 471931 480.434 488.936
Storidjutaeknir | 446,420 468.742 477.671 486.599 495.526 504.455 513.384
Storidjutaeknir Il 468.742 492,178  501.553 510.928 520.303 529.677  539.052
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Ménadariaun iBnaSarmanna [ vaktavinnu fr4 1. mars 2020

7

0-14ar 1-2 4r 2-4ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
I8nadarmadur 1 369.234  387.694 395.080 402.464 409.843 417.233  424.619
I&nadarmadur 2 387.694 407.081 414.834 422,587 430341 438.095 445.849
I8nadarmadur 3 426.464 447787 456318 464.846 473377 481904 490.433
I6nadarmadur 4 444925 467172 476.071 484969 493.867 502.766  511.665
1M Stéridjuskoli SH 2 x 3% 467.172 490.530 499.873 509.217 518.561 527.905 537.247

Manadarlaun inadarmanna [ vaktavinnu fra 1. mars 2021

0-1ar 1-2 ar 2-4ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
I3nadarmadur 1 417.344  438.210 446,558 454904  463.252  471.597  479.946
I6nadarmadur 2 438.210 460.122 468.886 477.650 486.413  495.178 503.942
Idnadarmadur 3 482.031 506.133 515775 525.415  535.057 544.695 554.335
I6nadarmadur 4 502.898 528.044  538.102 548.159  558.217 568.275 578.334
IM Stéridjuskéli SH 528.044 554.445 565005 575567 586.129 596.690  607.250

Ménadarlaun i8nadarmanna [ vaktavinnu fra 1. mars 2022

0-1ar 1-2 ar 2-4ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
I8nadarmadur 1 441550 463.626  472.458 481288 490.120 498.950  507.782
Idnadarmadur 2 463.626  486.809 496.081 505.353 514.625 523.899 533.171
I8nadarmadur 3 509.989 535488 545.690 555.889 566.090 576.288  586.486
I8nadarmadur 4 532.066 558.670 569.312 579.953 590.594 601.235 611.877
IM Stéridjuskoli SH 558.670 586.603 597.776  608.950 620.124 631.298  642.470
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Manadarlaun idnadarmanna [ dagvinnu fra 1. mars 2020

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
Idnadarmadur 1 379.885 398.879 406.475 414.074 421.671 429.269 436.866
18nadarmadur 2 398.879  418.822 426.800 434.778 442755 450.732 458711
I6nadarmadur 3 438,766  460.705 469.479  478.255 487.030 495.805 504.582
I6nadarmadur 4 457.761 480.648 489.803 498959 508.114 517.269 526.426
IM Stéridjuskdli SH 480.643 504.680 514.295 523906 533.521 543.132  552.747
Manadariaun inadarmanna [ dagvinnu fra 1. mars 2021
0-1ar 1-24r 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
I6nadarmadur 1 440.201  462.211 471.014 479.819 488.622 497.426  506.230
Idnadarmadur 2 462.211 485.321  494.566 503.810 513.054  522.297 531.543
I6nadarmadur 3 508.431 533.853 544.021 554.189 564.358 574527  584.697
I6nadarmadur 4 530.442 556.963 567.571 578.181 588.790 599.398  610.009
IM Stéridjuskoli SH 556.963 584.811 595.952 607.089 618.231 629.368  640.509
Manadariaun ibnadarmanna i dagvinnu fra 1. mars 2022
0-lar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
I8nadarmadur 1 465733  489.019 498.332 507.648 516.962 526.277 535591
I16nadarmadur 2 489.019 513470 523.250 533.031 542.811 552.590 562.372
I8nadarmadur 3 537.920 564.817 575574 586.332 597.091 607.849  618.609
1dnadarmadur 4 561.207 589.267 600.491 611.716 622939 634.163  645.390
IM Storidjuskoli SH 589.267 618.730 630.517 642.301 654.088 665.871 677.659
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Ménadarlaun fyrir dagvinnu [ sérheefdum framleidslustdrfum fra 1. mars 2020

0-1lar 1-2 ar 2-4 &r 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ar
Sérhaefd framleidslustorf 405.280 425.543  433.648 441.755 449.860 457.965 466.071
Sérhzefd framleidslustorf Storidjusk.1 440.418 462.438 471246  480.055 488.862 497.671 506.479
Sérhzefd framleidslustdrf Stéridjusk.2 460.678  483.710 492,923 502.137 511350 520.563  529.777
Ménadarlaun fyrir dagvinnu 1 sérhaeféum framleidslustérfum fra 1. mars 2021

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
Sérhaefd framleidslustorf 469.629 493.109 502.501 511.894 521.286 530.678 540.072
Sérhaefd framleidslustorf Storidjusk.1 510.346 535.861 546.068  556.275 566.481 576.688  586.896
Sérhaefd framleidslustorf Storidjusk.2 533.822 560.511 571.187 581.864 592.539 603.216  613.893
Manadarlaun fyrir dagvinnu i sérhaef6um framleidslustdrfum fra 1. mars 2022

0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Sérhaefd framleidslustort 496.867 521.709 531.646 541584 551521 561.458 571.396
Sérhaefd framleidslustort Storidjusk.1 539.946 566.941 577.740 588.539 599.337 610.136 620.936
Sérhafd framleidslustorf Stéridjusk.2 564.784  593.020 604.316 615.612  626.907 638.202  649.498

Bls. 35 af 38

(4



Vinnustadarsamningur
Gildir fra 1. mars 2020

Ménadarlaun fyrir vaktavinnu i sérhaefdum framleidslustdrfum fra 1. mars 2020

A 2

0-13ar 1-2 ar 2-4 &r 4-6 &r 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
Sérhafd framleidslustorf 393.917 413.612 421.491 429.369 437.247  445.126  453.005
Sérhaefd framleidslustorf Storidjusk.1 428.069 449.473  458.034 466.595 475.156  483.718  492.280
Sérhaefd framleidslustorf Storidjusk.2 447.760 470.148 479.104 488.058 497.012 505.969 514.924
Manadarlaun fyrir vaktavinnu [ sérhaefdum framleidslustérfum fra 1. mars 2021
0-1ar 1-2 ar 2-4 ar 4-6dr 6-8 ar 8-10 ar 10+ ar
Sérhzefd framleidslustorf 445.243  467.505 476.410 485315 494219 503.125 512.030
Sérhz=fd framleidslustorf Stéridjusk.1 483.846 508.038 517.715 527.391 537.067 546.746  556.423
Sérhaafd framleidslustorf Storidjusk.2 506.103 531.408 541531 551651 561.772 571.896 582.018
Manadarlaun fyrir vaktavinnu [ sérhzefSum framleidslustdrfum fra 1. mars 2022
0-1ar 1-2 ar 2-4 &r 4-6 ar 6-8 ar 8-10ar 10+ ar
Sérhaefd framleidslustorf 471.068 494.620 504.042 513.463 522.884 532.307 541.728
Sérheefd framleidslustorf Storidjusk.1 511.909 537.504 547.743 557.980 568.217 578.457  588.695
Sérhaefd framleidslustorf Storidjusk.2 535456 562.229 572.940 583.647 594355 605.066 615.775
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14.2. Fylgiskjal 2 - Storf innan samningssvids

Til nanari skyringar & grein 1.1 um samningssvid kjarasamningsins. Greinin er svohljédandi:

.Kjarasamningur pessi tekur til starfsmanna Alcoa Fjardadls sf. sem vinna vid framleidslu- og vidhaldsstorf i verksmidju
félagsins @ Reyd&arfirdi.”

Vid upphafsdag kjarasamnings heyra eftirtalin stérf undir gildissvid samningsins:

e Framleidslustarfsmadur

e  Storidjuteeknir

e Idnadarmadur i vidhaldsstarfi

e |dnadarmadur i vidhaldsstarfi med seinni hluta stéridjuskola
e |dnnemi

e Umhverfistaeknir

e Sérhaefd framleidslustort

¢ Astandsgreinir

Fjardaal er fyrirtaeki i préun og pvi fylgir métun nyrra hlutverka og starfa. Fjardadl askilur sér rétt til ad stofna til nyrra starfa og
fella undir samninginn verdi starfi® augljéslega tengt vié framleidslu- eda vidhaldsverk en utan samnings ella, i samraemi vid
grein 1.1.

14.3. Vidreduaztlun fyrir naesta kjarasamning

Eins og fram kemur i kafla 13.1 gildir kjarasamningurinn til 28. febriar 2023. Adilar eru sammala um ad hefja vinnu vié gerd
nys kjarasamnings [ byrjun september 2022 og fylgja sambeerilegri vidreeduasetlun og gert var vid vinnslu pessa
kjarasamnings.

Viéraedur um endurnyjun kjarasamnings hefjist fyrir 15. september 2022 a grundvelli krafna sem pa skulu vera komnar fram.

14.4. Békun med samningi frd 2006 um verktaka og pjénustufyrirtaeki

Fjardaal leggur mikla aherslu & a6 undirverktakar og pjonustufyrirtaeki fylgi f hvivetna l6gum og kjarasamningum. Ef upp kemur
grunur um ad réttur sé brotinn & erlendum starfsménnum mun Fjardaal hafa fullt samstarf vié samradsnefnd ASi og SA um
malefni Utlendinga og Vinnumalastofnun svo upplysa megi um launakjor og krefjast leidréttinga.

14.5. Békun vardandi 6vinnuferni vegna veikinda

Adilar eru sammaéla um a8, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur samkveemt samningi pessum virkur purfi
starfsmadur a6 gangast undir adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum sjukdoms sem
fyrirsjaanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og pad hefur verid tdlkad af domstélum.
b6 eru adilar sammala um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta Ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pbess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

14.6. Békun um skilmdla vitryggingafélaga

Samningsadilar munu skoda, med patttdku vatryggingafélaganna, hvort skiimalar sem gilda um vatryggingu peirra, séu i fullu
samraemi vié samning pennan.

14.7. Békun um timabundin trraedi vegna starfsmanna sem koma tr feedingarorlofi

Adilar eru sammala um mikilveegt sé ad auka sveigjanleika vinnutima og vinnufyrirkomulags p.a. peir starfsmenn sem snua til
baka 0r fedingarorlofi eigi moéguleika 4 starfi sem hentar fidlskylduadsteedum til skemmri tima og baeta pannig adstddu peirra
sem timabundié af einhverjum astaedum hentar ekki ad vinna i naverandi vinnufyrirkomulagi. Pannig vill Fjaréaal skapa
jafnvaegi milli eftirspurnar eftir dagvinnu og/eda hlutastérfum og parfa Fiardaals fyrir vinnuframlag sem ekki er bundid vid 24
tima hringras.
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A bessari stundu liggur ekki ljdst fyrir hvada méguleikar eru 4 a6 skapa stérf sem uppfylla framangreindar parfir, en Fjaréaal
lysir yfir eindregnum vilja til a6 koma til méts vié parfir peirra starfsmanna sem snua til baka Ur faedingarorlofi.

14.8. Bo6kun um styttingu vinnutima dagvinnufélks

Unnié verdur ad frekari styttingu & vinnutima dagvinnufélks & samningstimabilinu i vinnuhépi sem er skipadur.

14.9. Boékun um stéridjuskéla

Unnié verdur a8 umbétum a storidjuskola og Utfeerslu framhaldsnams fyrir starfsfélk & samningstimabilinu.

14.10. Békun vardandi styttingu vinnuskyldu vaktavinnustarfsfélks { 150 klst 4 m4nudi
Skilgreindur vinnutimi i vaktadeetlun Fiardadls er vid undirritun samnings pessa 146 kist 8 manudi. Vinnuskylda utan pess
vinnutima og upp i vinnuskyldu sem er 150 klst 8 manudi fra 1. mars 2021 skal uppfylla & eftirfarandi hatt:

*» Teymisfundir

» Arleg 6ryggis-, heilsu og umhverfispjalfun

= Nefndarstorf

» Umbétavinnustofur (Kaizen)

» Umgengnisvidburdir (5S)

* pjalfun nyrra starfsmanna i 66rum vakthopi

+ Hefdbundin framleidslustorf { 66rum vakthépi

i 8llum tilfellum parf ad hafa samrad vid leidtoga vid uppfyllingu vinnuskyldu utan vaktaasetlunar.

Starfsmenn sem kjoésa ad vinna ekki upp i fulla vinnuskyldu eiga pess kost ad taka Ut orlof & méti vinnuskyldunni eda laekka
starfshlutfall sem pvi nemur.

Pessi bokun hefur ekki ahrif 4 li& 4.6 { samningi pessum.
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