Stofnanasamningur
milli Starfsgreinasambands Islands og Vedurstofu [slands

um forsendur rodunar starfa vid stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjairmala- og efnhags radherra f.h. rikissjods

annars vegar og SGS, hins vegar, dags. 1.4.2019.

1  Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna hja Vedurstofu [slands sem starfa og njota
radningarkjara samkvemt kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi fjarmala- og
efnabags radherra f.h. rikissjods annars vegar og SGS hins vegar, dags. 1.4.2019.

2  Markmio

Adilar eru sammala um ad markmid samnings pessa skuli vera sem hér segir:

ad hann tryggi ad akvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum hztti og ad

jafnraedis sé geett.

—~ ad geta pess ad ekki sé launamismunur sem brytur i baga vid mannréttindadkvedi
stjornarskrar.

— a0 hann audveldi stofnuninni ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna i nutid og framtid.

— a0 hann nytist til ad n4 fram markmidum stofnunarinnar og endurspegli skipulag hennar.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Vid akvérdun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis
starfsins, dbyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda vidvarandi/stédugt verksvid. Taka
skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og 4lags og hvada krofur
starfid gerir til faglegrar/fradilegrar haefni/ferni starfsmanns.

Grunnrédun starfa til launa skal vera eftirfarandi:

Melagesla launaflokkur 7
Urkomumalingar launaflokkur 7
Skeytastodvar launaflokkur 12

Rodun starfa hér ad framan er lagmarksrddun. Starfsmadur getur radast heerra med

hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru 1 gr. 4.




Starfsmadur sem hefur 4unni® sér hakkun vegna personubundinna patta ofl. ofan 4
grunnlaunat6lu launaflokks sem er umfram étta prep ferist i nastu jafnhau eda haerri launatslu {
na&sta launaflokki fyrir ofan.

4 Viobotarforsendur

Adilar eru aséttir um ad meta nedangreinda peetti til heekkunar grunnlauna sem hér segir:

4.1 Starfsreynsla og menntun

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu og/eda menntun sem nytist { starfi og hefur
ekki verid tekid tillit til 1 grunnr6dun starfsins, skal heekka um launaflokka sem hér segir:

Eftir 1 4r i starfi skal starfsmadur hakka um 1 prep.

Eftir 5 4r 1 starfi skal starfsmadur haekka um 1 prep til vidbétar.
Eftir 10 4r i starfi skal starfsmadur haeekka um 1 prep til vidbétar.
Eftir 20 ar { starfi skal starfsmadur hakka um 1 prep til vidbétar.

Heimilt er ad meta allt ad sex ara starfsreynslu fra 6drum launagreidanda til hakkunar med
framangreindum hztti ef um sambeerileg storf er ad reeda. Ef um starfsreynslu r sama starfi er ad
rada skal starfsaldur metinn ad fullu. Skilyrdi fyrir mati 4 starfsreynslu er starfsvottord fra fyrri
launagreidanda.

42  Endur- og simenntun sem nvtist i starfi umfram grunnkréfur starfs allt ad 3
alagsprep

Starfsmadur sem sétt hefur 40 kennslustunda namskeid komi inn 1 prep

Starfsmadur sem sétt hefur 90 kennslustunda i starfi komi inn 1 prep til vidbétar
Starfsmadur sem so6tt hefur 170 kennslustunda { starfi komi 1 prep til vidbétar

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 4r, skal metin 4 sama hatt.

Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til { grunnrodun starfs skal meta sem hér segit:
Vidurkennt eins til priggja 4ra nam (gengur upp i framhaldsskélapréf) 1 alagsprep

Framhaldsskélaprof (stidents-, sveinsprof eda sérstakt fagnam) 2 alagsprep

Haekkun vegna menntunar 4 framhaldsskélastigi getur ordid 2 4lagsprep ad hamarki.

4.3 Starfsmat og persénubundnir peettir

Heimilt er a0 heekka starfsmann um allt ad 7 alagsprep ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

1. starfid felur { sér sérstaka abyrgd

2. starfid krefst stadarpekkingar

3. starfid krefst sjalfstaedi { vinnubrégdum
4. starfid krefst stodugrar vidveru

5. starfid felur i sér flokin og/eda umfangsmikil verkefni
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6. starfinu fylgir radgj6f innan stofnunar eda utan
7. starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
8. starfsmadur sinni starfi 4 fleiri en einni starfsst6d

Enn fremur er stofnun heimilt ad taka mid af 66rum pattum { starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.

Framkvaemd: Yfirmadur/Deildarstjéri skilar inn erindisbréfi til launadeildar par sem koma fram
skyr rok vegna haekkunar.,

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 starfsmannavidtali/launavidtali. Starfsmadur getur 6skad eftir
sliku samtali og skal leitast vid a0 slikt samtal s¢ tekid eigi sidar en manudi eftir ad beidni
berst yfirmanni. Vidtalio er lidur i starfspréunaraeetlun stofnunarinnar gagnvart hverjum
starfsmanni fyrir sig. [ 4ztluninni skal m.a. koma fram:

— Mat 4 starfi og hatni starfsmanns
— Mboguleikar starfsmanns 4 simenntun og dztlun um pad
— Umsdgn um st6du starfsmanns gagnvart starfi sinu

5 Alagsgreidslur

Alagsgreidslur komi i stad fastrar yiirvinnu bar sem hun hefur verid skipuldgd 4
skeytastodvum 4n pess ad til skerdingar 4 greidslum komi.

6  Afleysingar
Starfsmadur sem hefur starfad vid afleysingar hja Vedurstofu {slands 4 2ja 4ra timabili
skal vid fastradningu haeekka um 1 launaflokk vegna starfsreynslu sinnar.

7  Réttur til endurmats 4 r6dun starfs

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann
rétt & ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
sbr. gr. 11.6.

8 Endurskooun

Endurskoda skal samninginn sbr. gr. 11.4 { kjarasamnings SGS og fjarmala- og efnahags
radherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akveedi samningsins hvenzr
sem er, ef adilar eru sammala um pad.
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Békun 1.

Vid gildistoku stofnanasamnings liggja fyrir sampykkt yfirlit um r68un starfsmanna {
launaflokka og launaprep vegna yfirfeerslu { nyja launatoflu, annars vegar fra 01.02.2019
til 31.12.2022 og hins vegar fra 1.1.2023.




