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SERKJARASAMNINGUR
milli
Afls - Starfsgreinafélags Austurlands og Drifanda — Stéttarfélags
Vestmannaeyjum
0g
Samtaka atvinnulifsins
vegna starfa i fiskimjélsverksmidjum

1. gr.

Samningstimi

Gildistimi samnings pessa er hinn sami og gildistimi adalkjarasamnings SA og SGS,
dags. 5. mai 2011 og hefur sému forsenduakvadi og hann. Um atridi sem ekki er

sérstaklega samid i pessum samningi gilda dkvadi adalkjarasamngs SA og SGS.

2.gr
Laun

2.1. Fra 1. jini 2011 skulu almennir starfsmenn taka laun skv. nedangr. launatéflu.

Fra 1. jun. 2011 Fra 1. feb. 2012

Fra 1. feb. 2013

Almennir starfsmenn Mén.l. Dagv. | Man.l. Dagv. | Man.l Dagv.
Byrjunarlaun 220.587 | 1.272,64 | 231.587 | 1.336,10 | 242.587 | 1.399,57
Eftir 1 ar { starfsgrein 223.145 | 1.1287.4 | 234.145 | 1.350,86 | 245.145 | 1.414,33
Eftir 3 4r { starfsgrein 225.743 | 1.302,39 | 236.743 | 1.365,85 | 247.743 | 1.429,31
Eftir 5 4r { starfsgrein 228.379 | 1.317,60 | 239.379 | 1.381,06 | 250.379 | 1.444,52
Eftir 7 4r hja sama fyrirteeki | 231.055 | 1.333,04 | 242.055 | 1.396,50 | 253.055 | 1.459,96

Fr4 1. jan. 2011

Fra 1. feb. 2012

Fra 1. feb. 2013

Starfsmenn med SF-

namskeid Man.]. Dagv. | Man.L Dagv. | Min.l. Dagyv.
Byrjunarlaun 236.529 | 1.364,62 | 247.529 | 1.428,08 | 258.529 | 1.491,54
Eftir 1 r { starfsgrein 239.327 | 1.380,76 | 250.327 | 1.444,22 | 261.327 | 1.507,68
Eftir 3 ar i starfsgrein 242,167 | 1.397,14 | 253.167 | 1.460,61 | 264.167 | 1.524,07
Eftir 5 ar { starfsgrein 245.050 | 1.413,78 | 256.050 | 1.477,24 | 267.050 | 1.540,70
Eftir 7 4r hja sama fyrirteki | 247.975 | 1.430,65 | 258.975 | 1.494,12 | 269.975 | 1.557,58

%,;«2

Samningsadilar eru sammala um

2011.

ad koma a fot vidbotarnamskeidum fyrir
starfsmenn { fiskmjélsverksmidjum sem lokid hafa SF namskeidum. Midad er vid
ad buid verdi ad dkveda fyrirkomulag og innihald namsefnis og timalengd og
framkveemd namskeidanna fyrir 30. juni 2011.
halda bessi vidbotarnamskeid fyrir starfsfolk fiskmjolsverksmidja fyrir arslok
Eftir ad starfsmenn hafa lokid vidbétarnamskeidum mun verda gefinn ut
nyr kauptaxti sem er 2,25% herri en ntiverandi SF taxti. Pessi nyi kauptaxti tekur
somu hekkunum i krénum fyrir dagvinnu og adrir kauptaxtar starfsmanna {
fiskmj6lsverksmidjum 4 samningstimanum. Er betta hlutfallslega nzr sama
breyting og verdur hja sérhaefSu fiskvinnslufolki sem Iykur vidbotarndémskeidum

Midad er vid ad hagt verdi ad

og ferist ur 7. 1 9. launaflokk i adalkjarasamningi SA og SGS.
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2.2 Starfsaldur midast vid starfsreynslu i fiskimjélsverksmidjum, en b6 skal meta
starfsreynslu i vidkomandi fyrirteki og reynslu af 68rum stérfum i sjéavarttvegi
bannig ad hin sé metin til jafns vid starfsreynslu { mjél- og lysisvinnslu.

3.2t

Vaktavinna

3.1 Vaktavinna er samkvemt eftirgreindu vaktafyrirkomulagi.

Vinnutilhégun a 12 tima véktum:
Dagvakt  kl.08:00 - 20:00 eda k1. 07:30 - 19:30
Neturvakt kl.20:00 - 08:00 eda kl. 19:30 - 07:30

3.2 1 vaktavinnu skal greida medalvaktadlag, 30%, 4 vinnu vaktavinnumanna hvort
sem unnid er 4 tviskiptum 12 tima voktum, tveir hépar, eda tviskiptum 12 tima
voktum, prir hopar. Medalvaktadlagid felur i sér vaktaalog, skv. gr. 21.2 i
samningi SGS og SA, og aurgildandi frivaktarakva0i.

Samkvemt framangreindu verdur timaskrift { vaktavinnu sem hér segir:

Dagvakt: 8 klst. & dagvinnukaupi + 30%
4 klst. & yfirvinnukaupi.

Neaturvakt: 8 klst. & dagvinnukaupi + 30%
4 klst. 4 yfirvinnukaupi.

Fyrir hverja skiptivakt (6 klst vakt) skal vaktmadur sem ekki fer lagmarkshvild,
sbr. gr. 4. mgr. gr. 2.4.2 { adalkjarasamningi, fi4 3 klst. (2*1,5) { dagvinnu i
fritokurétt.

33 Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. 4 viku skal greidd med
yfirvinnukaupi. Midad er vid 8 klst. 4 vakt, hamark 40 klst. 4 viku ad medtalinni
dagvinnu vid onnur storf { sama fyrirtaeki. Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli
starfsmanna. Trinadarmadur 4 rétt 4 ad fa skyrslu um skiptingu yfirvinnu milli
starfsmanna sidustu launatimabil.

3.4 Starfsmenn skulu mettir vinnukleddir & vinnustad vid vaktaskipti og er oheimilt
ad yfirgefa vinnustad fyrr en vidtakandi vaktmadur hefur tekid vid vaktinni og
beir hafa skipst 4 naudsynlegum upplysingum um st6du vinnslunnar. Endurg] ald,
sem Adur var greitt vegna pessarar kvadar, hefur verid fellt inn { launataxta. Oski
vaktstjori eftir pvi ad starfsmenn séu vid vinnu lengur en hér ad ofan er gert rad
fyrir skal greidd yfirvinna skv. skraningu stimpilklukku, enda stadfesti vaktstjori
ad 6skad hafi veri0 eftir lengri vidveru.

3.5 Gerd skal vaktskra fyrir einn ménud eda hvert vinnslutimabil i senn og skal hin
hanga uppi par sem starfsmenn eiga greidan adgang ad henni. Vaktskra synir
daglegan vinnutima pegar unnid er 4 voktum. Vakiskra skal samin { samradi vid
trinadarmann starfsmanna.

3.6 Pegar vaktir eru teknar upp virka daga skal midad vid ad starfsmenn séu bodadir
med minnst 8 klst. fyrirvara, en minnst 12 klst. fyrirvara um helgar. Ef vakt er Jﬂb .
bodud med skemmri fyrirvara skulu greiddar 5.800 kr. aukalega til peirra 9,
vaktavinnumanna sem vinna vidkomandi vakt. BoBun telst fullgerd pegar fyrst er
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reynt ad na sambandi vid vidkomandi starfsmann. Gjald petta felur i sér orlof og
breytist 2012 - 2013 hlutfallslega eins og efsta brep launatéflu skv. gr. 2.1.

3.7 Tilkynna skal fyrirsjdanleg vaktaslit (vaktstopp) med a.m.k. 12 klst. fyrirvara.
Vaktaslit midast vid ad allt hrdefni hafi farid { gegnum purrkara og greidist pa
heil vakt enda gangi starfsmenn pa til peirra starfa sem beim eru falin af
vidkomandi yfirmanni.

Starfsmenn sem vinna 4 skipti- og naturvoktum og i timavinnu i dagvinnu {
somu vinnuviku skulu fi greiddar 4 eda 8 klst. dagvinnu pann dag sem
neturvéktum er sliti® (manudaga-fostudaga), enda ndi samanlagdur unninn
dagvinnutimi ad ©drum kosti ekki 40 klst. yfir vinnuvikuna (ménudegi-
sunnudags).

Pad skilyrdi fylgir pessu akvadi ad starfsmenn vinni tilfallandi storf { fyrirteekinu
4 umreddu timabili, nema 16gmet forfoll hamli, svo sem veikindi, vikulegur
fridagur sem fellur 4 virkan dag og fritaka med sampykki verkstjéra. Sama gildir
ef starfsmadur sinnir stérfum fyrir fyrirtaekid { 66rum deildum bess eda a pess
vegum. Ef vaktir eru teknar upp & sunnudegi i lok vinnuviku og starfsmenn
uppfylla ofangreind 4kvadi, skal vaktavinnu 4 sunnudegi undanskilin
ofangreindu akvadi um 40 klst. vinnuskil.

3.8 Ef starfsmenn eru fengnir til ad vinna aukavaktir, skal véktunum ekki skipt,
heldur greida per eins og um heilar vaktir veeri ad reda. b6 skal ménnum heimilt
ad skipta med sér vakt. Allar aukavaktir skulu greidast med yfirvinnukaupi.

3.9 Oski verksmidjustjori pess ad starfsmadur leysi vaktformann af skal
starfsmadurinn fa stadgengilslaun fyrir afleysingartimann.

3,10 Voktum sé ad jafnadi slitid eigi sidar en kl. 20:00 pann 22. desember og hefjist
ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 27. desember. ba sé voktum einnig slitid kl.
12:00 pann 31. desember og hefjist ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 2. jantar,
nema bryna naudsyn beri til. Sé vaktavinna unnin um paskahelgina, fra skirdegi
il annars { paskum og 1. mai, skal fyrirteeki verda vid 6sk starfsmanns um fri 4
peim tima.

3.11Unnt er med samkomulagi milli starfsmanna og stjornenda ad setja 4 8 klst.
vaktir.

3.12Fyrir hverja stadna 12 kist. vakt 4 almanakséari eda jafngildi pess { timafjolda,
pegar breett er utan vakta fa starfsmenn greiddan kaupauka — vaktabonus. Greitt er
hlutfallslega fyrir 8 klst og 10 klst.. vaktir. Kaupaukinn- vaktabonus fyrir stadnar
12 Klst. vaktir fra 1.juni 2011 verdur kr. 800 pr. klst. vakt.

Dbessar greidslur haekka 1. febr. 2012 um 3,5% og 1. febr. 2013 um 3,25%.

3.13Starfsmenn i mj6l- og lysisvinnslu sem ferast timabundid { storf i vidkomandi
fyrirteki, par sem unnid er eftir 68ru launakerfi, skulu halda 6breyttum launum
pr. klst. séu launin legri, en reynist launin heerri { hinu timabundna starfi, ad
medtsldum bénus- og 4lagsgreidslum, m.v. sama starfsaldur skulu herri launin
pr. kist. gilda.

Ef starfsmenn ganga vaktir i sému vinnuviku skulu dagvinnustundir vid Snnur
storf { fyrirtekinu, manudaga til fostudaga, teljast med vid utreikning & pvi s-dyﬂﬂ )
hvenar yfirvinna hefst ad loknum fullum vinnuskilum, 40 Kklst., i vaktavinnu.
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4, gr.
Neysluhlé i vaktavinnu
4.1 Neysluhlé & hverri 12 stunda vakt eru sem hér segir:

Dagvakt: Eitt 30 min. neysluhlé & hverju eftirfarandi timabila: 10:00-12:00,
13:00-15:00 og 16:00 og 18:00.

Neaturvakt: Eitt 30 min. neysluhlé & hverju eftirfarandi timabila: 22:00-24:00,
01:00-03:00 og 04:00-06:00.

Heimilt er ad haga neysluhléum med 68rum hetti enda naist um pad samkomulag
milli starfsmanna og stjornenda 4 vinnustad. Starfsmenn skiptast 4 ad taka
neysluhlé og eru pau sveigjanleg og midast eftir pvi sem unnt er vid ad valda sem
minnstri réskun i vinnslunni. Sérstakt endurgjald, sem &dur var greitt fyrir
vinnuskyldu i neysluhléum, hefur veri® fellt inn { launataxta, en akv&6id um
vinnuskyldu i neysluhléum er ad 6dru leyti 6breytt.

5. gr.
Friistad vinnu

5.1 Med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda geta starfsmenn safnad allt ad 5
friddgum 4 ari vegna yfirvinnu 4 bann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualagid sé greitt. beir sem vilja nyta sé pennan rétt skulu i
samradi vid vinnuveitanda akveda hvenar fri skal tekid.

6. gr.
Um vinnufot

6.1 Ollum verkamonnum sem vinna i fiskimjolsverksmiGjunni skal séd fyrir
hlifdarfatnadi og vinnufatnadi (buxur og skyrta) { samremi vid stérf peirra beim
ad kostnadarlausu, enda sé hann eign fyrirtaekisins.

6.2 Vinnuveitendur gera pa krofu til starfsmanna ad peir noti éryggisské par sem
hatta er 4 slysum i fiskimjolsverksmidjunni og vid adstedur par sem beirra er
porf enda leggur fyrirtekid til eitt par 4 ari af vidurkenndum 6ryggisskom og eru
peir eign fyrirteekisins.

6.3 Utivinnumenn og préarmenn skulu fé vatnsheldan hlifdarfatnad og/eda kuldagalla
og skal hann endurnyjadur eftir pérfum. Verkamenn sem vinna med skadleg efni,
eda vid oprifaleg storf skulu fa gimmihanska eftir pérfum.

6.4 Onothefum hlifdarfatnadi skal skila fyrir nyjan. Vid starfslok skal verkamadur
standa skil 4 6llum vinnufatnadi.

7. gr.
Adbtinadur, hollustuhzettir og dryggi

7.1 Vegna peirrar hettu skapast getur vegna rotnunar hraefnis skulu ferskloftsgrimur
og liflinur vera til stadar sem nest hrdefnisgeymum eda 66rum ahattusvaedum.
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Vidkomandi yfirménnum ber ad sja til pess ad starfsmenn kunni ad nota
umraddan bunad.

7.2 Vid hreinsun eda adra vinnu inni i ténkum skulu af 6ryggisastzzdum aldrei vera
fzerri en tveir menn og skal pa a.m.k. einn madur vera utan tanksins.

7.3 1 hverri fiskimjolsverksmidju skulu vera steypibsd til afnota fyrir starfsfolk.
FEinnig skal hver starfsmadur hafa til afnota skép til geymslu & fatnadi og
personulegum munum.

7.4 bar sem vinnuskilyrdum er svo hattad (vegna hita, havada eda pviumliks), skal
starfsmonnum sk6pud vidhlitandi hvildaradstada telji Vinnueftirlit rikisins pad
naudsynlegt.

7.6 Par sem l6ndun fer fram skal vera til stadar upphitad skyli, sem léndunarmenn
hafa greidan adgang ad.

8. gr.
Vidomidunartimabil vegna hamarksvinnutima

8.1 Vidmidunartimabil vid utreikning 4 hamarki vikulegs vinnutima, sbr. samning
SA og landssambanda ASI um akvedna petti er varda skipulag vinnutima dags.
30. 12. 1996, skal vera 12 manudir, januar til desember. P6 er heimilt ad mida vid
timabilid 1. juni til 31. mai &r hvert i stad almanaksérsins.

9. gr.

Afgreidsla sérkjarasamnings

9.1 Atkvadagreidsla um samninginn skal vera sameiginleg medal bpess verkafolks
sem starfar i fiskimjolsverksmidjum & félagssvedi Afls og Drifanda.

Reykjavik, 5. mai 2011

F.h. Afls - Starfsgreinafélags Austurlands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Békun um faedismal vaktavinnumanna i fiskmjélsverksmidjum
Adilar eru sammala um ad edlilegt sé ad verksmidjurnar komi til mots vid parfir starfsmanna vardandi létt faadi medan
unnid er d voktum i verksmidjunum, pd eftir adsteedum & hverjum vinnustad.

Verksmidjustjori hafi samrad vié trinadarmann & hverjum stad um fyrirkomulag, en nokkrar verksmidjur hafa ni pegar
komid & méts vid starfsmenn i pessum efnum.

Bokun um SF-namskeid i mjél- og lysisvinnslu

begar starfsmenn hafa unnid i prjd manudi eda lengur hja fiskimjolsverksmidjunni skulu peir innan sex manada eiga rétt a
bvi ad sekja starfsfreefslunamskeid. Markmid ndmskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna og gera pa heefari til starfa i
fiskimjolsverksmidjum. Namskeidin eru haldin & vegum Starfsfreedslunefndar fiskvinnslunnar i samvinnu vid
Sjavaritvegsraduneytid og pau fyrirtazki sem adild eiga ad samningi bessum og @ peim timum sem hentar med tilliti til
vinnslunnar.

Namskeidin eru nd atta talsins, ad jafnadi fjérar kist. hvert, og taka til allra helstu patta er varda starfid og atvinnugreinina
samkvamt akvérdun Starfsfreedslunefndar.

bau eru nu eftirfarandi:

Hraefnid, afurdir og markadir.

Vinnuadstada og llkamsbeiting.

Oryggi i fiskimjélsverksmidjum.

Hreinlati og gerlagrédur- varnir gegn salmanellu.

Vinnsluadferdir - fyrri hluti.

Vinnsluaferdir - seinni hluti.

Atvinnulifid, starfsfalkid og launakerfin.

Samstarf og samskipti & vinnustad.

b4 er visad til bokunar um ndmskeid starfsfolks i fiskeldi, fiskvinnslu og
fiskimjdlsverksmidjum i adalkjarasamningi adila fra 7. mars 2004 er vardar
namsefnid, Samstarf og samskipti & vinnustad, Atvinnulifid, starfsfélkid og
launakerfin og Vinnuadstada og likamsbeiting.

Starfsfrdslundmskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi faest (a.m.k. 12
patttakendur), en po eigi sjaldnar en einu sinnu & ari, enda verdi aldrei feerri en sex
patttakendur & hverju ndmskeidi. Ad loknum namskeidum taka starfsmenn laun sky.
haarri launaflokki sérkjarasamningsins.

Reykjavik 3. juni 2004
F.h. AFLs - Starfsgreinafélags Austurlands F.h. Samtaka atvinnulifsins



Yfirlysing

Vi undirritadir tranadarmenn i fiskimj6lsverksmidjum a félagssvaedi AFLs Starfsgreinafélags og
Drifanda Stéttarfélags, og fulltriar i samninganefnd félaganna vid gerd kjarasamninga 2011 — h&fum i

addraganda pess ad samningar tékust milli okkar og SA , kynnt 6drum trinadarmdnnum efni pess
samnings sem vid héfum nu skrifad undir.

Vid lysum pvi hér med yfir ad vid hofum studning peirra er vid héfum raett vid, til ad gera pennan
samning og ad vid og adrir trinadarmenn félaganna i fiskimjolsverksmidjum, munum vinna af
heilindum ad sampykkt hans i atkvadagreidslu félaganna.
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