VINNUSTADASAMNINGUR

milli Mjélkursamsélunnar (MS) og starfsfolks innan adildarfélaga SGS

Vinnustadasamningur pessi er byggdur & 5. kafla adalkjarasamnings milli SA og SGS um fyrirtaekjapatt
kjarasamninga, ad 68ru leiti gildir adalkjarasamningur SGS og SA. Samningurinn & ad fela i sér teekifaeri
fyrirtaekis til dvinnings med pvi ad semja vid starfsfolk um sérstakt fyrirkomulag sem ekki birtist i
kjarasamningi. A3 sama skapi skal starfsfélk njéta hlutdeildar i slikum dvinningi. Med pessum samningi
verdur |6gd ahersla & ad einfalda yfirsyn pannig ad samningur pessi gildir adeins um pbad sem ekki
birtist i kjarasamningi eda p6rf er & ad skyra frekar. Samkomulag petta gildir fra 1.4.2017.

1. UM KAUP

Launaflokkar

{ stad launaflokks 3-6 skv. kjarasamning radast allt idnverkafélk MS i launaflokk 12. i stad launaflokks
11 skv. kjarasamning radast mjolkurbilstjorar MS i launaflokk 13. Adrir bilstjorar hja MS radast einnig i
launaflokk 13.*

Deilitala dagvinnukaups
i stad pess ad deila timakaupi i dagvinnu i 173, 33 skv. kjarasamning skal deila i 171, 5 i manadarkaup
til ad finna Gt timakaup i dagvinnu.

Vaktaalag mjolkurbilstjora

Mjolkurbilstjorar MS fa greidda dagvinnu fyrir laugardagsvinnu, en vegna vinnu & laugarddgum er
einnig greitt 45% vaktaalag & unnar 8 klukkustundir i dagvinnu. Aukagreidsla pessi greidist sjalfsteett
og myndar ekki stofn fyrir yfirvinnu.

Starfsaldurshakkanir

Starfsreynslu skal meta til launaprepa skv. launadkvaedum samnings pessa. Starfsaldur, mv.
starfsreynslu i sému starfsgrein, skal metinn skv. stadfestum upplysingum um fyrri st6rf, og skal par
gilda pott starfshlé ur greininni verdi allt ad 5 drum, i stad 3 ar i kjarasamningi.

[ almennum kjarasamningi eru byrjunarlaun idnverkafélks midud vid 20 dra aldur og samkvaemt eins
ars starfsaldursprepi fyrir 22 ara og eldri. Hja MS eru laun idnverkafélks 18 dra samkvaemt 1. ars
starfsaldursprepi, starfsmenn MS sem n&d hafa 22 ara aldri taka laun samkvaemt 3. dra aldursprepi og
starfsmenn sem ndad hafa 25 éra aldri taka laun samkveemt 5 ara aldursprepi.

1 Med breytingum & launaflokkarodun er skiptivaktadlag sett ad hluta inn i dagvinnugrunninn auk hluta af vinnuskyldugreidslu. Forsendur
fyrir skiptivoktum med breytilegum byrjunartima vinnudags og fyrir vinnuskyldu 4 laugar- og sunnudégum og helgiddgum, standa afram
obreyttar samkvaemt viSkomandi samningsgreinum pessa samnings.
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Taxtar iOnverkafélks Kjarasamningur MSs
Byrjunarlaun 20 éra

1 ars starfsaldursprep 22 ara 18 ara
3 ara starfsaldursprep 22 ara
5 dra starfsaldursprep 25 ara

[ almennum kjarasamningi midast laun 22 &ra bilstjéra samkvaemt 1. &rs starfsaldursprepi. A sama aldri
taka mjolkurbilstjérar MS laun samkveemt 3 ara starfsaldursprepi. beir sem eru 25 &ra eda eldri taka
laun samkveemt 5 dra starfsaldursprepi, ad 6dru leyti gildir starfsaldursprepataflan 6breytt.
Starfsaldurshaekkun midast vid samfellt starf vid sambaerilegan akstur hja 68rum atvinnurekendum
sem vidkomandi atvinnurekendur stadfesta.

Sérstakt starfsaldursalag MS a dagvinnulaun

Grei0a skal sérstakt starfsaldursalag 4 dagvinnulaun samkvaemt starfsreynslu. Starfsaldursalagid
myndar ekki grunn til yfirvinnu og greidist alla manudi arsins; af aldursalagi greidist ekki orlof.?

Sérstakt starfsaldursélag skal greifa a dagvinnulaun samkvaemt eftirfarandi t6flu:

Starfsaldur Sérstakt starfsaldursalag MS
Mjolkurbilstjorar I8nverkafolk

Byrjunarlaun 4,30% 6,68%

Eftir 1 ar 5,11% 8,03%

Eftir 3 ar 5,85% 9,83%

Eftir 5 ar 9,46% 13,41%

Eftir 7 ar 15,30% 17,63%

2. UM VINNUTIMA

Dagvinna

Dagvinna skal vera 40 kist. @ viku eda 8 kist. 4 dag unnin a timabilinu 06:00 -19:00 manudaga til
féstudaga, i stad dagvinnu fra 07:00 — 17:00 skv. kjarasamning.

Ef vinna hefst klukkan 06:00 skal dagvinnu lokid eftir 7 klukkustundir; ef vinna hefst klukkan 05:00 skal
dagvinnu lokid eftir 6 klukkustundir; ef vinna hefst klukkan 04:00 skal dagvinnu lokid eftir 5
klukkustundir og ef vinna hefst klukkan 03:00 skal dagvinnu lokid eftir 4 klukkustundir. 3

2 Starfsaldursalag kemur i stad eldri kaupauka & Selfossi, og & Akureyri i stad hluta af vinnuskyldu-greidslu, bidgjalds, fridaga milli jéla og
nyars, veikindabdnusa og 4 aukafridaga ad vetri.

3 Daemi: Ef starfsmadur maetir til vinnu kl. 06:00 og vinnur til 13:00 faer hann greidda 8 dagvinnutima. Ef starfsmadur maetir til vinnu kl. 03:00
og vinnur til 07:00 faer hann sémuleidis greidda 8 dagvinnutima. ‘-7
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Vinnuskylda

Starfsmonnum ber skylda til ad vinna a laugar-, sunnu- og helgidégum sé pess porf. Vegna
vinnuskyldunnar skal greida samtals 9,22% alag & fést manadarlaun. Vinnuskyldugreidsla pessi hefur
ekki ahrif a afleidda launataxta eda adrar greidslur.

Greidslur vegna vinnuskyldu eru 6hadar pvi, ad hvada marki vinnuskyldan er notud og skulu paer ekki
felldar nidur pé vinnupdrf minnki eda hverfi @ fyrrnefndum dégum.

Sé helgidagur unninn skal leitast vid ad tilkynna pad med a.m.k. 5 daga fyrirvara.

Sérakvadi vegna mjodlkurbilstjora
Adfangadag jola, gamlarsdag, laugardaginn fyrir paska og laugardaginn fyrir hvitasunnu skal dagvinnu
lokid eftir 4. klst. vinnu.

Fri vegna vinnu a aukahelgidégum. Vinna 1. mai

Peir sem vinna 4 aukahelgidegi fa fridag (dagvinnukaup) i samraemi vid vinnuframlag & peim degi. Fyrir
vinnu pann 1. mai greidist storhatidarkaup. Afleysingafélk yfir j6l og paska faer greitt samkvaemt
unnum stundum.

Ef starfsmanni er skipad ad nyta aukafridaga skal pad tilkynnast med minnst viku fyrirvara.

Skraning vinnutima
Starfsmenn skulu stimpla sig inn ad loknum fataskiptum ad morgni, en peim skal heimilt ad nota allt a8
10 mindatum i lok vinnudags til fataskipta og si@an ad stimpla sig ut.

Sé stimpilklukka & vinnustad er heimilt ad kaup sé greitt eftir maeldum vidverutima skv. henni.

Starfsfélki er heimilt ad nalgast upplysingar um timaskraningar til verkstjora.

Greidslur vegna prufutoku mjolkursyna

Greida skal mjélkurbilstjérum 10,83 kist. i yfirvinnu @ manudi vegna prufutéku og annarra
pjonustuverkefna sem mjolkurbilstjiérum eru falin.

3. UM MATAR- OG KAFFITIMA

Matar- og kaffitimar idnverkafélks
Matar- og kaffitimar idnverkafdlks skulu veittir i samraemi vid akvaedi 20.5.1.1.

Samkomulag er um ad hadegismatartimi bilstjora sé 30 minGtur. Hadegismatartima skal veita &
timabilinu kl. 12:00 — 13:00. Auk hadegismatartima hafa bilstjorar rétt & einu sinni 20 minGtur og einu
sinni 15 minatur til kaffidrykkju, og reiknast kaffitimi til vinnutima.

Faedispeningar mjolkurbilstjora

peir mjdlkurbilstjérar MS (istarf 8324.12) sem ekki na til heimila sinna @ matmalstimum, skulu hafa fritt
faedi og enn fremur gistingu sér ad kostnadarlausu. Sé ekki kostur @ ad kaupa faedi skal greida
mjélkurbilstjorum sem svarar faedispeningum verkamanna fyrir eina maltid med 80% alagi. Ef
vinnudagur fer yfir 10 klukkustundir pd skal greida feedispeninga fyrir 2 maltidir og kemur dlag pa ekki

a greidslu fyrir seinni maltidina. ?0'/‘;5 Q/; pﬂk
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4. UM ORLOF

Orlof

Samkvamt almennum kjarasamningum skal starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10
ar i sdmu starfsgrein eiga rétt a orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Eftir 5 ara starf hja
MS skal starfsmadur hins vegar eiga rétt a orlofi i 26 virka daga eda 11,11% af 6llu kaupi.

Aunnir aukafridagar skulu teknir utan orlofstimabils.

Onnur dkvaedi um orlof, svo sem orlofstimabil og vidbétarorlof eru samkvaemt kjarasamningi SA og
SGS.

5. UPPSAGNARFRESTUR

Uppsagnarfrestur

Samkvaemt almennum kjarasamningum er uppsagnarfrestur 3 manudir eftir 3 ara starf. Hja MS avinnst
uppsagnarfrestur 30 manudum fyrr eda eftir 6 manada samfelit starf. bo skal tekid fram ad petta a
ekki vid um starfsfolk i afleysingum eda i timabundnu starfi. Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur.

Onnur akveedi um uppsagnir eru samkvaemt kjarasamningi SA og SGS.

6. UM GREIDSLU LAUNA [ VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM

Um laun i veikindatilfellum starfsmanna

Samkvaemt almennum kjarasamningum a starfsmadur sem veikist eda slasast, eftir eins ars samfellt
starf hja sama vinnuveitanda, rétt a eins manadar stadgengilslaunum. Eftir tvo ar greidist einn
manudur med stadgengislaunum og einn manudur a dagvinnulaunum.

Starfsmadur MS sem veikist eda slasast eftir ad hafa unnié fulla 6 manudi, feer greitt stadgengilskaup i
einn og halfan manud. Eftir eins dars starf lengjast réttindi pessi i 3 manudi.

Réttindi i vinnuslysa- og atvinnusjikdémaforféllum

Starfsmadur sem forfallast fra vinnu vegna slyss vid vinnu, 8 beinni leid til og fra vinnu, eda vegna
atvinnusjukdéma, sem orsakast af henni, skal halda dagvinnulaunum i allt ad prja manudi til vidbotar
framangreindu a hverju 12 mdnada timabili.

Laeknisskodun, vottord
Starfsmadur skal a eigin kostnad syna vottord um heilbrigdi sitt pegar hann tekur vid starfi. MS bydur i
kjolfarid arlega gjaldfrjalsa laeknisskodun a vinnustad til ad uppfylla kréfur um heilbrigdi i
matveelavinnslu. Ef starfsmadur kys ad saekja pjonustu vegna pessa hja 68rum laekni fellur sa
kostnadur a starfsmanninn sjalfan.
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7. VINNUFATNADUR

I8nverkafdlk

Leggja skal starfsmdnnum til, peim ad kostnadarlausu, hvit vinnufot og pvott @ peim, sko og vadstigvél.
Starfsmdénnum sem vinna i kaeldum rymum skal leggja til kuldagalla. Starfsmenn sem starfs sins vegna
parfnast vinnuvettlinga skulu fa pa eftir p6rfum, sér ad kostnadarlausu.

Bilstjorar

Atvinnurekandi leggur fastradnum bilstjérum ad auki til, peim ad kostnadarlausu buxur, skyrtur,
peysur, Glpu, jakka og vinnuvettlinga eftir porfum. Atvinnurekandi leggur enn fremur hverjum og
einum bilstjéra til kuldasamfesting arlega.

8. STARFSLOK

Sveigjanleg starfslok

Almennt gildir ad radningasamningum starfsfolks MS lykur vid 70 ara aldur &n uppsagnar. Horft verdur
4 starfslok sem sveigjanlegt ferli par sem tekid er tillit til adstae@na hvers og eins. Ef starfsgeta og dhugi
er fyrir hendi er gerdur sérstakur samningur um aframhaldandi vinnuframlag.

9. GILDISSVID OG GILDISTIMI

Vinnustadasamningur pessi kemur i stad allra fyrri samninga, bdkana og annarra dkveeda sem gilt hafa
um kjor félagsmanna Stéttarfélags Vesturlands, Baran stéttarfélag, AFL starfsgreinafélags og Eining-
I6ja hja Mjdlkursamsdlunni.

AJ 60ru leyti gilda almenn dkvaedi i adalkjarasamning SGS og SA, b.m.t. kaflar 16 og 20.

Hafi starfsmenn heerri kaup, adrar vinnutimareglur, hlunnindi eda fridindi, en vinnustadasamningur
bessi eda kjarasamningur kvedur & um, verdur peim kjérum ekki breytt 4n uppsagnar 4 radningar-
kjorum.

Samkomulagid gildir fra 1.4.2017 og er uppsegjanlegt samkvaemt grein 5.7 i adalkjarasamningi SGS og
SA.

Reykjavik 11.4.2017.

Fyrir hond starfsmanna Fyrir hond Mjélkursamsdlunnar
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