Stofnanasamningur

milli Starfsgreinasambands Islands og Vegagerdarinnar.

Starfsgreinasamband fslands annars vegar og Vegagerdin hins vegar gera med ser
stofnanasamning um forsendur og reglur um rodun starfa vid stofnunina skv.
dkveedum kjarasamnings Starfsgreinasambands [slands og fjarmalaradherra fh.
rikissjods, dags. 1.april 2014.

1. Gildissvid

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i Starfsgreinasambandi Islands sem starfa
hja Vegagerdinni sbr. grein 11.1 i kjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og
fjarmalaradherra fh. rikissjods hins vegar, dags. 1. april 2014.

2, Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med
maélefnalegum heetti og studli ad jofnun launa fyrir samberileg storf an tillits
til kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

ad launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir framgang { starfi,

d. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad
fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fost laun.

e

3. Starfsflokkun til launa og grunnrédun:
Grunnridun i Ifl.

Almennur starfsmadur 18 4ra vid sumarstOre ...........coovvevinininenennnnn. 005
Almennur starfsmadur 19 &ra vid sumarstorf.........ccooivieiniininii, 006
Flokkstjori sumarstarfSmanna.............coveeeeereiemneeinieiiiiiisssss s 011
W ETKAIMABUL «.e.veeeeeeeeeeeee et eeteeeesee st et e e seeb et sas s e b s e s e s b e s bt et et s s e b st a b et sb e 010
Vélamadur (starfsmadur med meiraprof eda vinnuvélaréttindi 80 st.) ............... 013
Matradsmadur 1 €1ANTSL. c.veeereeeerreeeereeetereriien et 013
Verka- og vélamadur med umsjén verkefna og/eda gegnir sérstoku hlutverki
KIALH TEYNSIUL ¢.vvvvvevreieiiniieteie et e 015
FLOKKSSEOTT 1vvvvevererevetrieecienessiseae sttt bbb 017

Ro38un starfa innan starfsflokks (hops) er lagmarksrodun. Starfsmadur getur svo radast
heerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i greinum 4.1 og 4.2. 1 sérstokum
tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er heimilt ad rada
pvi starfi med 6dum heetti.



4. Mat 4 persénubundnum pattum

4.1 Starfsreynsla

Starfsreynsla melist fra pvi ad vidkomandi hof storf hja Vegagerdinni i sambearilegu
starfi. Einnig er metin starfsreynslu frd 60rum en Vegagerdinni ur samberilegum
storfum. Ef verkamadur getur ekki lagt fram gégn bé skal telja starfsaldur fra 20 ara
aldri og hja vélamanni fra fyrsta préfi (meiraprof eda vinnuvélaréttindi 80 st.).

Starfsreynsla leidir til heerri rd8unar i launaflokk samkveemt eftirfarandi:
Fjoldi If1.

Eftir 6 manudi { starfi hja Vegagerdinni eda 2ja éra starfsreynslu i

sambzarilegu starfi annars StAdAr..........ocoeverrnnniii 1
2ja 4ra starfsreynsla og par af 4 til 6 manudir { starfi hja Vegagerdinni

{ vidkomandi starfi eda 4 4ra starfsreynsla { samberilegu starfi annars stadar....2
6 4ra starfsreynsla og bar af 6 manudir { starfi hja Vegagerdinni

1 VIOKOMIANATL STATTT. . uvvevveeeeeeeeeeeeeeerieiirrreeeeeeaassrreaeeesessssrnneesseesssnssinrsrsnssaesssssssses 3
8 4ra starfsreynsla 1 starfi hjd Vegagerdinni ..........ceoevviviiinniiiiiininiinns 4
4.2 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun/ndmskeidi sem vidurkennt er af
samningsadilum skal f4 bad metid til launaflokka og heekkana skv. eftirfarandi:

Fjoldi Ifl.
Starfsmadur sem s6tt hefur 140 kennslustunda ndmskeio .........cocoevevvccnennennn 1
Starfsmadur sem lokid hefur tveimur énnum i verkndmi (ionnam) ................... 2

Samtals getur hzekkun samkvaemt grein 4.2 bvi mest ordio 2 launaflokkar
Heimilt er ad leggja saman namskeid.

5. Jafnraedisregla

Mat 4 pvi hvada pettir hafi 4hrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart 5drum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad beir njoti jafnredis.

6. Reesting

Rasting hja Vegagerdinni er greidd med timameldu akvaedi sji kafla 1.6 og 2.7 i
kjarasamning sem fjalla um reestingu. Akvaedi pessa stofnanasamnings eiga ekki vid
um starfsmenn sem vinna vid restingu samkveemt timamaeldu dkveedi.

7. Unglingar 16 og 17 ara

Unglingar 16 og 17 4ra radast { launaflokk skv. gr. 1.3.3. i kjarasamningi. Akvedi
pessa stofnanasamnings eiga ekki vid um unglinga 16 og 17 ara. Midad er vid arid
sem Deir verda 16 eda 17 éra.



8. Réttur til endurmats 4 rodun starfsmanns

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radada midad vid samning pennan 4 hann rétt
4 ad fa r60un sina endurmetna. Verdi agreiningur um rédun starfsmanns skal honum
skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11 kafla kjarasamnings adila.

9. Endurskodun stofnanasamnings

Endurskoda skal samninginn samkvemt 11 kafla kjarasamnings SGS og
fjarméalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkveedi
samningsins hvener sem er, ef adilar eru sammala um pad

10. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2014

8.
Reykjavik 22, mai 2014
F.h. Vegagerdarinnar
%M/MMWM oy
Békun I

Komid verdur 4 fot samradsnefnd Vegagerdarinnar og SGS og tilnefnir hver adili tvo
i nefndina fyrir 1. 4gust 2014. Hlutverk nefndarinnar er:

v AJ urskurda i 4greiningsmalum er varda stofnanasamninginn.

v Méta vinnureglur og fjalla um einstaka ums6knir um greidslu vidbotarlauna
skv. gr. 1.8 i samkomulagi fré 1. april 2014.

v’ Tryggja ad grein 2.5.4 i kjarasamningnum sé framfylgt.

v’ Tryggja bad ad kjarasamningurinn, samkomulagi® fra 1. april 2014 og
stofnanasamningurinn sé kynntur medal stjornenda Vegagerdarinnar og
starfsfolks sem taka laun samkvaemt kjarasamningnum.

Nefndin komi saman { 4gtist 2014 og starfi ut samningstimabilid.



