Akvaedisvinna vid linu og net

Samningur

milli Starfsgreinasambands Islands
og
Landssambands smabataeigenda

1. gr. Gildissvid

Samningur pessi nzer til starfsmanna sem vinna vi6é uppstokkun eda beitiingu i landi
annarra en peirra sem eru hlutaradnir, enda gilda par akvadi sjdmannasamninga.
Samningurinn gildir jafnframt fyrir starfsmenn sem starfa vid netavinnu.

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidraedur um endurnyjun kjarasamnings adila, sbr.
adfarasamning SA og adildarsamtaka ASi fra 21. desember 2013.

Vid sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla kr. 14,600 hverjum
starfsmanni m. v. fullt starf, enda hafi starfsmadur starfad i jantar 2014 og var enn i
starfi pann 1. februar 2014. Greitt skal hiutfallslega i samraemi vid starfshlutfall.

2. gr. Launakjor

a) Beitning med beituskurdi
Greida skal starfsmanni sem beitir { landi pr. bjod samkvamt nedangreindri toflu:

420x6,13 = kr.2.576 med beituskurdi
450x6,13 = kr. 2.759 med beituskurdi
500x 6,13 = kr. 3.066 med beituskurdi
540x 6,13 = kr. 3.311 med beituskurdi

Sé linan lengri skal greida 10% élag til vidbotar pr/krék. Orlof er ekki innifalid i pessum
télum. pessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti og sjai um
beituskurd dn annarrar vinnu vid batinn.

b) Beitning an beituskurdar
Greifa skal starfsmanni sem beitir i landi pr. bjod samkvaemt nedangreindri toflu:

420x5,61= kr.2.357 an beituskurdar
450x5,61= kr.2.525 an beituskurdar
500x5,61= kr.2.806 an beituskurdar

540 x5,61= kr.3.030 an beituskurdar



Sé linan lengri skal greida 10% alag til vidbotar pr/krok. Orlof er ekki innifalid i pessum
télum. bessi greidsla fyrir beitningu midast vid ad starfsmadur beiti an annarrar vinnu
vid batinn.

¢) Uppstokkun a linu

Fyrir uppstokkun a linu skal greida 74% af verdi fyrir beitningu a bjédi samkvaemt a-1id
bessarar greinar. Greidslur fyrir uppstokkun taka mid af lengd bjéda med
sambaerilegum hzetti og er fyrir beitningu. Orlof er ekki innifalid i pessum télum.

420 krdka bjod uppstokkun  kr. 1.906
450 kroka bjod uppstokkun  kr. 2.042
500 kroéka bjod uppstokkun  kr. 2.269
540 kréka bjod uppstokkun  kr. 2.450

d) Skilgreining vinnu

Heimilt er ad lata starfsmenn vinna vid umhirdu & linu svo sem uppstokkun og adstédu i
starfsstod. bad er i peim tilfellum sem starfsmenn na ekki ad beita/stokka upp sem
nemur manadarlegri kauptryggingu enda fari st vinna fram a dagvinnutima.

e) Vinna a fridogum

pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu & fridégum skv. gr. 2.3.2 i adalkjarasamningi
baetist vid 80% alag a greidslu. Sama dlag greidist a peim sunnudégum sem kallad er til
vinnu eftir ad kauptryggingu er nad innan almanaksmanadarins.

3. gr. Landmenn

Samid skal sérstaklega vid pa sem sja um ad taka @ moti bat ar rédri, sjd um ad koma
beitu fyrir i klefa, greida ar fleekjum eda floka sem rekja ma til ytri adsteedna og annast
adra umsyslu,

A vinnustad skulu atvinnurekendur sjd um ad lyfjakassi sé & staSum med naudsynlegum
lyfjum og umbudum. Starfsmenn skulu hafa vidunandi adgang ad salernisadst6du, vaski
og hdsneaedi til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

4. gr. Starfshlutfall

Starfsmadur sem stokkar upp efa beitir akvedin fjolda bjéda a dag samkvaamt
eftirfarandi reglu telst vera i fullu starfi vid beitningu. Sé hann rddinn til ad beita faerri
bj60 skerdist starfshlutfall hans sem pvi nemur. Fullt starf er skilgreint i samningi
pessum ad beitt sé i 14 daga i manudi hverjum.

Bj6d med beituskurdi:420 krdka bjéd = 6,55 bjod 4 dag
450 kréka bjéd = 6,11 bjod & dag
500 kroka bjéd = 5,50 bjod 4 dag
540 kréka bjéd = 5,09 bjod 4 dag



Bjé08 an beituskurdar: 420 kroka bjod = 7,15 bjéd 4 dag
450 kréka bjoéd = 6,68 bjod a dag
500 krdka bjéd = 6,01 bjod a dag
540 krdka bjéd = 5,56 bjod a dag

Uppstokkun a linu: 420 kréka bjod = 8,85 bjod a dag
450 kroka bjod = 8,26 bjod & dag
500 kréka bjéd = 7,43 bjod a dag
540 krédka bjéd = 6,88 bjod a dag

5. gr. Kauptrygging

Beitningamenn sem eru fastradnir skulu hafa kauptryggingu @ manudi kr. 236.095.
Kauptrygging starfsmanna midast vid a0 menn stokki upp eda beiti akvedin fjdlda bjéda
& manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega midad vid starfshiutfaii. Fjoidi bjoda tekur
mid af lengd linu sem vidkomandi starfsmadur stokkar upp eda beitir reglulega. Komi til
pess ad braelur eda adrar adsteedur hamli veidum skal starfsménnum tryggdar greidslur
fyrir fjdlda bjoda i hlutfalli vid nedangreinda reglu. Kauptryggingin tekur peim
haekkunum sem verda & kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og SA 4 hverjum
tima. ‘

Kauptrygging kr. 236.095,- /2.576 pr 420 kréka bjéd = 91,67 bjéd @ manudi
Med beituskurdi / 2.759 pr 450 kroka bjéd = 85,57 bjéd 8 manudi
/ 3.066 pr 500 krdka bjéd = 77,00 bjéd 8 manudi
/ 3.311 pr 540 kréka bjéd = 71,30 bjéd @ manudi

Kauptrygging kr. 236.095,- /2.357 pr 420 krdka bjéd = 100,17 bjéd a8 manudi
An beituskurdar / 2.525 pr 450 kroka bjéd = 93,50 bjéd & manudi
/ 2.806 pr 500 kroka bjéd = 84,14 bjod & manudi
/ 3.030 pr 540 kréka bjéd = 77,91 bjéd &8 manudi

Kauptrygging kr. 236.095,- / 1.906 pr 420 krdka bjod = 123,87 bjéd 8 manudi
Uppstokkun & linu / 2.042 pr 450 kréka bjod = 115,62 bjod & manudi
/ 2.269 pr 500 krdka bjéd = 104,05 bjod & manudi
/ 2.450 pr 540 kréka bjod = 96,35 bjéd 8 manudi

Kauptryggingin og adrir launalidir taka peim hakkunum sem verda a kjarasamningi
Starfsgreinasambands Islands og SA & hverjum tima.

6. gr. Vinna vid linu og netavinnu

Uppsetning linu Greidsla an orlofs
Fyrir ad hnyta 1000 nalontauma kr. 2.995
Sé adeins hnyttur krokur kr. 2.099
Fyrir ad setja upp linu, 100 tauma kr. 955



Vinna vid porskanet

Fyrir ad fella net 4 teina (bly- og flotteina) kr. 2.096
Fyrir ad setja netaslongu a pipur kr. 898
Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr. 163

Samtals porskanet kr. 3.158

Fyrir ad fella porskanet 4 notada teina og gera vid
greidist 10% alag a kr. 2.096 kr. 2.305

Fyrir ad skera af neti, losa brjést af teinum
og hringa teinana kr. 2.207

Vinna vid grasleppunet

Fyrir ad fella grasleppunet a teina (bly- og flotteina) kr. 2.515
Fyrir a0 setja grasleppunetasiongu a pipur kr. 1.798
Fyrir ad setja brjost fyrir bada enda kr. 163

Samtals grésleppunet kr. 4.476
Fyrir ad nélfella grasleppunet kr. 5.897

Fyrir a0 fella grasleppunet & notada teina og gera vid
greidist 10% élag 4 kr. 2.515 kr. 2.767

Fyrir ad skera af grasleppuneti, losa brjdst af teinum
og hringa teinana kr. 2,601

7. gr. Orlofs- og desemberuppbot

Greida skal starfsménnum vid linu og netavinnu orlofs- og desemberuppbdt i hiutfalli vid
starfstima og starfshlutfall peirra.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

Adrinu 2014 kr. 73.600.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2014 verdi orlofsuppbét kr. 39.500

8. gr. Radningarsamningur

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og a0 medaltali lengur en atta klst.
a viku skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
rddningarsamningur eda radning stadfest skriflega.

9. gr. Orlofsréttur

Lagmarksorlof skal vera 10,17% eda 24 dagar. Eftir ad starfsmadur hefur starfad vid
beitningu eda netafellingu i 5 ar skal rétturinn vera 10,64% eda 25 dagar. Med sama
heetti 60last starfsfolk sem starfad hefur i fullu starfi vid beitningu eda netafellingu i 10
ar 30 daga orlofsrétt eda 13,04% orlofslaun.



Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i annarri starfsgrein i sama
fyrirteeki 66last hann ad nyju eftir 3 ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn
verid stadreyndur.

10. gr. Uppgjor
Um uppgjor og launasedla fer eins og kvedid er a um i grein 1.10. i kjarasamningi
Starfsgreinasambands islands og SA.

11. gr. Vinnutimi
Um vinnutima og ldgmarkshvild fer eins og kvedid er a um i 2, kafla i kjarasamningi
Starfsgreinasambands islands og SA.

12. gr. Veikindaréttur
Um greidslu launa i veikinda- og slysatillfellum og slysatryggingar fer eins og kvedid er &
um i 8. kafla i kjarasamningi Starfsgreinasambands islands og SA.

13. gr. Hlifdarfatnadur

Atvinnurekandi skal leggja til hlifdarfatnad (svuntu, videigandi vettlinga, stigvél, buxur
og slopp) bar sem pvi verdur ekki vid komid skal fastradinn beitningamadur hafa heimild
til Gttektar 4 vinnufatnadi hja utgerdinni ad upphaed kr. 6.387 4 manudi

Lausradnir beitningamenn og starfsmenn vid netafellingu skulu fa videigandi
hlifdarfatnad.

14. gr. Greidslur i lifeyrissj6d
Vinnuveitandi skal greida 8% og starfsmadur 4% af 6llum launum i lifeyrissjod.

Vidbotarframlag vinnuveitanda i séreignasjod skal vera 2% af 6llum launum gegn 2% eda
hzerra framlagi starfsmanns i séreignasjéd.

15. gr. Endurhafingarsjédur

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, 4 sama stofn og idgjald til lifeyrissjoda. Ad 60ru leyti visast til
yfirlysingar SA og ASi um Endurhafingarsjod fra 17. febrdar 2008.

Fra 1. febrdar 2014 haekki framlog til fraedslu- og starfsmenntasjéda um 0,10%.*

16. gr. Félagsgjald og 6nnur gjold

Vinnuveitandi skal halda eftir félagsgjaldi af 6llum launum starfsmanna og greida pau til
vidkomandi stéttarfélags. Um 6nnur gjold s.s. gjald i orlofssjod, sjukrasjod og
starfsmenntasjéd fer eins og kvedid er d um i 10. kafla kjarasamnings
Starfsgreinasambands islands og SA.



17. gr. Frekari fridindi
NU hefur beitningamadur haerra kaup eda frekari fridindi en samningur pessi akvedur og
skal pbd pad kaup og bau fridindi haldast.

18. gr. Onnur atridi
Um onnur atridi sem ekki eru tilgreind i pessum kafla visast i adalkjarasamning
Starfsgreinasambands [slands og Samtaka atvinnulifsins.

19. gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. febrdar 2014 til 28. februar 2015 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan
16:00 bann 4. april 2014 skodast hann sampykktur.

Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkveedum eda samningstima a grundvelli
forsendudkvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal
pad sama gilda um samning pennan.

Bokun

i samraemi vid almennar aherslur adila vinnumarkadarins eru samningsadilar sammala
um ad vinna gegn svartri atvinnustarfsemi enda skekkir hin samkeppnisstodu fyrirtaekja
og sviftir launafdélk samningsbundnum réttindum.

Reykjavik 28. mars 2014

Fh. Starfsgreinasamban (slands Fh. Landssambands smabataeigenda
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