KJARASAMNINGUR
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Starfsgreinasambands Islands
0g
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Samningstimi

Allir sidast gildandi kjarasamningar og sérkjarasamningar adila framlengjast til 30. nGvember
2010 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi
an sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febrtar 2008.

2.r.

Sérstok haekkun kauptaxta

| stad 4durgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og eru hluti
samnings pessa. Launataxtar gilda fra 1. febrdar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.

3.qr.
Launaproéunartrygging vid gildistoku
Grunnhakkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hjd sama launagreidanda 1. jandar 2007. Fra grunnhakkun dregst 6nnur sd
launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. jantar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vido samanburd launa skal mida vid fost viku-

eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem peer
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

NU hefur starfsmadur hafio storf & timabilinu fra 2. janGar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhakkun launa hans pa 4,5% vio gildistoku pessa samnings en fra henni dregst 6nnur sd
launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var radinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda manadarlaun ad vidbeettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
paer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Akvadi petta nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistddu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009
Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast heakkanir & launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars 2009, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta.
Fréadréattur getur p6 ekki ordio herri en grunnhaekkun. Vid samanburd launa skal mida vid fost
viku- eda méanadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer
nefnast.

NU hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhakkunar an fradrattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.



Akvadi petta nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistddu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. jantar 2010

Hinn 1. jandar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Haekki laun meira vegna sérstakrar haekkunar
kauptaxta gildir s haekkun.

4. gr.

Reiknitélur i akvaedisvinnu- og bonuskerfum

Reiknitolur i fiskvinnslu og slatrun breytast ekki 2008 og 2009 en hakka um 2,5% arid 2010.
a samningstimanum. Reiknitdlur i akveedisvinnu haekka um 5,5% fra 1. febrtar 2008, um
3,5% fra 1. mars 2009 og um 2,5% fra 1. jantar 2010.

5. gr.
Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf.
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir & viku),

skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi
samfellt hja sama fyrirteeki:

1. febrdar 2008 kr. 145.000 & manudi.
1. mars 2009 kr. 157.000 & manudi
1. jandar 2010 kr. 165.000 & manudi

Manadarlega skal greida uppbdt a laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, alags-
og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir & manudi og endurgjald & Gtlégdum kostnadi reiknast
ekki med i pessu sambandi.

6. gr.
1.4. Desember- og orlofsuppbot.
I stad gr. 1.4.1. komi::
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A érinu 2008 kr. 44.100.
A arinu 2009 kr. 45.600.
A arinu 2010 kr. 46.800.

Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima,
6llum starfsmoénnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 méanudum eda eru i starfi i fyrstu viku desember. Heimilt er med samkomulagi vid
starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30 .ndvember ar hvert i stad almanaksars.

I stad gr. 1.4.2. komi::

Orlofsupphbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vio fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbdt kr. 24.300.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbot kr. 25.200.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppb6t kr. 25.800.



Uppbétin greidist pann 1. jani midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, ¢llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30.april eda eru i starfi 1. mai.

Ny grein, 1.4.3. verdi:

Desember- og orlofsuppbdt innifela orlof, eru fastar t6lur og taka ekki breytingum skv. 6drum
akveedum.

Aunna desember- og orlofsuppbot skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotanna.

Sérakvaedi um avinnslurétt i hraefnisskorti heldur gildi sinu.

7.9r.

Starfsmannaviotol
Grein 1.1.4 verdi svohljéoandi
1.1.4 Starfsmannaviotol

Starfsmadur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin, p.m.t. frammistodu og
markmid og hugsanlegar breytingar a starfskjérum. Oski starfsmadur eftir viotali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan méanadar.

8. gr.

Ny grein 1.15 verdi:

Samkeppnisakveedi

LAkvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til
ad varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum hatti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvadi mega pvi ekki vera of almennt oroud.

Vid mat & pvi hversu samkeppnisakvadi i radningarsamningi ma vera vidtekt, einkum hvad
vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi sem
fyrirteekid starfar og pekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjérnum haetti.



e. Ad samkeppnisakveedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

f. P& hefur einnig &hrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvadi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum an pess ad
hann hafi sjalfur gefio nagilega astaedu til pess.

9.qr.
Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8. i grein 1.11.4 verdi svo:

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

10. gr.

Ny grein 1.16 Vottord og greioslu fyrir pau

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad starfsmadur leggi fram vottord, t.d. sakavottord eda
heilbrigdisvottord, ber starfsmanni ad leggja fram slik vottord og atvinnurekanda ad greida
pau. Um greidslu leknisvottorda fer skv. gr. 8.4.3.

Akvadi 1. mgr. nar ekki til vottorda sem umsakjendur um storf purfa ad leggja fram i
tengslum vid atvinnuumsokn.

11. gr.

Dagvinna, yfirvinna og neysluhlé
Vio grein 2.1.2. beetist ny malsgrein:

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtekis ad faera dagvinnutima til
milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt & minna en fimm heilum, virkum
dogum, og gildir pa ekki &kvaedi 2.2.1. Heimildarakveedi petta tekur med sama hatti til
vinnutimadkvada 15. til og med 23. kafla.

12. gr.

Orlof
Grein 4.1.2. ordist svo:

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i sému starfsgrein skal eiga rétt a
orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hetti 6dlast verkafdlk sem
unnio hefur 10 ar hja sama fyrirteeki 29 daga orlofsrétt og 12,55% orlofslaun. (Réttur pessi
tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad heerri orlofsprdsenta er greidd frd peim tima en dagurinn
kemur til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10
ara starf i sama fyrirtaeki i 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirteki 6dlast hann ad
nyju eftir 3 &r hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.



13. gr.

Namskeid

Starfsmenn geta varid allt ad 4 dagvinnustundum & ari til setu & ndmskeidum sem styrkhaef
eru af Landsmennt, an skerdingar a dagvinnulaunum, pé pannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda samtals sé i peirra eigin tima. Timi til namskeidssetu skal valinn med
hlidsjon af starfsemi fyrirtekis.

14. gr.

Veikindi barna
Fyrsti malsliour gr. 8.5.1. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar & hverju 12 manada timabili, til
adhlynningar sjakum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

15. gr.

Tillaga ad nyjum kafla um slysatryggingar launpega
8.6. Slysatryggingar

8.6.1.
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss
vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.6.2
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum
atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i
slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

8.6.4
Tryggingin greidir ekki beatur wvegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkndinna Okutekja og er botaskyld skv. l6gbodinni
Okuteekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda skv. umferdarldgum.

8.6.5

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer a launaskra) og fellur ar gildi pegar hann haettir stérfum.



8.6.6

8.6.7

8.6.7.1

8.6.7.2

8.6.8.

Visitala og visitlutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febrGar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.

Botafjarhadir reiknast a grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en breytast med
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vio breytingu visitblunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fréa slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur
ad fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega laeknisfraeedilega érorku vegna
sama slyss.

Déanarbatur verda fra 1. febrdar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigori
sambud med hinum latna.

2. Til hvers 8lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvemt barnalogum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad rada
eingreidslubzetur. Vid Gtreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris &
danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu baetur til barna greiddar Gt til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggads. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu sama
I6gheimili og hinn I&tni og voru sannanlega & framferslu hans skulu baetur vera
kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfarandi barns eda ungmennis haekka
baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa betur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbetur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

Beetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli leeknisfreedilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Gt
af Ororkunefnd og skal mati® midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er
ordid stodugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubota er kr. 11.400.000. Batur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
Ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000. Beetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad batur
leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 &ra aldur lsekki baetur um
5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging érorkubdta skal p6 aldrei leida
til meiri skerdingar en 90%.



8.6.9. Batur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verour
vinnufer eftir slysio eda par til drorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar érorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd
laun samkvamt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.
8.6.10

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér & landi sem fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

AJ 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmélar viokomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.

Ofangreind akveedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

Bdkun vegna fritimaslysatryggingar idnverkafdlks

Déanarbeetur, dagpeningareglur, dagpeningar vegna timabundinnar érorku og baetur
vegna varanlegrar ororku & grundvelli fritimaslysatryggingar taka ekki sérstaka
heekkun med samningi pessum.

16. gr.

Starfsmenntasjéour
Fra 1. jani 2008 greida atvinnurekendur 0,2% i Landsmennt, sbr. gr. 10.3.

17.gr.

Endurhafingarsjodur
Ny grein 10.5 ordist svo:

Fra 1. juni 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhafingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

18. gr.

Ny grein, 12.6.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér dunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfiod erlendis talio sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu fera sonnur & starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyroum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja



fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fr4& og med
naestu manadamaétum a eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta moéttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni viskomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtekisins sem gefur Gt stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni
bess adila sem er abyrgur fyrir atgafu hennar,

- lysingu & pvi starfi sem viokomandi stundadi og

- hvenar vidkomandi hof storf hja vidkomandi fyrirtaeki, hvener hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvenar, var 4 starfi vidkomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

19. gr.
Uppsdgn raddningarsamninga
Ny grein 12.2 Framkveemd uppsagna hlj6di svo:
Almennt um uppsogn

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a vidtali um starfslok sin og &stedur uppsagnar. Beioni um viotal skal
koma fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppségn er méttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra sélarhringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa ésk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan
fjdgurra sélarhringa rétt a 66rum fundi med vinnuveitanda um A&stedur uppsagnar ad
vidstdddum tranadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal geta dkveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. dkveeda um tranadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem til tilkynnt hafa um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fjélskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta dkveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur, laga um
jafna stéou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstdou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hopuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l6gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.



Vidurldg
Brot gegn akveedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.

20. gr.

Trdnadarmannanamskeid

Tranadarmodnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad sekja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa hafari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & ad sekja eitt eda fleiri namskeid sem
skipulégo eru af stéttarféldgunum og a&tlad er ad gera trinadarménnum betur kleift ad takast a
vid starf sitt, samtals i eina viku & ari. beir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad eina viku & ari. I fyrirtekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn
trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

21. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. HGn skal fjalla um préun efnahagsmala &
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvold, i pvi skyni ad studla ad
bvi ad markmid samnings pessa um laga verdbolgu og sérstaka haekkun laegstu launa nai fram
ad ganga.

I byrjun febrdar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. nGvember 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa & almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist @ samningstimanum (timabilinu jandar 2008 — desember 2008) samkveaemt
launavisitdlu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verdbolga ad hafa farid leekkandi. Med leekkandi verdbolgu er att vid
ad verdbdlga innan arsins 2008 p.e. 12 méanada verdbodlgan i desember 2008 sé lagri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbolga & 6 méanada timabilinu 4gust 2008 — jandar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

NG hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. NU nast ekki samkomulag og skal pa s& adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvérdun og fellur pad samningurinn ar gildi fra lokum februar
20009, ella framlengist samningurinn til 30. névember 2010.

22. gr.
Fylgiskjol

I eftirtoldum fylgiskjolum er kvedid & um breytingar & peim akvaedum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg malefni med 6llum landssamb6ndum og
félégum ASI:

e  Endurhafingarpjonusta
e Vinnustadaskilriki
e Launierlendum gjaldmidli



F.h.

Bokun um eigendaskipti

Bokun um uppsdgn radningarsamninga

Bokun um endurskodun fyrirteekjapattar

Baokun vardandi leknisvottord

Bokun vardandi atvinnusjukdéma

Bdokun um skilmala vatryggingafélaga

Bokun um endurskodun & tranadarmannakafla

Bdokun um vottord og greidslu fyrir pau

Bokun vardandi atvinnusjukdoma

Bokun um jafnréttisaherslur

Samkomulag um upplysingar og samrad

Bokun um laun i erlendum gjaldmidli

Kauptrygging fiskvinnslufélks (Kafli 18.5)

Yfirlysing um fraedslunefndir i fiskvinnslufyrirteekjum

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnslufolks um j6l og aramét
Yfirlysing um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn i fiskvinnslufyrirtaekjum
Raesting (Kafli 22)

Békun um starfsmenntun & flutninga-, bygginga- og mannvirkjasvidi
Byggingaverkamenn

Teaekjastjornendur

Hopbifreida- og sérleyfisbifreidastjérar, 6kumannskort

Bokun um mjélkurbilstjora

Bokun um framlengingu afurdasamnings & Nordurlandi
Idnverkafolk

Greidasdlusamningur ( um dyraverdi, fundi a vinnustad og starfsmenntun)

Reykjavik, 17. febraar 2008.

Starfsgreinasambands islands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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YFIRLYSING UM ENDURHZAFINGARPJONUSTU

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa & undanférnum misserum reett saman
um nytt fyrirkomulag endurhafinga. Samkomulag er um ad hefja proéun peirra & &rinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Grreedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma a0 malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur &
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhaefingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjén med storfum pjonustufulltria sem verda adallega & vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhafingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid Urraedi
og endurhzfingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhafingarsjods. | fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, i hverjum Kkjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, & launagreidendur & sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og
med 1. jani 2008. | 63rum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur
leggi Endurheafingarsjodi til somu upphad og launagreidendur samkvemt sérstoku
samkomulagi. [ pridja afanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband islands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi peirra greidi til
Endurhafingarsjéos sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
Islands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhafingarsjods eftir pvi sem vid & pannig ad full framlog faist til sjodsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhefingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsjédi 8 manna stjorn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjornarinnar
er a0 méta og prda starfsemi sjodsins, gera samninga um pjonustufulltria, vid radgjafa og
adra adila.

Greiosluskylda launagreidenda, sjukrasj6da og lifeyrissj6da verdur Obreytt en
Alpydusamband Island og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
leeknisvottorda pannig ad pau kvedi & um vinnugetu og leid til endurkomu & vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greidslur Gr Endurhafingarsjodi vegna endurhafingar og annarra Grreda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati & pérfum viokomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhafingarsjéds byggir & nanu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirtekjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhafingar og tryggja ad framkvaemd peirra verdi sem arangursrikust. [ pvi skyni
parf eftir pvi sem vid & ad setja Endurhafingarsjodi sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sjodsins og gefa Gt leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtekja og stéttarfélaga um
framkveemdina.
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Bokun
um vinnustadaskilriki

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins akveda ad vinna &fram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad 4 vid og beina fyrst sjonum einkum ad
byggingaridnadi.

Fyrirteki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad 4 pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fra
starfsmannanumeri til kennitdlu ef han er ekki skrad & skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og sjalfvirkan
adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilvaeegustu gagnabankarnir eru hja bjodskra til ad
sannreyna kennit6lu, hja Menntamélarddouneytinu og syslumonnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsokn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid Ut og hvort einhverjar
skattgreioslur hafi borist (ekki upphedir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad sannreyna hvort idgjéld
hafi verio greidd (ekki upphzadir).

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad oska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert rad fyrir ad starfsheiti vidkomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband islands
og Samtok atvinnulifsins munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun & vinnustédum i byggingaridnadi 1. juli 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabdnkum og leitad fulltingis vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika.
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Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
méanadarlauna vio gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum kronum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur si krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. HIuti fastra méanadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid
2), reiknadur i islenskum kronum & sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptaddgum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pd aldrei ordid laegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadldg, bénusar og
adrar greioslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & lid 1., p.e. fost m&nadarlaun i islenskum kronum.
Starfsmadur getur hvenar sem er Oskad eftir uppségn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa
fa laun skv. 1id 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var
gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.
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Bokun um eigendaskipti
Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Bdokun med samkomulagi um uppsdgn rddningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febriar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvemt pvi rétt a vidtali vio
vinnuveitanda sinn um astsedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur
vinnuveitanda er hadur vissum takmérkunum, 16gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala
um ad studla ad godri framkveemd uppsagna 4 vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd freedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun um endurskodun fyrirtekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sammaéla um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
»Fyrirteekjapatt kjarasamninga“.

Bokun vardandi leeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu &
reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um serstok leknisvottord pegar um er ad raeda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid dvinnufaer vegna sjukdoéms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i leknisvottordi taka afstédu til pess hvort starfsendurhafing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Békun vardandi atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
botaskyldra atvinnusjukdoma i samraemi vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir & svidi
atvinnusjukddma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun um skilméla vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafdlks

Samingsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Bdékun - Endurskodun & triunadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi um tranadarmannafraedsiu i
kjarasamningum & samningstimabilinu i [josi aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun um vottord med atvinnuumsoknum

Samningsadilar melast til pess ad pegar storf eru auglyst laus til umséknar i fjolmidlum pa
séu umsakjendur ekki krafdir um vottord sem geida parf fyrir hja opinberum adilum, strax
med frumumsokn. Einungis peir umsakjendur sem komi til greina i starf purfi ad skila slikum
vottordum. Adilar eru sammala um ad grein 1.15 kjarasamningi SA og Fléabandalagsins um
vottord og greidslu fyrir pau og medfylgjandi bokun gildi einnig fyrir pennan samning, ad
undanskyldu Afli-stéttarfelagi, par sem sambeerileg dkvaedi og i samningi Vokuls-stéttarfélags
gilda.

Bdokun um tilkynningu til tranadarlaknis / pjonustufyrirteekis & svidi vinnuverndar
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Samningsadilar lita svo a uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og vinnuvernd sé mikilvaeg
fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til vio ad proéa pjonustu & pessu svidi i
jakveedan farveg pannig ad han fari skili arangri fyrir starfsfélk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem etlad er ad nd samkomulagi um néanara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til trinadarleeknis/pjonustufyrirteekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
pau skilyrdi sem tranadarleeknir / pjonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirtekis & svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
ba ad 6oru jofnu i stad framlagningar leeknisvottoros.

Trunadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trinadarlaeknir/pjéonustufyrirtaeki
aflar med starfsemi sinni. bad & vid um séfnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

Hvernig starfsemi tranadarleekna/pjonustufyrirteekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirteekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlakni, Vinnueftirlit rikisins
0g hagsmunaadila.

Vioraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. nGvember.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidraedunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstddu skal samningur peirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
pbjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
bjonustuadili a svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bokun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal
launafélks og fyrirtekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtdldum verkefnum &
samningstimanum.

Proad veroi vottunarferli sem fyrirtaeeki geta nytt sér og feli i sér vottun & framkveemd stefnu
um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfsprounar.

Gerd verdi Uttekt a launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsokn &
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fraedsluefni
fyrir launafélk og fyrirteeki med pad ad markmioi ad stydja starf fyrirtaekja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun
og radgjof.

Framkvaemdaaaetiun
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Adilar eru sammala um ad ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
bokunarinnar i framkvaemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljosi:

Vinna vid ad proa ferli vegna vottunar a framkvaemd jafnreéttisstefnu fyrirtekja hefjist
na pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbaio fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlarad Islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Gt sérstakur
islenskur stadall..

Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn & launamyndun kvenna og karla byggdri a gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsokn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og fraedsluefni adila verdi
tilbuio fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sambarilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i nagrannaléndunum.
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Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i fyrirteekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrad i fyrirtekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um
fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads innan fyrirteekja ad pvi er vardar forsvar og
utreikning & fjolda starfsmanna.

2. Utreikningur & fjdlda starfsmanna

2.1. Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50
starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vid utreikning & fjolda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna 4 lidnu almanaksari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu
almanaksari verdur upplysinga og samradsskyldan pé virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra méanada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan p6 nidur skv. samningi pessum fari fjéldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Gtreikning &
fj6lda starfsmanna. .

3. Samstarfsnefnd

3.1 | fyrirtekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirteekis og starfsmanna. Er han skipud tveimur fulltrGum atvinnurekenda og tveimur
fulltrum starfsmanna.

3.2. Tranadarmenn innan fyrirtekis velja fulltra i samstarfsnefndir  Gr sinum hdpi.
Starfsmenn geta p6 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir ar hopi
starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram 6sk pess efnis.

Ef enginn trunadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn fulltrda sina i samstarfsnefnd ar
sinum hopi. Ef einn trunadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn annan fulltrda i
samstarfsnefnd Gr sinum hépi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki
fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedid.
Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkveedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir starfsmenn
0g Vveita adra pa adstod vid gerd Kjorgagna og kosningu sem porf er 4.

Med trunadarmoénnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli laga nr. 80/1938 og
akvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i samradsnefnd njéta
sOmu verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvemt légum um upplysingar og samrad skal fara fram &
vettvangi  samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samréd vid starfsmenn samkvaemt I[6gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad &
vettvangi  samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltrbar atvinnurekanda bera abyrgd & ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad han komi saman ekki sjaldnar en tvisvar a ari nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.
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3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i samradsnefnd samkvemt ofangreindum reglum
og tilkynnt fyrirteekinu um kosninguna.

4. Fyrirteekjasamstedur

I fyrirteekjasamsteedum  med  sjalfstedum  dotturfélogum er med samkomulagi |
samstarfsnefndum vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd a
vettvangi modurfélagsins sem i eiga seeti fulltrdar ar samstarfsnefndum dotturfélaganna.

par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir détturfélogin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd a vettvangi
modurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur krefjist annar hvor
adila, fulltrar starfsmanna i nefndinni eda fulltriar fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkveemd
samningsins svo og utfeerslu og talkun einstakra akvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um talkun samningsins er viokomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Bdokun um upplysingar og samrad
Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd fraedsluefnis um

réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna samkvaemt I6gum um upplysingar og samragd i
fyrirtaekjum nr. 151/2006.

Bdkun um Evrépsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirteeki og
starfsmenn vid stofnun og starfreekslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um Evropsk

samstarfsrad i fyrirtekjum nr. 61/1999. | peim tilgangi munu adilar ljuka gerd
framkvemdaasetlunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og freedsluefni um réttindi og skyldur
fyrirteekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
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Bdékun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtaekio ehf., Kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmioli, & grundvelli akvadis
kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
[ ] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
[ 1 Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmioli
Gjaldmidgill:
] EUR
[ ] USD
[ ] GBP
1 Annar gjaldmigill, hvada
Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
(] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
1 Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
] 10%
1 20%
] 30%
1 40%
[ ] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirteekisins Starfsmadur
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Kafli 18.5 verdi svohljédandi (breytingar feitletradar).

18.5.  Kauptrygging fiskvinnslufolks
18.5.1. Akvedi greinar 18.5. taka til starfsfolks vid verkun og vinnslu sjavarafla, p.e. i
sleegingu flakavinnslu, frystingu, séltun og skreidarverkun, raekju- og skelvinnslu.

18.5.2. Starfspjalfun

Starfsmanni skal veitt kennsla og pjalfun i peim storfum sem honum er #tlad ad
vinna. Starfspjalfun fer fram i fyrirteekjunum. Nylidar sem radnir eru til starfa i fiskvinnslu
skulu njota videigandi starfspjalfun fyrstu vikurnar undir handleidslu verkstjora og/eda
starfspjélfa.

18.5.3. Kauptryggingar- og rddningarsamningur

18.5.3.1. Eftir tveggja ménada starf i sama fyrirteki fer um réttindi og skyldur
starfsmanns samkvamt kauptryggingarakvaeedum pessa samnings enda hafni hann ekki gerd
kauptryggingarsamnings, sbr. gr. 18.5.3.3.

18.5.3.2. Ef vinnslutimabil/radningatimabil er ad jafnadi skemmra en fjérir manudir ad
sumri til kemur kauptryggingarréttur pé ekki til alita.
18.5.3.3. Eftir eins manadar samfellt starf hja fyrirteeki, p6 ad lagmarki 130 unnar

stundir midad vid fullt starf, skal gera skriflegan rddningar- og kauptryggingarsamning vid
starfsmanninn sbr. pé gr. 18.5.3.2. Fyrirteekid og starfsmadur halda hvor sinu eintaki af
kauptryggingar- og rdoningarsamningnum. Fyrirtekid sendir vidkomandi verkalydsfélagi
eintak af  kauptryggingarhluta samningsins og heldur eftir einu til stadfestingar
kauptryggingunni.

18.5.3.4. Kauptryggingarhluti ~ samningsins ~ hefur ~ sama  gildistima  og
radningarsamningur og fellur ekki ur gildi fyrr en vid rddningarslit, sbr. p6 gr. 18.5.9.1.
18.5.3.5. I kauptryggingarhluta radningarsamnings skal tilgreina upphafstima,

starfshlutfall og vinnutima starfsmanns og gildistima ef um timabundinn radningarsamning er
aod raeda. | 6drum hluta samningsins er fjallad um launakjor og adra peetti er varda radningu
starfsmannsins.

18.5.4. Namskeio

18.5.4.1. A nastu 11 méanudum eftir gildistoku kauptryggingar, seeki starfsmenn, sem
gert hafa kauptryggingar- og radningarsamning, Starfsfreedslunamskeid fiskvinnslunnar (Sf
namskeid) eda namskeid sem samkomulag hefur verid um i fredslunefnd, sem samanstendur
af stjornendum og fulltrdum fiskvinnslufélks viokomandi fyrirtekis, ad komi i stad peirra.
Skilyrdi er ad namsefni hafi hlotio sampykki Starfsfreedslunefndar.

18.5.4.2. Markmid Sf namskeidanna er ad auka pekkingu starfsmanna & vinnslu
sjavarafla, og gera pa hefari til allra almennra fiskvinnslustarfa.
18.5.4.3. Sf namskeidin eru samtals 40 klst. og taka til allra helstu patta er varoa starfio

og starfsgreinina samkvamt akvordun Starfsfreedslunefndar. bau eru na eftirfarandi:

- Fiskurinn - veidar og vinnsla.

- Vinnuadstada og likamsbeiting.

- Oryggi & vinnustodum.

- Hreinlati og gerlagrédur.

- Atvinnulifid, starfsfolkid og launakerfin.
- Samstarf og samskipti a vinnustad.
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Ofangreind sex ndmskeid skulu avallt kennd — en velja skal fjogur af eftirtéldum
namskeidum til vidbotar.

- Afurdir, markadir og umhverfismal
- Sjalfstyrking

- Fj6lmenning

- Skyndihjalp

- Innra eftirlit

- Samantekt og arangur.

Kaflinn samantekt og &rangur getur verid hluti af sidustu namsgreininni.

18.5.4.4. Sf ndmskeidin eru haldin & vegum Starfsfreedslunefndar fiskvinnslunnar i
samvinnu vid SjavarGtvegsraduneytid og hlutadeigandi fyrirteki og & peim timum sem hentar
med tilliti til vinnslunnar. A8 68ru jofnu skal lokid vid boklegu namskeidin & fjérum
vikum.

18.5.4.5. St namskeidin skulu haldin pegar naegur patttakendafjoldi fest (a.m.k. 12
patttakendur), en po6 eigi sjaldnar en einu sinni a ari, enda verdi aldrei feerri en 6 patttakendur
a hverju ndmskeidi. Séu patttakendur feerri ma sameina namskeidshopa.

18.5.4.6. Namsefni Sf namskeidanna verdi midad vid parfir vidkomandi greinar
fiskvinnslunnar, eftir nanari akvordun Starfsfraeedslunefndar i samradi vid hagsmunaadila.
18.5.4.7. Fiskvinnslufélki sem er atvinnulaust, en hefur ekki haft teekifaeri til ad sekja

starfsfraeedslunamskeid, skal heimilt ad sitja ndmskeid Starfsfreedslunefndar pegar pau eru
haldin, enda hafi pad sott um fiskvinnslustarf hja vidkomandi vinnumidlun.

18.5.5. Laun ad loknum ndmskeidum

18.5.5.1. begar starfsmadur hefur lokid
starfspjalfun og tilskildum namskeidum telst hann sérhafdur fiskvinnslumadur
og skal fra peim tima taka laun sem slikur.

18.5.5.2. Sérheeft fiskvinnslufélk, sem raedur
sig til starfa hja 6oru fiskvinnslufyrirteki innan télf manada, skal ad afloknu
halfs manadar starfi 6dlast kauptryggingarrétt, annars eftir eins manadar starf
enda hafi uppsodgn ar fyrra starfi borid ad med edlilegum heetti, sbr. p6 gr.
18.5.3.2.

18.5.6. Arleg fraedslunamskeid

Sérhaefdir fiskvinnslumenn skulu arlega eiga kost a 4 Kklst.
freedslunamskeidum par sem flutt er valkved samantekt & namsefni sem
kennt er & grunnndmskeidoum.  Starfsfreedslunefnd og fraedslunefnd
viokomandi fyrirtaekis sbr. gr. 18.5.4.1. dkveda ad 6oru leiti fyrirkomulag
namskeidsins.

Sf ndmskeidin (40 kist. bokleg grunnnamskeid) sem heimilt er ad meta til eininga i
framhaldsskélum eru haldin og kostud ad oOllu leyti af Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar.
Sama gildir um pann patt arlegra namskeida sem Starfsfredslunefndin stendur fyrir eda
leggur til.Verdi pvi vid komid skal halda ofangreind ndmskeid 4 peim tima, sem vinnslustédvun
varir.

18.5.7. Starfssvid
Starfsmenn eru raonir til allra almennra starfa i fiskvinnslu.

Ef hlé verdur a venjubundinni vinnslu, skulu starfsmenn vinna 6nnur stérf innan
fyrirtaekisins. Avallt skal p6 geeta fyllsta 6ryggis og taka tillit til getu starfsmannsins.

18.5.8. Dagvinnutrygging
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18.5.8.1. Vinnuveitandi skuldbindur sig til pess ad greida starfsmanni sem nytur
kauptryggingarréttar fost laun fyrir dagvinnu skv. samningi pessum pétt hraefnisbrestur valdi
vinnslustédvun, svo og & starfsfraedslunamskeidum fiskvinnslunnar er Sjavaratvegsraduneytio
stendur fyrir, enda sé pad i samraemi vid reglur um endurgreidslu atvinnuleysisbéta i
fiskvinnslu sbr. I. nr. 51/1995 og reglugerd sett skv. peim.

Hefji starfsmadur vinnu annars stadar & timabili vinnslustédvunar falla launagreidslur
nidur fra sama tima, en rddningarsamningur fellur ekki ur gildi og ber starfsmanni ad koma til
vinnu um leid og vinnsla hefst & ny.

Eigi peer reglur ekki vid fer um greidslur atvinnuleysisbéta eftir almennum reglum,
sbr. 16g nr. 54/2006 og 16g nr. 19/1979.

18.5.8.2. Ef horfur eru & langvinnri rekstrarstddvun vegna hraefnisskorts, sem aztlad
er ad vari i a.m.k. tveer vikur en pé ad hamarki sex manudi, er fyrirteeki p6 jafnan heimilt
med tilkynningu til starfsfolks, vinnumidlunar og verkalydsfélags, ad boda vinnslustédvun
med fjogurra vikna fyrirvara. Sé vinnsla i fyrirteekinu er neagilegt ad hengja upp almenna
tilkynningu, ella skal hverjum starfsmanni tilkynnt um vinnslustddvunina. Launagreidslur
falla p& nidur frd og med peim tima, sbr. 3. gr. laga 19/1979.

18.5.8.3. Hafi fyrirteekid greitt laun & timabili vinnslustddvunar og stédvun varir lengur
en axtlad var, styttist fjogurra vikna fyrirvari skv. gr. 18.5.8.2. um viku fyrir hverja eina, sem
laun hafa verid greidd, an pess ad vinnsla hafi farid fram. Fyrirvari skv. pessu akvadi skal p6
vera minnst tveer vikur.

18.5.8.4. NU hefur verid tilkynnt um vinnslustddvun med fjdgurra vikna fyrirvara, en i
1j6s kemur ad hrdefni endist lengur en gert var rad fyrir og skal pa heimilt ad framlengja
frestinn um allt ad einni viku (5 vinnudaga) an pess ad nyr bidtimi skapist, enda hafi
tilkynning pess efnis verid kynnt starfsfolki med peim hetti er 18.5.8.2. gerir rad fyrir med
minnst 7 daga fyrirvara. Slik framlenging verdur ekki gerd oftar en einu sinni i hverju tilfelli.

Hafi starfsmadur radid sig i vinnu hja 6drum atvinnurekanda midad vid fyrri
vinnslulok, breytir framlenging skv. ofansdgdu ekki peirri radningu.

18.5.8.5. NU berst hraefni til fiskvinnslufyrirtaekis medan vinnslustédvun sem bodud
hefur verid med fjogurra vikna fyrirvara stendur yfir og eiga starfsmenn & kauptryggingu sem
eru ekki ad storfum pa forgang til vinnu og er fyrirtekinu ekki heimilt ad kalla annad
verkafolk til peirra starfa medan petta astand varir.

18.5.8.6. Hafi starfsmadur verio tekinn af launaskra skv. grein 18.5.8.2 og
vinnslustédvun stadid lengur en 5 vikur samfellt er starfsmanni heimilt ad slita
radningarsamningi vid fyrirteekid og parf hann pa ekki ad hlita dkveedum um uppsagnarfrest,
enda hafi hann pa pegar tilkynnt fyrirteekinu formlega pessa akvoérdun sina med minnst viku
fyrirvara.

Hafi vinnslustédvun skv. ofangreindu stadid lengur en 8 vikur samfellt ber
atvinnurekanda skylda til ad tilkynna formlega peim starfsménnum sem pa eru i
radningarsambandi um framtidaraform fyrirtekisins.

Ef fyrirsjdanlegt er ad vinnslustéovun standi lengur en prja manudi ad
medtéldum orlofstima er starfsmanni sem tekinn hefur verid af launaskra heimilt ad slita
radningarsambandi med tveggja vikna fyrirvara, og lengur en fimm méanudi med viku
fyrirvara, hvenar sem er innan timabilsins, samanber p6 &akveedi um sex manada
hamarkstima, sbr. 18.5.8.2.

18.5.8.7. NU stafar vinnslustédvun af 6fyrirsédum aféllum, s.s. bilunum i teekjum eda
bunadi vinnslustddvar eda veidiskips, bruna eda skipstapa eda 6drum atvikum, sem talin eru
falla undir 1. mgr. 3. gr. laga nr. 19/1979," pa er fyrirtaeki heimilt ad fella nidur launagreidslu
sbr. akvadi somu greinar.

11. mgr. 3. gr. I. nr. 19/1979 hljédar svo: Na fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad hraefni er ekki fyrir
hendi hja fiskidjuveri, upp- og Gtskipunarvinna er ekki fyrir hendi hjéa skipaafgreidslu, fyrirtaeki verdur fyrir 6fyrirsjaanlegu afalli,
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18.5.9. Uppsdgn kauptryggingar

18.5.9.1. Neiti starfsmadur vinnu eda meti ekki itrekad til vinnu, an pess ad légmaet
forfoll hamli, getur vinnuveitandi rift kauptryggingu an sérstaks fyrirvara i samraemi vid
almennar reglur um slit vinnusamninga. Hafi kauptryggingu verid slitid af pessum sokum, &
starfsmadur fyrst krofu til kauptryggingar ad nyju ad premur manudum lidnum.
18.5.9.2. Kauptryggingu starfsmanns verdur ekki sagt upp sérstaklega nema
starfsmanni sé sagt upp stérfum med dunnum uppsagnarfresti samkveemt kjarasamningi sbr.
b6 dkvaedi gr. 18.5.9.1.
18.5.10.Samstarfsnefnd um agreiningsmal

Samningsadilar tilnefni hvor um sig tvo menn i samstarfsnefnd. Hvor agili um sig
getur visad agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vegna kauptryggingar fiskvinnslufélks
til nefndarinnar. Nefndin skal leitast vid ad jafna agreining adila.

Yfirlysing um fraedslunefndir i fiskvinnslufyrirteekjum

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad i fiskvinnslufyrirteekjum séu starfandi
freedslunefndir sem skipadar verdi fulltrGum starfsmanna og stjérnenda vidkomandi
fyrirtaekis.

Hlutverk peirra er ad studla ad aukinni starfmenntun medal starfsmanna og vera radgefandi
um namskeidahald.

Yfirlysing um launalaus leyfi fiskvinnslufélks um jol og aramét

peir starfsmenn i fiskvinnslu sem 6ska eftir ad taka launalaust leyfi um jol og &ramét og hafa
aflad sér sampykki vidkomandi yfirmanns skulu fa greidd dagvinnulaun i hlutfalli vid
starfshlutfall sitt pa samningsbundnu fridaga sem falla & virka daga & umraddu timabili.
Greidsluskylda atvinnurekenda er had pvi ad starfsmadur hafi aflad sér rétt til greidslu, sbr.
akveedi 1.11 og umratt leyfi standi ekki lengur en prjar vikur og starfsmadur hefji storf ad
nyju i fyrirteekinu eftir ad leyfinu lykur.

Bdkun
um islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fiskvinnslufyrirtaekja

Samningsadilar beina peim tilmelum til fiskvinnslufyrirteekja og vidurkenndra adila sem
annast namskeidahald ad hraefnislausir dagar i fiskvinnslu verdi nyttir m.a. til
islenskukennslu fyrir erlenda starfsmenn fyrirtaekjanna.

Reykjavik febraar 2008

svo sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert ad greida batur til launpega sinna, pé ad vinna peirra
nemi eigi 130 klukkustundum & méanudi, enda missa launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt &stand varir.
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22 KAFLI

Vinna vid rastingarstorf

22.1. Gildissvio
22.1.1. Skilgreining

Timameld dkvadisvinna vid raestingu, fermetramalingu fimm daga vikunnar og rasting i

timavinnu, sbr. rammasamning um raestingar.

Ef upp kemur greiningur um atridi sem vardar framkveemd raestingarvinnu eda timasetningu

fyrir verkid, skal hann leystur & grundvelli ofangreinds rammasamnings.

22.2. Timameld akveedisvinna vid reestingar
22.2.1. Timameld akvaedisvinna greidist fyrir uppmalt vinnusveedi

22.2.2. Laun

1.2.2008 1.3.2009 1.1.2010
KI. 08:00-20:00 man. — fos 900,52 959,05 1.016,59
Alla adra tima vikunnar, 1.086,37 1.156,99 1.226,40

sbr. p6 grein 22.2.3.

22.2.3. Neeturraesting og raesting a stérhatioum

Resting & timabilinu kl. 00:00-08:00 greidist med timakaupi sem samsvarar yfirvinnutaxta

fyrir raestingu.

Rasting & stérhatidardogum greidist med storhatidartaxta fyrir rastingu.

22.3. Fermetramealing 5 daga vikunnar

22.3.1. Laun

1.2.2008 1.3.2009
Golfraesting a m2 & man. 219,81 234,10
FimleikahUs og dhaldaherbergi & m2 & man. 190,56 202,95
Salerni & m2 & man. 247,80 263,91

1.1.2010
248,14
215,13
279,75

22.3.2. Kauptaxtar skv. fermetramalingu vid reaestingarstorf skulu midadar vid fimm daga vinnuviku.
Rastingarvinna skv. fermetramalingu, sem framkveemd er a laugardégum, sunnuddégum, aukafridégum

og helgidégum skal greidd med yfirvinnukaupi.
22.3.3. Desember- og orlofsuppbot

Desember- og orlofsuppbot reestingarfolks, sem tekur laun skv. fermetrameelingu, dkvardast af

umreikningi tekna til dagvinnustunda a eftirfarandi hatt:

Dagvinnustundir = arstekjur x 0,8372

leegri dkvaedisvinnutaxtinn

22.4. Resting i timavinnu
22.4.1. Laun

Reesting i timavinnu greidist skv. launaflokki 2.

1.2.2008 1.3.2009
Byrjunarlaun: 139.317 152.817
Eftir 1 ar: 140.905 154.405
Eftir 3 ar: 142.517 156.017
Eftir 5 ar: 144.153 157.653
Eftir 7 ar: 145.814 159.314

1.1.2010

159.317
160.905
162.517
164.153
165.814
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22.5. Rasting i vaktavinnu
22.5.1. Resting i vaktavinnu greidist samkvaemt launaflokki 6.

Sé starfsmadur radinn til vaktavinnu, skal pad koma fram i rdédningarsamningi hans.
22.5.2. Skipulag vaktavinnu

Heimilt er ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Sé eingdngu unnid & voktum 5 daga
vikunnar innan timamarkanna kl. 17:00 - kl. 08:00, skal vinnuvikan adeins vera 38 kilst.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en prjar klst. Hver vakt skal unnin i
samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum att vid fyrirfram akvedna vinnutilhdgun starfsmanna.
Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktskra, m.a. med tilliti til upphafs og endis vaktar.

Starfsmadur i hlutastarfi faer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall sitt, dagvinnu &
dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum friddgum og
storhatidarkaup fyrir vinnu & storhatidardogum.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda yfirvinnu fyrir vinnu umfram vaktskra.
Vaktaskré

Upptoku vakta skv. gr. 22.5.2. skal tilkynna med viku fyrirvara. Vaktir skulu akvednar ad
jafnadi fyrir fjorar vikur i senn og skal tilkynna slit peirra med a.m.k. viku fyrirvara. Skal vaktaskra
hanga uppi par sem starfsfélk & greidan adgang ad henni viku aour en vinna eftir henni hefst. Vid gerd
vaktskrar skal pess gett, eins og kostur er, ad vinna & alagstimum skiptist sem jafnast milli starfsfdlks.

par sem starfsemi byggist ad verulegu leyti & skammtimaradningu starfsfélks er p6 heimilt ad
akveda vaktir fyrir skemmri tima, p6 ekki minna en tveer vikur i senn, enda sé meirihluti starfsmanna
sampykkur pvi fyrirkomulagi.

22.5.3. Vaktadlag

I vaktavinnu greidist 4lag & pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali & viku, sem fellur utan
dagvinnutimabils:

33% élag & timabilinu kI. 17:00 - kl. 24:00 ménudaga til fostudaga.
45% &lag & timabilinu kl. 00:00 - k. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga.

55% alag & timabilinu kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga skal p6
vera a stofnunum & vegum rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana.
22.5.4. Alag 4 helgidogum

Vinna a skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i
hvitasunnu, fyrsta manudag i &gust og annan jéladag greidist med 45% alagi eda 55% alagi sbr. gr.
22.5.3.

22.5.5. Alag & stérhatidardégum
Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. jani, adfangadag eftir kl.
12:00, jéladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med 90% alagi.

22.5.6. Yfirvinnukaup
Fyrir vinnu umfram 40 stundir (38 stundir sé daglegur vinnutimi & timabilinu kl. 17:00 -
08:00) ad meoaltali i vaktavinnu & viku skal greida yfirvinnukaup.

22.5.7. Vetrarfri vegna vinnu & helgiddgum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir
helgi- og tyllidaga skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2., sem falla & manudaga til féstudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafjoldi fra
aukafridégunum, nema hja starfsmanni sem & inni aunnid vaktafri. Vinnuveitandi skal tilkynna veitingu
vetrarfris med a.m.k. manadar fyrirvara.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu fra 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga
midast vid oktober til oktober.

Heimilt er med samkomulagi fyrirteekis og starfsmanns ad greidsla komi i stad umraeddra
fridaga, 8 Klst. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf. Starfsfolk fai dunna vetrarfridaga
gerda upp Vvio starfslok.

22.5.8. Neysluhlé
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Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og stjérnanda.

22.6. Almenn dkv&oi
22.6.1. Deilitala

Meelieining i raestingarvinnu midast vid 21,67 virka daga i manudi og 4,33 vikur i manudi.
22.6.2. Lagmarksgreidslur

Lagmarksgreidsla fyrir reestingarvinnu er 2 kist. midad vid viokomandi taxta.
22.6.3. Resting i timavinnu

Rastingarfdlk i timavinnu skal eiga kost & priggja tima vinnu med samsetningu raestingasveeda
innan sému byggingar eda fleiri.
22.6.4. Utkall

Ef kallad er Gt i reestingarvinnu sérstaklega, skal greida ad lagmarki fjorar klst. skv. almennum
taxta og starfsaldursprepi vidkomandi starfsmanns.
22.6.5. Aukaresting

Taki reestingarstarfsmadur tilfallandi ad sér aukareestingarsveedi (aukastykki) innan sama

reestingarsvaedis i beinu framhaldi af venjubundinni vinnu sinni, skal greida fyrir pa vinnu med herri
taxta fyrir timamalda akveaedisvinnu.

22.6.6. Hlifoarfét

Atvinnurekandi leggur starfsfélki vid raestingar til hlifdarfatnad og gimmihanska, enda eru
pau eign vinnuveitanda. Ef misbrestur verdur & greidist sérstakt fatagjald kr. 9,62 & hverja klst.

22.6.7. Réttindi afleysingafdlks i reestingu
A. Eftir eins manadar samfellda vinnu, tveggja daga veikindarétt.

B. Eftir uppsafnada vinnu (daga - manudi - ar) pott ekki hafi verid unnio samfellt, fai
afleysingafdlk i timavinnu starfsaldurshaekkanir.

22.6.8. Bidtimi

Sé ekki unnt ad hefja raestingu i hisnadi & venjubundnum tima vegna adsteedna & vinnustad
eda peim tima sem tiltekinn er i verklysingu og starfsmadur ekki latinn vita 4dur en hann maetir &
vinnustad, skal hann fa greitt skv. vidkomandi taxta @ medan hann bidur a verkstad. Starfsmadur ber
abyrgo a ad koma upplysingum og lengd og astedur bidtima til sins yfirmanns svo fljétt sem unnt er.
22.6.9. Timakaup vid hreingerningar
Vinna vid hreingerningar/adalhreingerningar greidist med yfirvinnutimakaupi samkveemt launataxta 2.

22.6.10. Stykkjapvottur

Starfsmenn, sem taka ad sér pvott utan vinnustadar a t.d. handkledum eda 6drum
sambeerilegum stykkjum skulu fa greitt fyrir pad.

Békun um fraedslu starfsfélks i reestingum [2008]

Samningsadilar hafa 4kvedid ad gera storatak i menntun og freedslu starfsflks vid reestingar. I peim
tilgangi verdur skipadur litill vinnuhdpur adila f. 1. mars 2008 sem hefur pad eitt ad markmidi ad
skipuleggja og hrinda af stad mjog stuttum, einféldum, 6dyrum og samtengdum nadmskeidum sem geta
nyst sem flestum sem starfa vid rastingar & islandi. Tryggja skal ad namskeidin megi halda & vinnustad
starfsmanna. Til ad flyta pessari vinnu & t.d. ad kalla eftir reynslu i nagrannaléndunum i leit ad
fyrirmyndum pessara ndmskeida ad innihaldi og skipulagi.

Slik namskeid hafi ad markmidi ad freeda starfsfolk um hagnyt atridi er varda starf peirra, s.s. vardandi
reestingarefni, skipulag reestingarvinnu, raestingaradferdir, framkomu, pjénustu og virdingu fyrir
starfinu svo og raestingar fyrir starfsmenn med takmarkada islenskukunnattu.

Stefnt skal ad pvi ad namskeidshaldid hefjist eigi sioar en 1. oktéber 2008 og verdi framvegis
vidvarandi valkostur til menntunar og endurmenntunar starfsfolksins.
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Bdkun [2008]
Samningsadilar skulu fyrir 1. névember 2008 - og i framhaldi af pvi svo oft sem purfa pykir - kynna sér
framkvaemd raestingarvinnu hja nagrannalondum.

Bdkun [2004]

Samningsadilar eru sammala um ad pad sé sameiginlegur hagur vinnuveitanda og starfsmanns ad
starfsmadur geti reekt starfsskyldur sinar med bestum haetti. Af peim sokum er askilegt ad starfsmadur
hafi gott adgengi ad akvednum tengilid eda yfirmanni sem hefur umsjon med peim raestingum sem
starfsmadur sinnir. Slikt adgengi veroi pa i samraemi vid adstedur a vinnustad.

Bdkun um starfsmenntun a flutninga-, bygginga- og mannvirkjasvioi

Samningsadilar skipi tvo menn hvor i nefnd sem hafi pad hlutverk ad skipuleggja og sja til
bess ad til verdi fleiri starfsmenntunartilbod i pagu pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin
leitar eftir samstarfi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins og adrar stofnanir, fyrirteeki, samtok,
midstddvar og raduneyti sem vid & og askilegt er hverju sinni. Einnig skal nefndin vinna ad
bvi ad skapa pvi ndmi sem til er i dag brautargengi innan atvinnugreinarinnar.
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Eftirfarandi breytingar verda & 16. kafla um taekjastjornendur

Breyting & skilgreiningum taekjastjornenda i grein 16.2:

Teaekjastjornandi 1. Lyftarar med allt ad 10 tonna lyftigetu. Stjérnendur vorubifreida med
meiraprof allt ad 10 tonnum.

Teaekjastjornendur 2. Stjornendur vorubifreida yfir 10 tonnum. Bor- og hledslumenn i
jardgoéngum (borflokkur).

Ny grein 16.7.4. ordist svo:

Allir bilstjorar, sem ekki na til heimila sinna i feroum skulu fa fritt fadi og annan dvalar- og
ferdakostnad.

Sé ferdi skipuldgd pannig ad um naturgistingu er ad raeda skal bifreidastjéra séd fyrir gistingu
i eins manns herbergi med uppbdnu rami. Annad telst ekki fullnaegjandi adstada.

Grein 16.10.3 breytist pannig ad fyrir framan upptalningu i sviga kemur ,t.d.*
Grein 16.10.5. breytist pannig ad i stad ordsins ,,ytum* kemur ,,vinnuvélum®.

Inn komi ny grein: ,,Okumannskort* (sp. um stadsetningu)

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja manudi hja fyrirteeki a rétt &
endurgreidslu kostnadar vegna ldgbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um oOkurita og notkun hans. Hetti starfsmadur innan sex manada fra endurnyjun
korts er heimilt ad endurkrefja hann um Gtlagdan kostnad hlutfallslega midad vid starfstima.

Bokun um mjdlkurbilstjora

Mjélkurbilstjorar skulu fa 6ryggisskd og oryggisstigvel eftir porfum.
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Eftirfarandi breytingar verda & 17. kafla um hépbifreida- og sérleyfisbifreidastjora

Inn komi ny grein: ,,Okumannskort*

Starfsmadur sem radinn er 6timabundid og unnid hefur prja manudi hja fyrirteeki a rétt 4
endurgreidslu kostnadar vegna légbundinnar endurnyjunar 6kumannskorts hér a landi, skv.
reglugerd um oOkurita og notkun hans. Heetti starfsmadur innan sex ménada fra endurnyjun
korts er heimilt ad endurkrefja hann um Gtlagdan kostnad hlutfallslega midad vid starfstima.

Bokun um framlengingu afurdasamnings a Nordurlandi

Adilar eru samméala um pad ad med undirritun adalkjarasamnings framlengjast sérakvaedi
svokallads afurdastédvasamnings fra 1988 med aordnum breytingum og eru i gildi hja
afurdastoovum i mjélkuridnadi & Nordurlandi (Blonduosi, Saudarkroki, Isafirdi og Akureyri).

Afurdastodvasamningur fra 1988 er hluti af adalkjarasamningi adila og er pvi afgreiddur sem
einn heild i atkvaedagreidslu félagsmanna.

Samningsadilar munu  sameiginlega taka saman og gefa Ut sérakveaeoi
afurdastodvasamningsins  fyrir 1. juni 2008 med &ordnum breytingum fra 1988 eftir
undirritun adalkjarasamnings adila.
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Eftirfarandi breyting verdur & 20. kafla um ionverkafélk

20.12. Simenntun — sérhaeft idnverkafdlk
20.12.1 Skipan samstarfsnefndar

Samningsadilar skipi tvo fulltria hvor adili, p.e. SGS/Fl6abandalagié og SA/SI til ad
skipuleggja og koma & sérstakri namsbraut fyrir idnverkaf6lk. Namsbrautin byggir &
eftirfarandi sameiginlegri framtidarsyn Starfsgreinasambandsins, Fléabandalagsins, Samtaka
atvinnulifsins og Samtaka idnadarins.

20.12.2 Framtidarsyn
Arid 2012 hafi allt almennt idnverkafdlk taekifeeri til ad mennta sig til starfa sinna og
proska hefileika sina.

Forsendur

Miklar breytingar hafa ordid i islensku atvinnulifi undanfarin ar. Alpjédaveading,
teeknibreytingar og kvikur vinnumarkadur gera nyjar krofur.

Atvinnulif morgundagsins einkennist af breytingum, hrada, sveigjanleika og
adlogunarhafni fyrirteekja og starfsfolks.

Skortur hefur verid & menntudu og pjalfudu starfsfolki i fjdlmargar starfsgreinar, ekki
sist i framleidslu og pjénustu. Raunhafasta leidin til ad mata porf fyrir aukna kunnattu og
faerni starfsfélks i samraemi vid parfir fyrirteekja er ad lyfta menntunarstigi pess.

Atvinnulif morgundagsins byggist a félki sem hefur gdda almenna breida menntun og
sérhaefda menntun. Til ad gefa almennu starfsfolki aukin tekiferi & vinnumarkadi & naestu
arum parf ad studla ad tvenns konar menntaleidum

Fjoldi einstaklinga hefur & sidustu aratugum komid inn & vinnumarkad an pess ad
hafa lokid framhaldsmenntun — og i mérgum tilfellum hefur menntakerfid ekki n&d ad
fullnzegja porfum pessara einstaklinga. Verkefni petta skal taka mid af mismunandi st6du
einstaklinga og hafni og mida ad pvi ad allir fai ,,annad taekiferi til nams*

20.12.3 Samstarf og framkvaemd

Samstarfshopur skal leita samstarfs vid simenntamidstodvar, framhaldsskola,
Fraedslumidstdd Atvinnulifsins, menntasjodi atvinnulifsins og adra adila er hagsmuni hafa af
atvinnu-og menntamalum.

Hopurinn skal skila tillogum til SGS/Fl6a og SA/SI ekki sidar en i névember 2008 og
skal stefnt ad pvi ad ndmsbrautir hefjist ekki sidar en 2009.

20.12.4 Markmid

Bjéoa parf namsbraut sem tryggir ferni almennra starfsmanna til ad vinna i
breytilegu og floknu starfsumhverfi. Namid skilar launafélki vidurkenndri haefni til almennra
starfa. Namid skal skipulagt pannig ad pad gefi einingar a framhaldsskdlastigi og gefi
teekifaeri til kvoldndms og/eda reglulegrar skélagéngu. Ndmid skal og skipulagt pannig ad pad
skili vidurkenndum afanga ad lokinni hverri énn/lotu, og sé nemanda i sjalfsvald sett hversu
morgum &fdngum hann lykur.

20.12.5 Samningsadilar meti & samningstima mdguleika & tengingu namsins vid launatdflu
kjarasamnings.
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Kjarasamningur SA/SGS um starfsfolk veitinga- og greidasolustada.

1. KAFLI

Um dyraverai:

Grein 1.25 falli nidur par sem efni hennar er komid i grein 1.14 skv. nyrri tillogu.
Grein 1.14 verdi: ,,bernur, ngturverdir og dyraverdir.”

Ny grein 1.14.4,:

,Vid réoningu dyravarda skal skilgreina starfssvid peirra i skriflegum rédningarsamningi.
Auk réoningarkjara skal tekid fram ad viokomandi adili uppfylli skilyrdi 18. gr. reglugerdar
nr. 585/2005 um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald til ad gegna starfi dyravardar.
Starfssvid dyravardar er ad halda uppi rod og reglu innanhuss og i bioréd gesta utan dyra, auk
annarra starfa sem vinnuveitandi felur honum.”

(Skyringarakvaedi fylgir med visun i reglugerd)
Um fundi & vinnustad
Nytt sérakveedi verdi pannig:

A vinnustédum par sem tranadarmadur hefur ekki verid tilnefndur er fulltrda stéttarfélags
heimilt ad boda til fundar med starfsfolki & vinnustad. Leitast skal vid ad halda fund & peim
tima sem veldur ekki truflun & starfsemi fyrirteekisins. Skal pvi sampykki stjérnenda fyrir
fundarstad og fundartima liggja fyrir &dur en fundur er bodadur.”

18. KAFLI Starfsmenntun
18.1. Um umsjénarnefnd starfsmenntunar verdi pannig;

,»Samningsadilar skipi prja menn hvor i nefnd, sem hafi pad hlutverk ad skipuleggja og hrinda
ar vor starfsmenntun i pagu pessarar greinar atvinnulifsins. Nefndin leitar eftir samstarfi vid
Freedslumidstdd atvinnulifsins, og adrar freedslumidstddvar, stofnanir og raduneyti, eftir pvi
sem vid & og &skilegt er hverju sinni. Nefndin setji sér sjalf starfsreglur.”
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Kauptaxtar SGS fra 1. febriar 2008
Almenn heekkun er kr. 18.000

Manadarkaup Samkvzemt samningi SA og SGS fri 16. febriar 2008
Byrjunarl. Eftir14r Eftir34r Eftir54r  Eftir 7 ar

Launaflokkur | 137.752 139.317 140.905 142.517 144153
Launaflokkur 2 139.317 140.905 142 517 144.153 145.814
Launaflokkur 3 140.905 142.517 144.153 145.814 147.500
Launafiokkur 4 142.517 144.153 145.814 147.600 149.211
Launaflokkur 5 144,153 145.814 147.500 149.211 150.948
Launaflokkur 6 145.814 147.500 149.211 150.948 152.711
Launaflokkur 7 147.500 149.211 150.948 152.711 154.500
Launaflokkur 8 149.211 150.948 152.711 194.500 156.316
Launaflokkur ¢ 150.948 152.711 154.500 156.316 158.159
Launaflokkur 10 152.711 154.500 156.316 158.159 160.030
Launaflokkur 11 154.500 156.316 158.159 160.030 161.928
Launaflokkur 12 156.316 158.159 160.030 161.928 163.856
Launaflokkur 13 158.159 160.030 161.928 163.856 165.812
Launaflokkur 14 160.030 161.928 163.856 165.812 167.798
Launaflokkur 15 161.928 163.856 165.812 167.798 169.814
Launaflokkur 16 163.856 165.812 167.798 169.814 171.859
Launaflokkur 17 165.812 167.798 169.814 171.859 173.936
Launaflokkur 18 167.798 169.814 171.859 173.936 176.043
Launaflokkur 19 169.8314 171.859 173.936 176.043 178.182
Launaflokkur 20 171.859 173.936 176.043 178.182 180.354
Launaflokkur 21 173.936 176.043 178.182 180.354 182.558
Launaflokkur 22 176.043 178.182 180.354 182.558 184.795
Launaflokkur 23 178.182 180.354 182.558 184.795 187.065
Launaflokkur 24 180.354 182.558 184.795 187.065 189.370
Launaflokkur 25 182.558 184.795 187.065 189.370 181.709

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 4ra prepid vid starf hja
sama atvinnurekanda.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf,

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir 4 minudi
(40 stundir 4 viku) skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 dra og eldri sem
starfad hafa fjéra manudi samfellt hja sama fyrirtzeki:

Hinn 1. febraar 2008 kr. 145.000 2 manudi.

Minadarlega skal greida uppbét 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bénus-, dlags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram 173,33 stundir 4 minudi og endurgjald 4 atligdum kostnadi
reiknast ekki med i pessu sambandi.



Dagvinna Samkvzemt samningi SA og SGS. Gildir fra 1. febriiar 2008
Byrjunarl. Eftir1.4r Eftir34r EftirS4r Eftir 7 4r

Launaflokkur 1 794,74 803,77 812,93 822,23 831,67
Launaflokkur 2 803,77 812,93 82223 831,67 841,25
Launaflokkur 3 812,93 822,23 831,67 841,25 850,98
Launaflokkur 4 822,23 831,67 841,25 850,98 860,85
Launaflokkur 5 831,67 841,25 850,98 860,85 870,87
Launaflokkur 6 841,25 850,98 860,85 870,87 881,04
Launaflokkur 7 850,98 860,85 870,87 881,04 891,36
Launaflokkur 8 860,85 870,87 881,04 891,36 901,84
Launaflokkur ¢ 870,87 881,04 891,36 901,84 G12,47
Launaflokkur 10 881,04 891,36 901,84 912,47 923,27
Launaflokkur 11 891,36 901,84 912,47 923,27 934,22
Launaflokkur 12 901,84 912,47 923,27 93422 945,34
Launaflokkur 13 912,47 923,27 934,22 945,34 956,63
Launaflokkur 14 923,27 934,22 945,34 956,63 968,08
Launaflokkur 15 934,22 945,34 956,63 968,08 979,71
Launaflokkur 16 945,34 956,63 968,08 979,71 991,51
Launaflokkur 17 956,63 968,08 979,71 991,51 1003,50
Launaflokkur 18 968,08 979,71 991,51 1003,50 1015,65
Launaflokkur 19 979,71 991,51 1003,50 1015,65 1027,99
Launaflokkur 20 991,51 1003,50 1015,65 1027,99 1040,52
Launaflokkur 21 1003,50  1015,65 1027,99 1040,52 1053,24
Launaflokkur 22 1015,65 1027,99 1040,52 1053,24 1066,15
Launafiokkur 23 1027,99  1040,52 1053,24 1066,15 1079,24
Launaflokkur 24 1040,52  1053,24 1066,15 1079,24 1092,54
Launaflokkur 25 1053,24  1066,15 1079,24 1092,54 1106,03

Vid mat 4 starfsaldri telst 22 4ra aldur jafngilda eins ars starfi i starfgrein.

Dagvinna er fundinn Gt med pvi ad deila { ménadarlaun med 173,33

Yfirvinnualag er dagvinnutaxti x 1,8 = 80% til vidbétar dagvinnu.



Yfirvinna  Samkvaemt samningi SA og SGS. Gildir fra 1. febrauar 2008

Byrjunarl Eftir . 4&r Eftir34r Eftir5ar Eftir 7 ar

Launaflokkur | 1430,55  1446,81 1463,30  1480,04  1497,03
Launaflokkur 2 1446,81  1463,30  1480,04  1497,03 151428
Launaflokkur 3 1463,30  1480,04 1497,03  1514,28  1531,79
Launaflokkur 4 1480,04  1497,03  1514,28  1531,79  1549,56
Launaflokkur 5 1497,03  1514,28  1531,79  1549,56  1567,59
Launaflokkur 6 1514,28  1531,79  1549,56  1567,59  1585,90
Launaflokkur 7 1531,79  1549,56  1567,59 158590 1604,48
Launaflokkur 8 154956  1567,59 158590  1604,48  1623,34
Launaflokkur 9 1567,59 158590 1604,48 162334 164248
Launaflokkur 10 158590 1604,48 162334 164248 1661,91
Launaflokkur 11 1604,48  1623,34 164248 166191 1681,62
Launaflokkur 12 1623,34 164248 166191 1681,62  1701,64
Launaflokkur 13 1642,48 166191 1681,62  1701,64  1721,96
Launaflokkur 14 166191 1681,62 1701,64 172196 174258
Launaflokkur 15 1681,62 1701,64 1721,96  1742,58  1763,52
Launaflokkur 16 1701,64 172196  1742,58 1763,52 178476
Launaflokkur 17 1721,96  1742,58  1763,52  1784,76  1806,33
Launaflokkur 18 1742,58 1763,52 1784,76  1806,33 182821
Launaflokkur 19 1763,52  1784,76  1806,33 1828,21 1850,42
Launaflokkur 20 1784,76  1806,33  1828,21 185042 187298
Launaflokkur 21 1806,33  1828,21 1850,42  1872,98  1895,86
Launaflokkur 22 1828,21 185042  1872,98 189586  1919,10
Launaflokkur 23 1850,42  1872,98  1895,86  1919,10  1942,67
Launaflokkur 24 187298  1895,86 1919,10  1942,67 1966,61
Launaflokkur 25 189586  1919,10  1942,67 1966,61 1990,90

Starfsaldur midast vid starfsreynslu i starfsgrein en 7 dra bprepid vid starf hja
sama atvinnurekanda.



Storhatidarkaup Samkvaemt samningi SA og SGS. Gildir fra 1. febriar 2008

Byrjunarl. Eftir 1.ar Eftir3 ar Eftir5ar  Eftir 7 ar

Launaflokkur 1 1894,09  1915,61 1937,44  1959,61 1982,10
Launaflokkur 2 1915,61 193744  1959,61 1982,10  2004,94
Launaflokkur 3 193744  1959,61 1982,10  2004,94  2028,13
Launaflokkur 4 1959,61  1982,10 200494  2028,13  2051,65
Launaflokkur 5 1982,10  2004,94  2028,13  2051,65 2075,54
Launaflokkur 6 2004,94  2028,13  2051,65 2075,54  2099,78
Launaflokkur 7 2028,13  2051,65  2075,54  2099,78  2124,38
Launaflokkur 8§ 2051,65  2075,54  2099,78  2124,38 214935
Launaflokkur 9 2075,54  2099,78 212438  2149,35  2174,69
Launaflokkur 10 2099,78 212438  2149,35 2174,69 220041
Launaflokkur 11 212438  2149,35  2174,69 220041  2226,51
Launaflokkur 12 214935  2174,69 220041  2226,51  2253,02
Launaflokkur 13 2174,69 220041  2226,51  2253,02  2279,92
Launaflokkur 14 2200,41  2226,51  2253,02 227992 230722
Launaflokkur 15 2226,51  2253,02 227992 230722 233494
Launaflokkur 16 2253,02  2279,92  2307,22 233494  2363,06
Launaflokkur 17 2279,92 230722 233494  2363,06  2391,62
Launaflokkur 18 2307,22 233494  2363,06 2391,62  2420,59
Launaftokkur 19 233494  2363,06 2391,62  2420,59  2450,00
Launaflokkur 20 2363,06  2391,62  2420,59  2450,00 2479,87
Launaflokkur 21 2391,62  2420,59  2450,00 247987  2510,17
Launaflokkur 22 2420,59  2450,00  2479,87  2510,17 254093
Launaflokkur 23 2450,00 247987  2510,17  2540,93  2572,14
Launaflokkur 24 2479,87  2510,17  2540,93  2572,14  2603,84

Launaflokkur 25 2510,17 254093  2572,14  2603,84  2636,00



Launaflokkur 1 unglingar undir 18 ira aldri.

Maénadarl.
Laun 17 4ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 4ra. 130.864
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 4ra. 123.977
Laun 15 éra eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara. 103.314
Laun 14 ara eru 65% af byrjunarlaunum 18 4ra. 89.539

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ara aldri) midast vid fedingarir.

Launaflokkur 2 unglingar undir 18 sra aldri.

' Mainadarl.
Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 132.351
Laun 16 4ra eru 90% af byrjunarlaunum 18 ra, 125.385
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 4ra. 104.488
Laun 14 4ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 4ra. 90.556

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 dra aldri) midast vid fedingarar.

Launaflokkur 3 unglingar undir 18 dra aldri.

Manadarl.
Laun 17 ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 133.860
Laun 16 éra eru 90% af byrjunarlaunum 18 4ra. 126.815
Laun 15 4ra eru 75% af byrjunarlaunum 18 ara. 105.679
Laun 14 é4ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 4ra. 91.588

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ira aldri) midast vid faedingarar.

Launaflokkur 4 unglingar undir 18 4ra aldri.

Ménadarl.
Laun 17 4ra eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 135.391
Laun 16 4ra eru 90% af byrjunarlaunum 18 ara. 128.265
Laun 15 ara eru 75% af byrjunarlaunum 18 4ra. 106.888
Laun 14 4ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara. 92.636

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 ira aldri) midast vid feedingarir.

Launaflokkur 5 unglingar undir 18 ara aldri.

Ménadarl.
Laun 17 ara eru 95% af byrjunarlaunum 18 ara. 136.945
Laun 16 ara eru 90% af byrjunarlaunum 18 4ra. 129.738
Laun 15 éra eru 75% af byrjunarlaunum 18 4ra. 108.115
Laun 14 4ra eru 65% af byrjunarlaunum 18 ara. 93.699

Aldursprep unglinga (starfsmanna undir 18 dra aldri) midast vid feedingarar.

Dagv.
755,00
715,26
596,05
516,58

Dagv.
763,58
723,39
602,83
522,45

Dagv.
772,28
731,64
609,70
528,40

Dagv.
781,12
740,01
616,67
534,45

Dagv.
790,08
748,50
623,75
540,58

Yfirv.
1359.03
1287,51
1072,93
929,86

Yfirv.
1374,47
1362,14
1085,12
940,42

Yfirv.
1390,13
1316,98
1097,48
951,14

Y.
1406,04
1332,05
1110,04
962,03

Yfirv,
1422,18
1347,34
112278
973,07



Almennir vaktmenn.

Man.laun Manlaun Manlaun Dagvinna Yfirvinna

med 33% med 42%

Byrjunarl. 18 4ra 139317 185292  197.830
Eftir 14r 140.905  187.404  200.085
Eftir 3 ar 142.517  189.548  202.374
Eftir 5 ar 144.153  191.723  204.697
Eftir 7 4r 145814  193.933  207.056

Lausrddnir vaktmenn i skipum.

12 klst vaka 7. nottin ~ Stérhatid

803,77

812,93

822,23
831,67
841,25

24.596
24876

25.161
25.448

25.743

Byrjunarlaun 18 4ra 13.664 21.863

Eftir 1 ar 13.820 22.112

Eftir 3 ar 13.977 22.365

Eftir 5 ar 14.139 22.622

Eftir 7 ar 14.301 22.882
Fadispeningar verkamanna.

Ef um eina maltid er ad reda kr,
Ef um tver maltidir er ad razda b.e. hadverd og kvoldverd kr.
Ef um brjar maltidir er ad reda p.e. morgunm., hadv. og kvoldv. kr.

Fatapeningar i fiskvinnsiu.

Fatapeningar a greiddan tima kr. 8,47
Fatapeningar {i saltfisk- og skreidarvinnu kr. 9.89

Reiknitala akvadisvinnu i fiskvinnslu
Reiknitala dkvadisvinnu i fiskvinnslu (Bonus) 110,81
Reiknitala i hoplaunakerfi 149,48

1446,81

1463,30
1480,04
1497.03
1514,28

1.261
2.636
3.668

A gildistima samnings pessa skulu beir 16 og 17 4ra unglingar sem vinna skv. bonuskerfi

i fiskvinnslu, eda i fiskvinnslu par sem tekin hefur verid upp fost bonusgreidsla vegna pess ad

afkost eru vélstyrd, ekki taka laegri laun en skv. 18 4ra taxta.

Storh k.

1915,61

1937,44
1959,61
1982,10
2004,94



Rodun starfa i launaflokka samkvaemt kjarasamningi SGS

Launaflokkur 1

Storf verkafolks 6talin annars stadar. Timakaupsfolk 4 hotelum og veitingahisum.
Saudfjarslatrun S1 (Almennir starfsmenn { slaturhisum).

Launaflokkur 2
Rasting i timavinnu, Vaktmenn.

Launaflokkur 3

Adstodarfolk i métuneytum. Almennt idnverkafolk. Saudfiarslatrun S2 (Vinna
slatrara (skotmanna, skurdarbordsmanna, fyrirristumanna, fliningsmenn,
innanirtékumanna) og vinna vid gortemingu 4 vémbum, matradskona, vinna i
frystiklefum og vid flutning 4 kjoti ar eda i frystiklefa).

Launaflokkur 4

Saudfjarslatrun S3 (Starfsmenn med mikla starfsreynslu vid slatrun, sem loki® hafa
sérstdku 6 vikna namskeidi, par af ad hluta boklegu nami i i8nskola og verklegri
pjalfun i svina- og nautgripaslatrun i Hréarskeldu eda sambarulegu nami innanlands
ad mati samningsadila).

Launaflokkur §
Almennt fiskvinnstufolk. Almennt starfsfolk vid fiskeldi. Almennt starfsfolk veitinga-

og gistihisa.

Launaflokkur 6

Sérheft idnverkafolk sem unnid getur sjalfstaett og fela ma timabundna
verkefhastjornun. Matradar. Sérpjalfadir starfsmenn hétela og veitingahusa sem geta
unnid sjalfstaett, syna frumkvaedi og fela ma timabundna verkefraumsjon. Almennir
byggingaverkamenn. Starfsmenn sem sinna Gtistorfum og afgreidslu 4
bensinafgreidslustéoum. Verkamenn 4 smurst6dvum, rydvarnarskalum og
dekkjaverkstzedum. Rasting i vaktavinnu.

Launaflokkur 7

Sérheeft fiskvinnslufolk. Sérhzft starfsfolk vid fiskeldi. Starfsmenn &
bensinafgreidslustédum sem jafhhlida sinna uti- og kassastorfum og vinna ad stadaldri
hluta hverrar vaktar vid afgreidslustérf i verslun og 4 kassa.

Launaflokkur 8
Sérpjalfadir byggingaverkamenn.

Launaflokkur 9

Sérhefdir adstodarmenn idnadarmanna med mikla faglega reynslu. Vaktstjorar
(kassamenn) sem sérstaklega eru radnir sem umsjénarmenn 4 vakt auk pess ad sinna
s6lu og kassastorfum. Almennir starfsmenn afurdastodva.



Launaflokkur 10

Matradar sem stjérna einum eda fleiri adstodarménnurmn, Vinnuvélstjori I (Stjdornendur
lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m. hlassmidju, sem lokid hafa askyldu
grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad stjérna vinnuvélum,
Stjomendur vorubifreida 10-32 tonn).

Launaflokkur 11
Mjolkurbilstjorar.

Launaflokkur 13

Vinnuvélstjori IT (Stjérnendur vinnuvéla, yfir 10 tonnum, med fyllstu réttindi, mikla
starfsreynslu hja vidkomandi fyrirteeki, vid vinnu 4 stzerstu tekjum og/eda hlutdeild i
stjornun. Stjornendur drattarbila. Bor- og hledslumenn { jardgégnum
(borflokkur).Bifteidastjorar sem annast fermingu og affermingu bifreida, sem flytja
sekkjavoru s.s. f6dur, sement, aburd og oliu. Bifreidastjérar med tengivagna sem
annast fermingu og affermingu bifreidar og tengivagns).

Launaflokkur 17 (2006)
Hopbifreidastjorar. Fiskeldisfreedingar fr4 Holaskéla.
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