Vegabref a vinnumarkadi

Petta vegabréf er fyrir ungt folk i atvinnulifinu. Venjulega parf ad
syna vegabréf a landamagrum framandi landa, en vegabréfi a vinnu-
markadi er hins vegar adlad ad vera leidarvisir pinn inn a vinnu-
markadinn’.

Pegar pu ra®dur pig i vinnu nytur pl &kvedinna kjara sem samid
hefur verid um i kjarasamningum milli stéttarfélaga og atvinnurekenda.
I sumum tilfellum gildalandsl 6g.

I vegabréfi & vinnumarkadi getur pu lesid pér til um helstu réttindi
pin & vinnumarkadi Einnig koma fram upplysingar um hvar haggt er ad
leitafrekari svaravid algengum spurningum sem kunna ad vakna pegar
pu tekur pin fyrstu skref & vinnumarkadinum. Vid hvetjum pig ein-
dregid til ad afla pér frekari upplysinga um réttindi pin.

Med pessu vegabréfi, sem a ad leidbeina pér vardandi réttindi pin a
vinnumarkadi, bydur verkalydshreyfingin pig velkominn/na i hopinn
og heitir pér lidsinni sinu i daglegu starfi pinu og veantir einnig pétt-
toku pinnar i félagslegu starfi hreyfingarinnar.

1 Gefid Gt af VMSI { april 1998 i 5000 eintdkum
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Ungt folk i atvinnulifinu Vegabréf & vinnumarkadi

Ungt folk a vinnumarkaoi

Pad gerist 6gadan pegar ungt folk faa i hendurnar sinn fyrsta
launasedil ad pad skilur hvorki upp né nidur i honum. A launa
sedlinum koma fram margvislegar upplysingar, sem erfitt getur verio
ao attasig a

Einstaka sinnum kemur pad lika fyrir ad félk sem radur sig til
vinnu faa ekki pad sem pvi ber samkvaamt 16gum og kjarasamningum.
Reyndan synir ad megin asta®dan fyrir dikum brotum er oftast nag
vanpekking atvinnurekenda og launamanna a réttindum launaf lks.

Med Utgéfu pessa baklings vilja starfsmenn verkal ydshreyfingar-
innar’® leggja sitt a morkum til pess ad rada b6t & pessum atridum.
Vonandi getur pu, eftir ad hafa lesid baklinginn, gert pér betur grein
fyrir réttindum pinum hvort heldur pa ert i sumarvinnu, aukavinnu eda
fullu starfi.

Kjarasamningar

A vinnumarkadi eru i gildi ymis|6g og kjarasamningar um kaup og
kjor. Par er ad finna akvasdi um réttindi og skyldur launafdlks og
atvinnurekenda. | peim er til daamis fjallad um vinnutima, laun kaffi-
0og matartima og réttinn til launa verdi madur Ovinnufaar vegna
veikinda eda dysa. Ennfremur er par ad finna &kvasdi um réttindi til
launa i frium, uppsagnarfrest og fj6lmorg onnur atridi. LAg sem geta
haft ahrif akjor ungs folks eru margvisleg m.a. 16g sem fjalla um vinnu
barna og unglinga, sem er adlad ad vernda ungt folk fyrir erfioum og
hagttulegum stérfum.

Hér & eftir verdur komid inn a helstu réttindi pin & vinnumarkadi,
en po er Utilokad ad komainn 4611 atridi, sem skipta mali.

ATHUGADU: Ef pu ert i minnsta vafa um réttindi pin skaltu ekki
hikavid ad leita eftir upplysingum.

Stéttarfelagio pitt

Veist pu i hvada stéttarafélagi pu ert? pad er mikilvaegt fyrir pig ad
vita i hvada stéttarfélag ser um hagsmunamd pin. Ef pa veist ekki i
hvada stéttarfélagi pu ert, vertu pa ohraedd(ur) vid ad spyrja til hvada
verkalyasfélags pa greidir. Pad tryggir hagsmuni pina.

2 Unnid af starfsfolki Menningar- og frasdslusambands alpydu, Alpydusambands
Islands og Verkamannasambands i slands.
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Til hvers eru stéttarfélog?

Stéttarfél6g hafa bein og obein hrif & lif og afkomu pjodarinnar
allrar. Mest eru ahrif almennra kjarasamninga. Samkvaamt landsl6gum
ma ekki rada nokkurn mann til vinnu fyrir lakari laun eda verri kjor en
kvedid er a um i kjarasamningi stéttarfélags vegna peirrar vinnu.
Helsta verkefni stéttarfélaga er ad verja réttindi launafdlks i landinu.
Gerd kjarasamninga um kaup og kjor amennt er jafnframt eitt helsta
viofangsefni stéttarfélaga. Auk samningsgerdar og hagsmunagaesiu
fyrir launaf6lk hafa verkalydsfélog & sinni hendi mjog fjolbreytta starf-
semi. Verkalyosfélog starfraskja gukra- og styrktarsjodi og bjéda t.d.
upp amarghattad tomstunda-, fra®dslu- og félagstarf

Pad er avinningur baadi fyrir pig og stéttarfélagid ad pu gerist
félagsmadur. Ef stéttarfélog eru stér og 6flug geta pau sinnt hlutverki
sinu enn betur.

%

Mynd 1 Adildarfélégin eru um allt land

Adildarfédg Verkamannasambands [slands eru vitt og breitt um
landid og er pvi sennilega eitt stéttarfélag i pinni heimabyggo.

Félagsgjald

Samkvaamt kjarasamningum ber atvinnurekanda ad hala eftir
iogjaldi til stéttarfélags. Félagsgjald er hlutfall af launum og kemur
fram & launasedli. Félagsgjaldid er notad a margvislegan hétt vid ad
huga ad hagsmunum og réttindum launafélks s.s. vid gerd kjara
samninga, neytendama og fraedslumal.

Stéttarfélogin bjéoa félagsménnum sinum einnig upp a margvis-
lega pjénustu, s.s. |6gfrasdiadstod og dvol i orlofshisum. 1 flestum til-
fellum hafa stéttarfélog opna skrifstofu, par sem upplysingar um
réttindi og skyldur & vinnumarkadi eru veittar.
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Hvernig verdur madur félagi?

pé félagsgjald sé greitt pydir pad ekki ad madur sé ordinn fullgild-
ur félagsmadur i vidkomandi stéttarfélagi. Til pess parf ad sekja
formlega um adild ad stéttarfélaginu. Slikt pydir pd ekki aukakostnad
pvi madur hefur pegar borgad félagsgjaldio.

Fullgildur félagsmadur a rétt a alri pjonustu sem stéttarfélagio
veitir, s.s. adgang ad styrktar-, gukra- og fraedslugodum, sem félags-
menn geta sott um styrki Ur samkvaamt reglum sjédanna. Einnig eiga
fullgildir félagsmenn mdguleika a pvi ad hafa full ahrif & félagsstarfid
midad vid paa reglur sem settar eru um lydrasdisleg félagsstorf.

Stjornun stettarfelaga

Stéttarfélag hefur stjorn, sem félagsmenn kjésa. Stjornin hefur
forystu fyrir starfi félagsins. Stéttarfélog halda félagsfundi sem eru
opnir 6llum félagsménnum. A féagsfundum fa féagsmenn takifaai
til ad lata skodanir sinar i |jés og taka patt i akvordunum med pvi ad
greida atkvaadi.

Verktakar

Pvi midur eru verktakasamningar ad verda ae algengara form a
vinnu. Athugadu ad verktakar njéta ekki peirrar verndar sem 16g og
kjarasamningar tryggja launafélki, s.s. vardandi orlof, uppsagnarrétt,
laun i veikindum og vegna slysa. Varastu verktakasamninga, peir eru i
langflestum tilvikum 6hagstaadir launafolki.

.--""'--_-.___ %

NER ALYDSFELAG'
TEKVESS MAAR I

Mynd 2 Engu ad treysta
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Ad seekja um vinnu

Pegar sott er um vinnu er rétt ad spyrja um nokkur meginatridi. Til
daamis hvada storfum pér sé adlad ad sinna, hvenaa vinnudagur hefst
og hvenag honum lykur. Ennfremur hvort yfirvinna er ad jafnadi
unnin eda adeins pegar sérstaklega stendur & Og svo parft pu néttaru-
lega ad vita eftir hvada kauptaxta er greitt fyrir dagvinnu, yfirvinnu,
hel gidagavinnu og stérhatidavinnu.

Pegar pu hefur fengid upplysingar um kaupid pa skalt pu spyrjast
fyrir um eftir hvada kjarasamningi er farid vardandi 6énnur kjor. Pegar
talad er um 6nnur kjor en kaupid, paer étt vio orlof, veikindarétt, kaffi-
0g matartima, uppsagnarfrest o.s.frv.

Ad hefja starfsferil

Starfid er stor hluti af lifi fullordinna. Pad er pvi mikilvaagt skref
sem ung manneskja er ad stiga, pegar hun byrjar feril sinn & vinnu-
markadi. Miklu mali skiptir upp a seinni tima ad standa sig vel. pad
eykur likurnar & pvi ad pér verdi bodin vinna aftur a sama vinnustad.
PG étt moguleika a ad bidja um medmadi, sem eykur likurnar & pvi ad
pu far starf annars stadar. Jafnframt er gott ad venja sig strax a
vondud vinnubrdgd, pvi ad pad kann ad leggja grunninn ad farssdum
starfsferli &fullordinsérum.

Ef pa ert i sumarvinnu getur verid snjalt fyrir pig ad kanna mogu-
leikann a pvi ad fa vinnu & sama stad naesta sumar, pegar pa hadtir ad
hausti.

Radningarsamningur

Samkvaamt akvasdum kjarasamninga er gert réd fyrir ad alir nyir
starfsmenn skuli fa kjor sin stadfest skriflega. Par parf ad koma fram
radningartimi og eftir hvada kjarasamningi kaup og kjor eiga ad fara.
Mikid oryggi felst i pvi ad hafa undir hondum skriflega stadfestingu
radningar.

Ungt folk i sumarvinnu gerir oftast rédningarsamning til &kvedins
tima. Stundum eru p6 gerdir samningar um vinnu vid tiltekin verk.
Nékvaamur timi verkloka er p6é oft 6ljos. Radningarsamningurinn
fjdlar paum hvenaa pu hofst storf og er i gildi frapeim tima og par til
verkinu er lokid - hvenaar svo sem pad verdur.

A skrifstofu stéttarféags pins er hasgt ad fa frekari upplysingar um
gerd skriflegra rédningarsamninga og lika serstok eydubl6o til gerdar
slikra samninga.
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Launaseodlar

Ollum launagreidslum skal fylgja sundurlidun launa og frédréttar-
lida. Greidsluna skal sundurlida i dagvinnu, yfirvinnu og storhétidar-
vinnu. Sé um bénus eda adra kaupauka ad rada skal greidslafyrir pad
skilgreind sérstaklega. Allan frédrétt skal sundurlida, s.s. félagsgjald,
lifeyriss0dsgreidslu, skatta, greidd medlég og fasdisgjold.  Aunnid
orlof skal sérgreint &launasedli. Ef pu telur ad launasedill pinn sé ekki
réttur hafdu pa samband vid trinadarmann eda stéttarfélag.

Sjafyrirmyndar launasedil a bls 6.

Orlof

Allt launafdlk arétt & orlofi. Landslég og kjarasamningar tryggja
pann rétt. Orlofsrétturinn skiptist annars vegar i rétt til leyfis fra
storfum og hins vegar i rétt til launa pann tima. Lagmarksfri er tveir
dagar fyrir hvern unnin manud en lagmarkslaun 10,17% af &llum
tekjum. Frekari upplysingar faadu hja trinadarmanni eda verkalyos-
félagi.

Lifeyrissjodsgreidslur

Réttur pinn til 6ruggrar afkomu i framtidinni er einn af horn-
steinum okkar samfélags. Med lifeyriss6dnum leggjum vid grunninn
ad fjarhagslegu oryggi okkar alra, alla aevi. Ollum 16 &aog eldri, er
skylt ad greida til lifeyrisg0ds af 6llum launum sinum. 18gjold launa-
folks til lifeyriss6ds eru 4% af launum og & upphasd greidslu ad koma
fram alaunasedli. Mdétframlag atvinnurekandans er 6% en st upphasd
er ekki framtalin & launasedli.

Med idgjaldi i lifeyrisg6d 6dlast pu mikilsverd réttindi. Sédurinn
tryggir pér dlilifeyri eftir ad pu hefur lokid storfum og alt til seviloka.
Samtrygging og pétttaka allra gerir pad ad verkum ad einnig er haggt ad
greida ororkulifeyri peim sem verda fyrir & 6llum af voldum gukdéma
og slysa og ef fyrirvinnan deyr pafamaki og born lika greiddan lifeyri.

Athugadu ad & hverju ari étt pa ad fa sent fralifeyrisgoonum yfirlit
um &unnin réttindi. Fair pa ekki yfirlit eda ef launasedlum ber ekki
saman vid yfirlitio pa skaltu hafa samband vid vidkomandi lifeyriss6d
sem dlrafyrst. Vid vanskil agreidslum gjaldai lifeyrisgoo er hadta &
ad dyrmad réttindi tapist. Par a medal ma nefna:

Ellilifeyri — Makalifeyri — Barnalifeyri — Ororkulifeyri
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Fyrirmyndar launaseadill
L aunasedill Launatimabil:
Fiskvinnslan hf Kt. 121212-9999 L. juni — 14. juni 2002
Heildarlaun 70.634
J6n Jénsson Frédrattur 9.995
Verkal ydsgotu 1 Utborgud laun 60.639
Kt. 0110182-9999
Timar/Einingar Taxti Laun | Fra dram6tum
Dagvinna 80,0 | 439,70 35.176 55.919
Yfirvinna 215| 791,48 17.017 27.150
Bénus (Premia) 101,5| 112,00 11.368 21.616
Annad 101,5 6,00 609 1.166
64.170 105.851
Orlof lagt a orlofsreikning 10,17 % 6.464 10.646
Félagsgjald 1,00 % 706 1.165
Lifeyrissoour 4,00 % 2.825 4.660
Stadgrei ddla skatta 38,76 % | 26.283 43.348
Personuaf sl attur 25.245| 11.781 111.259
Greiddur skattur 0
Uppsafnadur hvildartimi

Tafla 1 Launasedill

Laun vegna veikinda og slysa

Strax a fyrsta vinnudegi & madur rétt til dagvinnulauna vegna
vinnuslysa i alt ad prja manudi. Petta kollum vid vinnuslysalaun.
Vinnuslys eru slys sem verda vid vinnu eda a beinni leid milli heimilis
0g vinnustadar.

Pegar madur byrjar vinnu & madur
ekki rétt til launa i veikindum og heldur
ekki vegna dlysa utan vinnu. Pann rétt
0dlast madur ekki fyrr en eftir ad hafa
unnid i einn manud. P4 & madur rétt til
Oskertra launa i tvo daga. Sidan badast
tveir dagar vio fyrir hvern unninn manuad.
Laun sem vid fdum vegna veikinda eda slysa utan vinnu kéllum vid
veikindalaun.

P6 ad pu sért ekki i fullu starfi, heldur hlutastarfi eda timavinnu, pa
vinnur pu pér lika inn rétt til veikindalauna i hlutfalli vid timana sem
pu hefur unnio.

Ef pu verdur fyrir vinnuslys att pua rétt 4 ad fa aunnin veikindalaun
aour en kemur til greidslu vinnuslysalauna.

Daanmi:

Peir sem hafa unnid i tvo manudi og dlasast i vinnu eiga rétt a
oskertum launum i fjora daga (veikindalaunum) og allt ad priggja
manada dagvinnulaunum (vinnuslysalaunum).
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Oryggismal

Oryggistrinadarmenn skulu kosnir & vinnustédum, par sem starfa
fleiri en 10 manns. Per eiga ad ga til pess ad 16g um adbunad,
hollustuhadti og 6ryggi a vinnustédum séu haldin og ad fyrirmadum
Vinnueftirlits sé framfylgt.

Til ad varast slys a vinnustaod

» Lagdu rétt vinnubrogd

* Kynntu pér leidbeiningar um efni, vélar og &hdld sem unnid er
med og fardu eftir peim.

e Gakktu vel um, settu dhdld a sina stadi, fjarlesgdu pad sem
getur valdio pvi ad einhver reki sig a eda hrasi, gedtu pess ad
staadur eda einstakir hlutir geti ekki fallid afolk.

* Veldu vinnufét og skd med hlidsjon af 6ryggi.

» Notadu oryggishlifar par sem porf krefur.

* Reyndu ad of preyta pig ekki, pvi ad preyta sjévgar domgreind
og eykur pannig slysahadtu.

» Gerdu pitt til pess ad atvinnurekandi tilkynni slys til Vinnueftir-
lits rikisins og athugad verdi hvort haggt sé ad fyrirbyggja pad
ao svipad slys endurtaki sig.

Hja Vinnueftirliti rikisins getur pu fengid allar upplysingar um pad
hvernig adbanadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustéoum skal hattad.
Snudu pér pangad ef pig vantar upplysingar. Siminn 567-2500.

Jafnadarkaup

Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum. Daami eru um ad
atvinnurekandi hafi samid vid starfsmenn um greidslu jafnadarkaups.
Ef pér er sagt ad pad sé viohofd venja hja fyrirtakinu ad greida
moénnum jafnadarkaup, pa skalt pu fa forsendur Utreikninga og bera
paa undir stéttarfélag pitt. Reynsla okkar synir ad oftar en ekki eru
forsendur Gtreikninga rangar.

Menntun

Verkamannasamband islands telur naudsynlegt a® minna allt ungt
folk & mikilvasgi menntunar. Aukin hagsadd, atavinna og badt lifskjor
folks munu i rikara madi byggjast & vel menntudu vinnuafli. | dag er
allt of stor hopur ungs folks sem hadtir ndmi strax eftir grunnskéla.

Ertu ad spa i ad hadta i skéla? Hugsadu pig tvisvar um pvi kostir
menntunar eru otviragir.

Menntun pydir:

* Aukio atvinnudryggi.

e Moguleikar a skemmtilegu og godu starfi.

* Betri laun.

* Aukio gafsoryggi.
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* Maeiri &hrif.
e Aukin lifsanaegja, ad pvi ad pu étt eftir ad s eftir pvi ala pina
avi ef pu menntar pig ekki.

Uppsagnarfrestur

Uppsagnarréttur er gagnkvaamur. bad pydir ad pu étt sama rétt til
ad segja upp starfi og atvinnurekandinn ad segja pér upp. Basdi pu og
atvinnurekandinn verdid ad fara eftir [6gum og kjarasamningum.
Login greina fra lagmarksréttindum, en i kjarasamningum geta verio
betri réttindi.

Pegar um uppsogn er ad rasda er einkum tvennt sem huga parf ad,
annars vegar adferdinni vid ad segja upp og hins vegar frestinum par til
uppsodgn tekur gildi.

Uppsidgn skal vera skrifleg. A fyrstamanudi er enginn uppsagnar-
frestur. A0 pvi lionu er uppsagnarfrestur ein vika. Uppsdgnina skal pa
mida vid vikumot. Adrar reglur gilda um félk sem faa Utborgad
manadarlega, pad hefur fra upphafi eins manadar uppsagnarfrest, nema
um annad se samid. Uppsagnarfrestur lengist eftir pvi sem pu hefur
verio lengur i starfi. Kynntu pér reglur um uppsdgn og uppsagnarfrest
i kjarasamningi eda hja stéttarfélagi.

Mynd 3 Hvar er démarinn?
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Hvert a ad leita eftir upplysingum?

Verkamannasamband Islands

Verkamannasamband islands er landsamband taplega 50 verka-
lydsféag sem eru vitt og breitt um landid. A skrifstofu sambandsins
getur pu fengid upplysingar um hvada stéttarfélag gedir hagsmuna
binna. A skrifstofu VMSI fer fram margvisleg starfsemi sem felur m.a.
i sér adstod vid adildarfél6g, gerd kjarasamninga og hagraadingarstarf-
semi.

Verkamannasamband islands hefur yfir ad réda sérfraedingum sem
geta veitt upplysingar um margviseg maefni launaf6lks sem og
talkanir & akvasdum kjarasamninga. A skrifstofu VMSI er einnig haegt
a0 falogfrasdiupplysingar ef pess gerist porf.

Verkalydsfelog

Eins og margoft hefur komid fram i pessu vegabréfi eru adildar-
fédlog VMSI avallt reidubtin til ad veita launafolki upplysingar um
réttindi og skyldur launafélks & vinnumarkadi.

Mundu ad ef pu ert i einhverjum vafa um réttindi pin eda skyldur
hafdu pa samband vid starfsfolk stéttarfélags pins. Pad mun eftir bestu
getu leidbeina pér og adstoda.

Athugadu! Starfsmenn stéttarfélaga eru bundnir pagnarskyldu.

Alpydusamband islands

ASI eru stagrstu hagsmunasamtok launafolks med taglega 70.000
félagsmenn Or 130 stéttarfélogum. Samkvaamt skipulagi ASI skulu
stéttarfél 6gin mynda sambond eftir atvinnugreinum.

Alpydusamband islands hefur opna skrifstofu og par er einnig haagt
ad leita upplysinga um allt sem viokemur hagsmunum launafolks, s.s.
atvinnumal, kjaramal, velferdarmal, hlisnasdismdl, verdlagsmal og jafn-
réttismal. A skrifstofu ASI starfa nokkrir sérfradingar, m.a. 16gfrasd-
ingur, hagfrasdingar, vinnumarkadsfrasdingar og hagrasdingur sem haagt
er ao leitatil ef porf pykir.

Samkvaamt skipulagi ASI skulu stéttarfél 6gin mynda sambond eftir
atvinnugreinum. A skrifstofum pessara sambanda er haagt a8 fa upp-
lysingar um hvada félag gadir hagsmuna peirra sem stunda tiltekna
vinnu. Auk pess eru par veittar upplysingar Ur kjarasamningum og
|6gfraadiadstod ef pess er porf. Hér a eftir fer listi yfir simanimer a
skrifstofum peirra




Ungt folk i atvinnulifinu Vegabréf & vinnumarkadi

Nokkur gagnleg simanumer o.fl.

Verkamannasamband islands..............c..cceeveeenn. 562-6410
Landssamband IdnverkafOlks...........cccccevvevieennee 562-6620
Landssamband islenskra verdunarmanna............ 588-1300
Sjémannasamband islands..............cccccevevrvennnnn. 561-0769
Alpydusamband [Slands...........cc.cceevrverevererennnnee. 581-3044
Alpydusamband Vestfjarda..........ccceovevvereerenrnnnne. 456-5190
Alpydusamband Nordurlands...........cc.ccoceeerennne. 462-3506
Alpydusamband Austurlands............cccceevereernenne. 476-1567
Alpydusamband Sudurlands...........c.ccoceeeeerennne. 482-2140
Triunadarmenn

A hverjum vinnustad par sem fimm starfsmenn eda fleiri starfa, &
a0 vera trinadarmadur stéttarfélags sem pu getur fengid upplysingar
hja Athugadu ad spyrja eftir trinadarmanni pegar pu kemur i fyrsta
sinn a vinnustad. Tranadarmadur hefur alar upplysingar um réttindi
og skyldur starfsmanna.

Tranadarmadur & ad ga til pess ad 16g og kjarasamningar séu
haldnir & vinnustadnum og vera tengilidur starfsmanna vid stéttar-
félagio.

ATHUGADU! Ef pa ert i vafa um réttindi pin, er oft best fyrir pig
ad byrjaapvi ad tala vid trinadarmann pinn a vinnustadnum.

Vinna barna og unglinga

Ertu 15-17 &ra? P& méttu vinna flest dll storf sem til falla, fyrir
utan storf sem eru beinlinis hadtuleg og ofbj6da likamlegu eda andlegu
atgerfi pinu. Pannig maéttu ekki starfa med hadtuleg efni, né vid
hatulegar vélar.

Ertu 13-14 ara? ba méttu einungis vinna | étt og hadtulaus storf s.s.
[étt gardyrkju- og pjoénustustorf.

Ertu yngri en 13 &ra? ba méttu i raun ekki vinnal Po6 eru nokkrar
undantekningar fra pessari reglu. Pannig mattu vinna orféa tima a dag
mj6g étt storf s.s. vid menningar-, list-, og iprottavidburdi.

Vid vinnu barna og unglinga skal pess avallt gedt ad tilla vinnu-
timai héf og er nagurvinna stranglega bénnud. ba skal gefafri i am.k.
tvo dagai viku.

ATHUGADU! Fadu frekari upplysingar hja verkalydsféaginu
pinu um hversu mikid pu matt vinna og hvad storf pad eru sem pu métt
ekki sinna.
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Minnislisti

Launasedillinn

* Geymdu launasedla. Med peim getur pl sannad réttindi pin.

« A launasedlinum kemur m.a. fram hvada kaup pu hefur, hvada
orlofsfé pu att og hvad hefur verid dregid af pér i skatta, lif-
eyrisg0g, félagsgjold.

Vinnan

»  Gerdu skriflegan rédningarsamning.

o Jafnadarkaup er ekki til i kjarasamningum.

* Verktakar njota ekki sasmaréttar og launafolk.

e V6ndud vinnubrogd leggja grunninn ad farssdum starfsferli.

e Aukin menntun leidir til meiri hadni, atvinnudryggis, haari
launa og lifsanaggju.

Stéttarfélagio

e Ppad parf ad sakja skriflegaum adild ad stéttarfélagi.
o Kjarasamningur stéttarfélagsins tryggir pér |agmarksrétt.
o Fyrir f8agsgjaldid og greidslur tengdar pvi faadu pjonustu fra

stéttarfél aginu.

* b0 Odlast rétt til gukraauna fra stéttarfélaginu samkvaamt
reglum pess.

* PU 6dlast rétt til ad nota orlofshus stéttarféagsins samkvaant
reglum pess.

e PUOdlast rétt til ad seekja ndmskeid a vegum stéttarfélaga sam-
kvaamt reglum pess.
* PuUgetur tekio pétt i félagdifi hja stéttarfélaginu.
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Myndaskra

Mynd 1 Adildarfalagin eru um alt [and ..........ccoovieieeieieeee e 2
MYNA 2 ENQU 80 TrEYSIA. .....eeveeieeieeiteeiesee st e steeee st e e ee st esse e teeneesneesaeeneesseesteeneesneensennnens 3
Mynd 3 HVar € dOMEITNNT..........ooiiieieieese sttt e et saesresreere e 8
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Tofluskra

Taflal Launasedill
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