Reglugerd sjukrasjods AFLs Starfsgreinafélags

1. gr. Nafn sjédsins og heimili
1.1 Sj6édurinn heitir Sjukrasjoour AFLs Starfsgreinafélags.

1.2 Sjukrasjodur AFLs Starfsgreinafélags er stofnadur samkveemt samningi AFLs
Starfsgreinafélags og vidsemjenda félagsins.

1.3 Sjukrasjodur AFLs Starfsgreinafélags er eign AFLs Starfsgreinafélags Heimili hans og
varnarping er i Fjardabyggo.

2. gr. Verkefni sjodsins

2.1 Verkefni sjédsins er ad veita sjoofélogum Sjukrasjods AFLs Starfsgreinafélags
fijarhagsadstod i veikinda-, slysa- og danartilvikum. Sjodfélagar eru peir sem greitt hafa, eda
fyrir p& hafa verid greidd, idgjold til sjodsins sbr. greinar 9, 10 og 11 reglugerdar pessarar.

2.2 Verkefni sj6dsins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum sem snerta 6ryggi og
heilsufar.

2.3 bratt fyrir grein 2.2 er stjorn sjédsins sett su kvod ad sja til pess ad sjédurinn geti greitt
vidunandi dagpeninga i veikindum sjodsfélaga enda sé pad megintilgangur sjodsins.

3. gr. Tekjur

3.1 Tekjur sjodsins eru samkvaemt kjarasamningum AFLs Starfsgreinafélags vid vidsemjendur
sbr. 7. gr. laga nr. 19, 1. mai 1979, um samningsbundin gjold atvinnurekenda til sj6dsins.

3.2. Vaxtatekjur og annar ardur.
3.3 Gjafir, framlog og styrkir.

3.4 Adrar tekjur sem adalfundur félagsins kann ad akveda hverju sinni.

4. gr. Stjorn og rekstur

4.1 Stjorn AFLs Starfsgreinafélags fer med yfirstjorn sjodsins og ber abyrgd a éllum fjarreidum
hans. Stjorn AFLs Starfsgreinafélags skal skipa prja fullgilda félagsmenn til ad fara med
daglega stjorn sjodsins.

4.2. Su stjérn sem adalstjérn AFLs Starfsgreinafélags skipar til ad fara med daglega stjérn
sjodsins, kallast framkvaemdastjérn Sjukrasjods AFLs Starfsgreinafélags. Framkvaemdastjérn
sjédsins tekur laun fyrir fundarsetu samkvaemt akvoroun adalstjornar AFLs Starfsgreinafélags.

4.3 Verkefni framkveemdarstjérnar sjodsins er ad vera peim starfsmanni/ménnum AFLs
Starfsgreinafélags er fara med daglega Gthlutun Ur sjédnum, til radgjafar og Urskurda i
vafaatrioum. Ennfremur skal framkveemdastjorn annast reglubundid eftirlit afgreidslu a styrkjum
og dagpeningum sjukrasjods.

4.4 Framkveemdastjorn skiptir med sér verkum. Einn stjornarmanna skal vera formadur, annar
ritari og pridji medstjérnandi. Tilkynna skal adalstjérn AFLs Starfsgreinafélags um
verkaskiptingu. Ritari framkveemdastjornar skal feera fundargerd, par sem einungis er greint fra
umsokn, svo og akvordoun framkveemdastjornar. Med fundargerd skal fylgja skrifleg greinagerd
starfsmanns AFLs Starfsgreinafélags fyrir pvi ad arskurdar framkvaemdastjérnar var 6skad svo
og rokstudningi framkvaemdastjornar fyrir Grskurdi. Heimilt er framkveemdastjorn ad fara fram a
ao framkveemdastjori AFLs Starfsgreinafélags sitji fundi nefndarinnar. Formanni AFLs



Starfsgreinafélags er heimilt ad sitja fundi framkveemdarstjornar ef hann oskar.

4.5 Formadur AFLs Starfsgreinafélags getur ekki att seeti i framkveemdastjorn sjédsins en
formadur, svo og framkvaemdastjori AFLs Starfsgreinafélags, skulu fa allar fundargerair
framkveemdastjornar adur en greitt er Ur sjodnum samkvaemt akvérounum framkveemdastjornar.
Telji formadur AFLs Starfsgreinafélags akvérdun framkveemdastjornar ekki standast reglugerd
sjodsins er honum heimilt ad fresta greidslum dr sjodnum og skal hann pa bodad stjérnarfund
AFLs Starfsgreinafélags innan 5 daga og fjalla um malid par. Akvérdun adalstjornar AFLs
Starfsgreinafélags er endanleg og bindandi.

Sjoofélogum sem telja a sér brotid i afgreidslu framkveemdastjérnar er og heimilt ad skjéta peim
agreiningi til adalstjornar AFLs Starfsgreinafélags. Um malsmedferd fer ad venjulegum
stjornsyslureglum eftir pvi sem vid a og eru Urskurdir adalstjérar endanlegir og bindandi.

4.6 Stjornarmenn framkveemdastjornar svo og peir starfsmenn AFLs Starfsgreinafélags sem
koma ad storfum fyrir sjodinn skulu undirrita sérstaka tranadaryfirlysingu um stoérf peirra i pagu
sjodsins.

4.7 Framkveemdastjorn sjodsins felur einum starfsmanna AFLs Starfsgreinafélags ad hafa
yfirumsjon med umsoknum og Gthlutunum ar sjédnum, i samradi vid framkveemdastjora
félagsins.

4.8 Minnst 4 almanaksddgum fyrir reglulega Uthlutun Ur sjodnum skal formadur halda fund um
paer umséknir sem starfsmadur AFLs Starfsgreinafélags telur ad purfi arskurdar
framkvaemdastjornar. Fundinn skal boda med 2ja daga fyrirvara.

4.9 Fund framkvaemdastjornar skal sa starfsmadur sem stjornin hefur valid til ad sja um daglega
Gthlutun Ur sjédnum, jafnframt sitja, en an atkveedisréttar.

4.10 Umsoéknir sem starfsmadur sjodsins telur purfa arskurdar framkveemdastjérnar skal
starfsmadur kynna og asteedur pess ad starfsmadur telur vafa a réttmaeti umsoknar.
Framkvaemdastjorn urskurdar pa um umsokn sjédsfélaga og geetir pess i hvivetna ad Gthlutunin
brjéti ekki i baga vio reglugerd sjodsins.

4.11 Stjérnun sjédsins skal vera i samraemi vid pau sjénarmid sem gilda skv. almennum
stjérnsyslulogum. Telji framkveemdastjorn félagsleg rok fyrir styrkveitingu pratt fyrir ad heimildir i
reglugerd sjukrasjéds skorti til styrkveitingar, skal i synjun til umsaekjenda, bent & moguleika
sjodsfélaga til umsoknar i Liknarsjod AFLs Starfsgreinafélags.

4.12 Fela skal adalskrifstofu AFLs Starfsgreinafélags fjarreidur og umsjon med sj6édnum. Po
skal halda bokhaldi sjodsins adskildu fra 66rum fjarreioum.

4.13 Stjérn sjodsins, ad fengnu sampykki adalfundar er heimilt ad verja allt ad 20% af tekjum
sjodsins til ad standa straum af kostnadi vid rekstur hans.

4.14 Medferd allra mala sjukrasj6d skal fara eftir almennum stjornsyslureglum. bannig skal
Ollum synjunum vid umséknum ar sjédnum svarad skriflega.

4.15 Starfsmadur AFLs Starfsgreinafélags er annast daglegar Gthlutanir Gr sjodnum skal
reglulega, ekki sjaldnar en & 3ja manada fresti gera formanni framkvaemdastjérnar og formanni
AFLs Starfsgreinafélags og framkveemdastjora grein fyrir Gthlutunum sidastlidinna 3ja manada.
Skal greinagerdin gera grein fyrir Gthlutunum dagpeninga og styrkja og greina styrki i
undirflokka.

5. gr. Reikningar og endurskodun

5.1 Reikningar sj6dsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunarménnum og l6ggiltum
endurskodanda fyrir adalfund félagsins. Reikningsar sjédsins er almanaksario.

5.2 Endurskodun ber ad framkvaema af l16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarfélagi i
samraemi vid goda endurskodunarvenju sem i gildi er & hverjum tima.



5.3. | arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna hvers
og eins botaflokks skv. 12. grein.

5.4. Um boékhald, reikninga og endurskodun fer ad 68ru leyti skv. vidmidunarreglum um bokhald
og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 3 mgr. 44.gr. laga ASI eins og peer reglur
eru & hverjum tima.

6. gr. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

6.1 Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sjodsins sendir midstjorn
ASI.

6.2 Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal stjérn sjodsins fa tryggingafreeding eda loggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjodsins og semja skyrslu til stjornar um
athugun sina. Stjorn sjédsins skal senda midstjérn ASI Uttekt pessa med arsreikningi sjodsins.

6.3 Vid mat a framtidarstédu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, avoxtun sjodsins og hvort
sjodurinn geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera fyrir ahrifum & afkomu
sjodsins vegna akvardana skv. greinum 12.3 og 12.4.

6.4 Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstédu Uttektarinnar ber stjorn
sjodsins ad leggja fyrir adalfund tillégu ad breytingu & reglugerd sem tryggir ad sjédurinn geti
stadio vid skuldbindingar sinar.

7. gr. Avoxtun sjédsins
Heimilt er ad avaxta fé sjédsins med eftirfarandi heetti:
| rikisskuldabréfum eda skuldabréfum sem tryggd eru med abyrgd rikissjods, med kaupum &
markadsskradum verdbréfum, i bonkum eda sparisjédum, i fasteignum tengdum starfsemi
sjodsins og a annan pann hatt er stjérn sjodsins metur tryggan sbr. 11 gr. viomunarreglna um
bdkhald og arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda eins og peer eru & hverjum tima sbr.
41. gr. laga ASI.

8. gr. Radstofun fjarmuna

8.1 Avallt skal pess geett ad radstofun fijarmuna sjodsins brjoti ekki i baga vid tilgang hans eda
verkefni.

8.2 begar um er ad reeda radstofun fjarmuna til verkefna sem ekki falla undir megintilgang
sjodsins med beinum heetti skal tryggt ad um edlilega avoxtun pess fjarmagns sé ad raeda, sbr.
7. grein.

9. gr. Grundvadllur styrkveitinga ur sjukrasjédi

9.1 Rétt til sjukradagpeninga Ur sjoonum eiga peir sem fullnaegja eftirtdldum skilyrdum, sbr. p6
10. gr.

9.2 Einungis peir sem sannanlega er greitt af eda verid er ad greida fyrir til sjédsins pegar réttur
til adstodar myndast.

9.3 beir sem greitt hefur verid af 1% idgjald til sjédsins i a.m.k. 10 vikur. Full réttindi avinnast a
6 manudum en & pvi timabili eykst réttur sjodsfélaga hlutfallslega midad vid greidslutimabil.
18gjold til sjodsins vegna sjodsfélaga purfa ad nema ad lagmarki sému upphaed og
lagmarksfélagsgjald eins og pad er akvedio af adalfundi félagsins hverju sinni,- til ad fullur
réttur myndist. Stjorn sjodsins er heimilt ad akveda hlutfallslegar beetur til peirra sem ekki hafa
nad lagmarksidgjaldi.



9.4. Hafi umsaekjandi verid fullgildur adili i sjukrasjodi annars félags innan ASI par til hann byrjar
greioslu til sjddsins ddlast hann fullan rétt eftir ad hafa greitt til sjédsins i einn manud, enda hafi
hann fullan rétt i hinum fyrri sjédi par til. Félagsmenn AFLs Starfsgreinafélags sem greida
félagsgjald, en greida ekki til sjukrasjédsins, geta ekki ddlast rétt til greidsina dr sjodnum nema
stéttarfélagio tryggi greidslur til sjukrasjodsins med hluta innheimtra félagsgjalda.

9.5 Hafi iogjold til sjukrasjods ekki verio greidd vegna sjodfélaga, en hann getur faert sénnur a,
aod félagsgjold til viokomandi adildarfélags hafi samkvaemt reglulega utgefnum launasedlum
verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi, skal hann njéta réttar eins og idgjold til
sjukrasjods hafi verio greidd.

9.6. Réttur til sjukradagpeninga sbr. gr. 12 helst 6skertur i 4 vikur vid starfslok og skerdist svo
hlutfallslega i alls 6 manudi fra starfslokum ad telja. Midad er vid ad sjdédsfélagi hafi ekki skyld
réttindi hja 6orum adilum.

9.7. Njoti sjoofélagi annarra greidsina, s.s. launagreidsina eda greidsina fra 6drum
sjukrasjodum, tryggingafélagi, Sjakratryggingum Islands, almannatryggingum eda 6drum
adilum, skulu sjukradagpeningar vera mismunur pessara greidsina og réttar til
sjukradagpeninga samkveemt greinum 9.1.-9.5, sbr. nanar 12. grein.

9.8. Umsobkn styrk/ sjukradagpeninga Ur sjukrasjodi skal skilad i pvi formi sem
framkvaemdastjorn sjédsins akvedur hverju sinni, auk peirra gagna sem naudsynleg eru til ad
stadhaefa rétt sj6ofélaga til greidsina. Sjoofélagi skal heimila trinadarlaekni sjodsins ad
sannreyna réttmaeti framlagdra laeknisvottorda ef porf krefur. Sjodfélagi skal heimila starfsmanni
sjukrasjods ad afla gagna um tekjur hans, s.s. Ur stadgreidsluskra rikisskattstjora og fra 66rum
adilum. Sjéofélaga er skylt ad greina fra 6llum tekjum sinum, sbr. lid 9.7, jafnédum.

9.9. Berist ekki fullnaegjandi gdgn og upplysingar fra sjodfélaga skal umsékn hans hafnad ad
svo stoddu. Sjoofélagi sem gefur rangar eda villandi upplysingar eda leynir upplysingum,
fyrirgerir rétti sinum til greidsina ar sjukrasjodi. Endurkrefja skal sjéafélaga um allar greidslur
sem pannig eru fengnar, auk drattarvaxta.

10. gr. Samskipti sjukrasjéda
10.1 Sa sem Odlast hefur rétt til greidslu sjukra- og slysadagpeninga Ur sjukrasjodi eins
stéttarfélags innan ASI, ddlast pann rétt hja nyjum sjodi skv. peim reglum sem par gilda eftir ad
hafa greitt i pann sj6d i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri sj6dnum.

11. gr. Geymd réttindi

11.1 Vid andlat sjoofélaga, sem ekki er a vinnumarkadi er stjorn sjédsins heimilt ad greida styrk
vegna Utfararkostnadar. Skilyrdi styrkveitingar er ad hinn latni hafi verid sjodfélagi sidustu 5 ar
fyrir starfslok.

Styrkur v. Gtfararkostnadar sjodsfélaga sem farinn er af vinnumarkadi skal nema fullum
Utfararstyrk fyrstu 12 manudi eftir starfslok. Neestu 12 manudi 80% af fullum UGtfarastyrk. Latist
sjodsfélagi innan vid 36 manudi eftir starfslok, en eftir 24 manudi, nemur Gtfararstyrkur 60% af
fullum styrk og skerdist sidan um 20% til vidboétar a naestu 12 manudum. Beri andlat sj6dsfélaga
ad 60 manudum eda meira eftir starfslok, nemur Gtfararstyrkur 20% af fullum Utfararstyrk.

11.2 Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, saekir namskeid eda stundar nam i
allt ad 24 manudi og hefur sidan aftur stérf & vinnumarkadi, endurnyjadan botarétt pegar greitt
hefur verid til sjédsins i einn manud, hafi umseekjandi &dur verid fullgildur sjédfélagi. Sama gildir
um pé sem hverfa fra vinnu vegna barnsburdar, veikinda eda af heimilisastsedum.

11.3 beir sjéofélagar sem fara i l6gbundio feedingarorlof halda &unnum réttindum sinum hefji



pbeir pegar ad loknu faedingarorlofi aftur storf & samningssvidi adildarfélaga ASI enda akvedi
viokomandi ad vidhalda rétti sinum med greidslu félagsgjalds i feedingarorlofi.

12. gr. Dagpeningar

12.1 Dagpeningar greidast i veikinda- og slysaforfollum i allt ad 120 daga, virka jafnt sem helga,
ad loknum greidslum skv. veikinda- og slysaréttardkveedum kjarasamninga sja p6 greinar 12.13
og 12.14. Dagpeningar skulu ad vidbaettum launagreidslum eda greidslum fra 6drum
sjukrasjédum, tryggingafélagi, Sjakratryggingum Islands, almannatryggingum eda 6drum
adilum, ekki nema laegri fijarhaed en 85% % af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur
verid greitt af & sidustu 6 manudum.

12.2 Vid langvarandi veikindi er stjorn sjédsins heimilt ad lengja greidslutima dagpeninga i allt
ad 120 dégum til vioboétar, ef hun telur bryna naudsyn til vegna sérstakra asteedna og fjarhagur
sjodsins leyfir. Taka skal tillit til hvort sjodfélagi hefur atvinnutekjur, baetur fra
almannatryggingum, boétarétt hja tryggingafélagi, rétt til timabundinna ororkugreidsina fra
lifeyrissjodi, eda nytur annarra sjukrabdta. Umsdéknir um framlengingu sjukradagpeninga skulu
berast med minnst manadar fyrirvara og er heimilt ad senda peer “radgefandi leekni sj6dsins” til
umsagnar.

12.3 Dagpeninga i allt ad 120 daga, virka jafnt sem helga, ad loknum kjarasamningsbundnum
greidoslum launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki
nema laegri fjarhaed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 88% 85% af medaltali peirra heildarlauna
sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Med langveikum bdrnum er att vid bérn
undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjukdém og parfnast
sérstakrar umdnnunar. Med alvarlega fétludum boérnum er att vid bérn undir 18 ara aldri sem
greinast med alvarlega greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega hémlun og
parfnast sérstakrar umdnnunar. Ef vafi leikur a hvort barn parfnist sérstakrar uménnunar, er
heimilt ad leita umsagnar “radgefandi laeknis sjodsins.”

12.4 Heimilt er ad greida einstaeedum foreldrum dagpeninga med hverju barni i allt ad 12 virka
daga, & 12 manada timabili vegna veikinda peirra. Réttur til greidslu myndast, pegar
greidslutimabili atvinnurekenda lykur og pegar veikindi barna hafa stadid i fjora daga samfleytt.
pa skal greitt fyrir alla dagana.

12.5 Dagpeninga i allt ad 120 daga, virka jafnt sem helga, vegna mjog alvarlegra veikinda
maka. Greidslur skulu ekki nema laegri fjarhaed m.v. starfshlutfall sj6éfélaga en 85% af medaltali
peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum.

12.6 Eingreiddar danarbaetur vid andlat virks og greidandi sjédfélaga samkv. reglum er stjérn
sj0dsins setur. Rétthafar béta eru maki sjodfélaga og born hans undir 18 ara aldri sem
sannanlega voru a framfeeri hins latna. Upphaed danarbota skal akvordud af stjérn sjodsins
arlega en verdur aldrei leegri en kr. 750.000,- midad vid launavisitolu 1. juni 2018.

12.7 Dagafjolda greiddra dagpeninga skv. 12.1, 12.2, 12.3 og 12.4 til peirra sem greitt er
hlutfallslega laegra idgjald af en 1%, er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og idgjaldid er laegra en
1%.

12.8 Dagpeningar skv. 12.1, 12.2, 12.3, 12.4 og 12.5 er heimilt ad mida vio medaltal
heildarlauna & sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjoofélaga breyst
verulega til heekkunar eda leekkunar & viomidunartimabilinu. Jafnframt er heimilt ad 4kveda
hamark dagpeninga skv. 12.1, 12.2, 12.3, 12.4 og 12.5 sem po sé ekki laegra en 900.000.- &
manudi m.v. launavisitolu 1. juli 2018

12.9 Réttur skv. 12.1, 12.2, 12.3, 12.4 og 12.5 endurnyjast & hverjum 12 manudum, hlutfallslega
eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreidslum likur hverju sinni og
greidslur idgjalda hefjast ad nyju. P6 skal ekki greida meira en 180 daga & hverju 12 manada
timabili sbr. p6 gr. 12.2.



12.10 Sjélfsteett starfandi sjodsfélagar ddlast ekki rétt til sjakradagpeninga fyrr en ad loknum
peim veikindarétti sem peir hefdu aflad sér sem launamenn i sama starfi, pd ekki lengri tima en
3 manudi eftir ad veikindi hefjast. Sama gildir um rétt til dagpeninga vegna veikinda barna — par
skapast rétturinn eftir dagafjolda sem almennir kjarasamningar veita rétt til hja vinnuveitanda.

12.11 Vid radstofun fiarmuna skv. 12. gr. skal pess geett ad moguleiki sjodsins til ad standa vid
upphaflegar skuldbindingar sinar vegna sjukdéma og slysa skerdist ekki. | reglulegri uttekt a af-
komu sjédsins, skv. 6. gr., skal Uttektaradili skoda pennan pétt sérstaklega.

12.12 Hafna skal umsokn um dagpeninga skv. grein pessari vegna botaskyldra slysa og
atvinnusjukdoma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem baetur greidast skv. skadabotalogum.

12.13 Sé sjéafélagi adeins dvinnufaer ad hluta er heimilt ad greida honum sjukradagpeninga
samhlida minnkudu starfshlutfalli og leekkudum launum. Skulu dagpeningar pa aldrei nema
haerri fijarhaed en 85% (sja grein 12.1) af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid
greitt af a sioustu 6 manudum, hlutfallslega m.v. pad starfshlutfall sem sjédfélaga vantar upp a
ad geta sinnt hefébundnu starfshlutfalli sinu.

12.14 Ef sjédsfélagi leekkar i launum vid ad nyta veikindarétt hja launagreidanda s.s. er &
hreinum dagvinnulaunum eda kauptryggingu — og pessi laun eru verulega leegri en
Sjukradapeningar yrou midad vio 85% medallauna sidustu sex manada — er heimilt ad greida
viokomandi sem svarar mismun a greiddum launum og reiknudum sjukradagpeningum.

12.15 Stjérn sjédsins er heimilt ad stofna til annarra bétaflokka i formi liftrygginga/danarbota,
slysatrygginga og annarra heilsufarstrygginga.

12.15 16 Stjérn sjédsins skal endurgreida laeknisvottord ef vottordsins er krafist af hendi hennar
til endurnyjunar eda aframhaldandi greidsina ur sjoonum.

12.17 Stjérn sj6dsins er heimilt ad greida dagpeninga vegna afengismedferdar i allt ad 49 daga,
p6 ekki oftar en einu sinni a hverju 3ja ara timabili. Skilyrdi fyrir greidslu er ad viskomandi hafi
lokid fullri medferd. Skilyrdi fyrir greidslu er ad viskomandi sé fullgildur medlimur sbr. gr. 9.3.

12.18 Sjukrasj0di AFLs Starfsgreinafélags er heimilt ad kalla eftir stadgreidsluyfirliti sem
umseekjandi saekir til rsk. Afhenda skal yfirlitid fyrir pad timabil sem umsokn um
sjukradagpeninga tekur til og sundurlidad nidur & manudi. Heimilt er ad kalla eftir
stadgreidsluyfirliti pegar astaeda pykir til en sérstaklega pegar:

a. umsaekjandi feer sjukradagpeninga sbr. gr. 12.13 — a moti skertu starfshlutfalli.

b. umsaekjandi seekir um framlengingu a greidslu sjukradagpeninga.
Ef 6skad hefur verid eftir stadgreidsluyfirliti skal stddva frekari greidslur sjukradagpeninga par til
yfirliti® hefur borist sjodnum og verid borid saman vid uppgefnar upplysingar umsaekjanda.

13. gr. Styrkir

13.1 Stjorn sjodsins er heimilt ad veita félagsmoénnum og bérnum peirra styrki til kaupa &
glerjum i sjéngleraugu, allt ad 50% af andvirdi glerja. P6 ekki oftar en einu sinni & hverjum 24
manudum.

13.2 Stjorn sjodsins er heimilt ad veita styrki til laser-augnadgerda einu sinni & hverjum 36
manudum, eda allt ad peirri upphaed er stjorn sjédins dkvedur a hverjum 36 manudum.

13.3 Heimilt er stjérn sj6dsins ad veita styrki til sjodsfélaga vegna likamsraektar.

13.4 Heimilt er stjorn sjédsins ad greida ur sjodnum hluta kostnadar allt ad 50% vegna
sjukrapjalfunar og sjukranudds. Til verdur ad koma tilvisun fra laekni, sjukranuddarinn skal vera
I6ggiltur og sjukrapjalfarinn vidurkenndur af tryggingastofnun. Greidsla pessi er heimil vegna allt
ad 24 tima a hverjum 12 manudum.



14.qr.

Heimilt er stjorn sjédsins ad greida Ur sjoonum hluta kostnadar allt ad 50% vegna
ohefédbundinna medferdarirreeda og/eda sjukrapjélfunar og sjukranudds, an vidurkenningar
TR enda sé tilvisun fra laekni til viokomandi medferdar og medferdaradila.

13.5 Stjorn sjodsins er heimilt ad veita styrki til glasa-/smasjarfriovgunar og eettleidingar.
Skilyréi styrkveitingar er ad viokomandi hafi verid sjodfélagi a.m.k. 12 manudi samfellt.
Styrkveitingin skal p6 aldrei nema meira en 50% af kostnadi. Heimilt er ad greida sjodfélaga,
sem ekki heldur launum, dagpeninga pa daga sem peir eru fra vinnu vegna medferdar. Heimilt
er ad veita hverjum sj6éofélaga pennan styrk allt ad prisvar sinnum.

13.6 Stjérn sjédsins er heimilt ad endurgreida félagsménnum skodunargjald vegna
krabbameinsskodunar. b6 ekki oftar en einu sinni & hverjum 12 manudum.

13.7 Stjorn sjodsins er heimilt ad veita félagsmoénnum styrk til kaupa & heyrnartaekjum.
Styrkveitingin skal aldrei nema meira en 50% af kostnadi og er heimilt ad greida styrkinn einu
sinni a hverjum 36 manudum.

13.8 Stjorn sjodsins er heimilt ad greida ferdakostnad vegna veikinda félagsmanna eda barna
peirra, pegar almannatryggingar greida ekki, sem hér segir: Vegna ferda Ut fyrir byggdarlagio
samkveemt vottordi laeknis um ad ferdin sé naudsynleg, skal greida sem svarar flugfargjaldi
og/eda km. gjaldi samkveemt reglum Sjukratryggingar islands.

Stjérn sjodsins setur nanari reglur um greidslu ferdakostnadar og rétt til peirra.

13.9 Stjérn verdi heimilt ad veita félagsmonnum barneignastyrks vegna faedingar barns/barna.
Styrkurinn verdi ad upphaed kr. 150.000 m.v. verdlag i april 2022 og uppfeerist fijarhaed arlega
midad vio haekkun neysluvisitélu.

Skilyradi styrkveitingar er ad viokomandi hafi verid greidandi félagsmadur og greitt idgjald er
samsvari ad lagmarki lagmarkslaunum — vid leegra idgjald er heimilt ad greida hluta
Barneignastyrks EKKki er greiddur barneignastyrkur ef samfelld félagsadild fyrir faedingu er
skemmri en sex manudir en hlutfallslegur styrkur ef félagsadild er 6 — 12 manudir

13.10 Heimilt er stjorn sj6dsins ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarnar- og
endurhaefingar-styrkja og styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar.

13.11 Stjérn sjédsins setur reglur um upphaed styrkja sbr. 13. grein og kynnir félagsménnum.
Stjorn er heimilt ad afnema styrki timabundid krefjist fjarhagsafkoma sjédsins pess.

13. 12 Vid radstofun fijarmuna skv. 13. gr. skal pess geett ad moguleiki sj6dsins til ad standa vid
upphaflegar skuldbindingar sinar vegna sjukdéma og slysa skerdist ekki. | reglulegri uttekt & af-
komu sjédsins, skv. 6. gr., skal uttektaradili skoda pennan patt sérstaklega.

Lausn fra greidsluskyldu

Ef farsottir geisa getur stjorn sjédsins leyst sjédinn fra greidsluskyldum sinum um stundarsakir.
Einnig getur stjorn sjédsins akvedio ad leekka um stundarsakir upphaed dagpeninga ef afkomu
sjodsins virdist haetta buin.

15. gr. Tilhégun greidslna Ur sjodnum

15.1 Stjérn sjédsins og starfsmenn hans skulu hafa ad leidarljési almennar stjérnsyslureglur um
medferd upplysinga um umsoéknir og afgreidslu sjodsins.

15.2. Sjukradagpeningar og styrkir eru greiddir it manadarlega & fyrsta virka degi hvers
manadar en sidasta bankadag fyrir manadarmot, beri fyrsta dag manadar upp & fridag.



15.3 Umsoknum skal skilad & pvi formi sem stjérn sjodsins akvedur og peim skal fylgja
naudsynleg vottord sem tryggja réttmaeti greidsina. Heimilt er sjodnum ad afla upplysinga fra
06Arum sjukrasjédum, lifeyrissjodum, Tryggingastofnun rikisins og 6drum adilum sem 4stseda
pykir til.

15.4 Stjérn sjédsins er heimilt ad rada sjodnum til adstodar "radgefandi leekni” eda gera
samning vid leeknamidstdd um slika pjénustu. Telji stjérn sjédsins asteeda til skal leitad alits
‘radgefandi leeknis sjodsins” a réttmeeti sjukradagpeningagreidsina og hefur hann pa rétt til ad
kynna sér laeknisvottord og tengd gogn sbr. reglur Leeknafélags islands um tranadarlaekna.
“‘Radgefandi leeknir sjodsins” gefur sidan sjodsstjorn alit sitt a réttmeeti umsdknar.

Ennfremur ber stjérn sjodsins ad leita alits “radgefandi laeknis sjédsins” a styrkveitingum
almennt og bera undir viskomandi tillégur til breytinga & styrkveitingum. Alit “radgefandi laeknis”
skal fyrst og fremst fjalla um heilsufarslega kosti styrkveitinga og kosti peirra til fyrirbyggjandi
heilsueflingar.

15.5 Med umsokn heimilar umsaekjandi félaginu til ad kanna areidanleika skjala sem framvisad
er vio umsokn s.s. stédu bdékunar i flug og annarra skjala sem framvisad er vegna
ferdakostnadar. Einnig ad hafa samband vid séluadila pjonustu og stadfesta reikninga sem
framvisad er med umsokn.

16. gr. Fyrning boétaréttar

Réttur til bota eda styrkja Ur sjukrasjodi skv. reglugerd pessari fellur nidur sé peirra ekki vitjad
innan 12 manada fra pvi ad rétturinn stofnast. Fyrning bétaréttar midast vio ad botaréttur hafi
skapast & medan greitt var fyrir viobkomandi sjédsfélaga til sjodsins.

17. gr. Endurgreidsla idgjalda
18gjold til sjodsins endurgreidast ekki.

18. gr. Upplysingaskylda
Stjérn sjodsins er skylt ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra til adstodar sjodsins, til deemis
med Gtgafu baeklinga eda dreifirita og/eda a heimasidu félagsins. Birta skal yfirlit um allar
styrkveitingar sem sjodsfélagi hefur fengid a ,minum sidum*“ hans a heimasiou félagsins.

Personuvernd: Takmarka skal adgengi ad upplysingum um styrkveitingar Ur sjukrasjéai fyrir
starfsmdnnum félagsins pannig ad adeins séu birtir & vinnusveedi starfsmanna paer
styrkveitingar sem malefnalegar asteedur standa til ad birta.

19. gr. Breytingar a reglugerdinni
19.1 Breytingar a reglugerdinni verda adeins gerdar a adalfundi félagsins og purfa paer ad vera
sampykktar med meirihluta greiddra atkveeda fundarins. Slikrar tillogu skal getid i fundarbodi.
19.2 Breytingar & reglugerdinni skulu sendar skrifstofu ASI pegar og peer hafa verid sampykktar
a adalfundi.

20. gr. Gildistaka
Reglugerd pessi tekur gildi 1.jantar 2022



