SERKJARASAMNINGUR
milli
AFLs - Starfsgreinafélags Austurlands

og
Samtaka atvinnulifsins
vegna starfa i fiskimjolsverksmidojum

1. gr.
Samningstimi

Samningur bessi er hluti af adalkjarasamningi adila og hefur sama gildistima og hann.

2.gr
Laun

2.1. Fra 1. agust 2006 skulu almennir starfsmenn taka laun skv. nedangreindri

launaté6flu.

Almennir starfsmenn Mian.l.|] Dagv.
Byrjunarlaun 165.779] 956,43
Eftir 1 ar i starfsgrein 168.265] 970,78
Eftir 3 ar { starfsgrein 170.790] 985,35
Eftir 5 ar i starfsgrein 173.352] 1.000,13

Eftir 7 &r hja sama fyrirtaeki 175.952[1.015,13

Starfsmenn med SF-namskeid| Manl.| Dagyv.

Byrjunarlaun 181.272]1.045,82
Eftir 1 ar i starfsgrein 183.991] 1.061,51
Eftir 3 ar i starfsgrein 186.751{1.077,43
Eftir 5 ar 1 starfsgrein 189.553(1.093,59

Eftir 7 ar hja sama fyrirtaeki 192.396] 1.110,00

Ofangreind launatafla heekkar um 2,9% pann 1. januar 2007.

2.2 Starfsaldur midast vid starfsreynslu i fiskimjélsverksmidjum, en péd skal meta
starfsreynslu i vidkomandi fyrirteeki og reynslu af 68rum stérfum i sjavaritvegi
bannig ad hiin sé metin til jafns vid starfsreynslu i mj6l- og lysisvinnslu.

3. gr.

Vaktavinna

3.1 Vaktavinna er samkvamt eftirgreindu vaktafyrirkomulagi.
Vinnutilhdgun 4 12 tima véktum:
Dagvakt k1. 08:00 - 20:00 eda kl. 07:30-19:30
Neeturvakt kl.20:00 - 08:00 eda kl. 19:30 - 07:30 é;
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[ vaktavinnu skal greida medalvaktaalag, 30%, 4 vinnu vaktavinnumanna hvort
sem unnid er 4 tviskiptum 12 tima véktum, tveir hdpar, eda tviskiptum 12 tima
vOktum, brir hépar. Medalvaktadlagid felur i sér vaktadldg, skv. gr. 21.2 i
samningi SGS og SA, og adurgildandi frivaktardkvaedi.

Samkvaemt framangreindu verdur timaskrift i vaktavinnu sem hér segir:

Dagvakt: 8 klst. & dagvinnukaupi + 30%
4 klst. & yfirvinnukaupi.

Neaturvakt: 8 klst. &4 dagvinnukaupi + 30%
4 klst. & yfirvinnukaupi.

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. 4 viku skal greidd med
yfirvinnukaupi. Midad er vid 8 klst. 4 vakt, hdmark 40 klst. 4 viku ad medtalinni
dagvinnu vid énnur storf { sama fyrirteeki. Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli
starfsmanna. Trinadarmadur a rétt 4 ad fa skyrslu um skiptingu yfirvinnu milli
starfsmanna sidustu launatimabil.

Starfsmenn skulu mettir vinnukleeddir & vinnustad vid vaktaskipti og er éheimilt
a0 yfirgefa vinnustad fyrr en vidtakandi vaktmadur hefur tekid vid vaktinni og
beir hafa skipst 4 naudsynlegum upplysingum um st68u vinnslunnar. Endurgjald,
sem adur var greitt vegna pessarar kvadar, hefur verid fellt inn { launataxta.

Gerd skal vaktskra fyrir einn manud eda hvert vinnslutimabil i senn og skal hin
hanga uppi par sem starfsmenn eiga greidan adgang ad henni. Vaktskra synir
daglegan vinnutima pegar unnid er 4 véktum. Vaktskra skal samin { samradi vid
trinadarmann starfsmanna.

begar vaktir eru teknar upp virka daga skal midad vid ad starfsmenn séu bodadir
med minnst 8 klst. fyrirvara, en minnst 12 kist. fyrirvara um helgar.

Tilkynna skal fyrirsjdanleg vaktaslit (vaktstopp) med a.m.k. 12 klst. fyrirvara.
Vaktaslit midast vid ad allt hraefni hafi farid i gegnum purrkara og greidist pa
heil vakt enda gangi starfsmenn pa til peirra starfa sem peim eru falin af
vidkomandi yfirmanni.

Ef starfsmenn eru fengnir til ad vinna aukavaktir, skal voktunum ekki skipt,
heldur greida paer eins og um heilar vaktir vari ad reeda. P6 skal ménnum heimilt
ad skipta med sér vakt. Allar aukavaktir skulu greidast med yfirvinnukaupi.

Oski verksmidjustjori pess ad starfsmadur leysi vaktformann af skal
starfsmadurinn fa stadgengilslaun fyrir afleysingartimann.

3.10 Voktum sé ad jafnadi slitid eigi sidar en kl. 20:00 pann 22. desember og hefjist

ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 27. desember. P4 sé voktum einnig slitid kl.
12:00 pann 31. desember og hefjist ekki aftur fyrr en kl. 08:00 pann 2. januar,
nema bryna naudsyn beri til. Sé vaktavinna unnin um paskahelgina, fra skirdegi
til annars i paskum og 1. mai, skal fyrirtaeki verda vid 6sk starfsmanns um fri 4
peim tima.

3.11Unnt er, med samkomulagi milli starfsmanna og stjéornenda, ad setja 4 8 klst.

vaktir.

3.12Starfsmenn i mjél- og lysisvinnslu sem feerast timabundi® i storf i vidkomandi

fyrirtaeki, par sem unnid er eftir 6dru launakerfi, skulu halda ébreyttum launum
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pr. klst. séu launin laegri, en reynist launin harri i hinu timabundna starfi, ad
medtéldum bdénus- og alagsgreidslum, m.v. sama starfsaldur skulu herri launin
pr. kist. gilda. Ef starfsmenn ganga vaktir { sému vinnuviku skulu
dagvinnustundir vid onnur storf { fyrirteekinu, manudaga til f6studaga, teljast med
vid utreikning & pvi hvenzr yfirvinna hefst ad loknum fullum vinnuskilum, 40
klst., i vaktavinnu.

4. gr.
Neysluhlé i vaktavinnu
4.1 Neysluhlé 4 hverri 12 stunda vakt eru sem hér segir:

Dagvakt: 30 min neysluhlé & timabilinu 10:00-12:00, 13:00-15:00 og 16:00 og
18:00.

Neturvakt: 30 min neysluhlé & timabilinu 22:00-24:00, 01:00-03:00 og 04:00-
06:00.

Heimilt er ad haga neysluhléum med 68rum hetti enda naist um pad samkomulag
milli starfsmanna og stjornenda & vinnustad. Starfsmenn skiptast 4 ad taka
neysluhlé og eru pau sveigjanleg og midast eftir pvi sem unnt er vid ad valda sem
minnstri réskun { vinnslunni. Endurgjald, sem adur var greitt fyrir vinnuskyldu i
neysluhléum, hefur verid fellt inn i launataxta.

5. gr.
Friistad vinnu

5.1 Med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda geta starfsmenn safnad allt ad 5
fridbgum & ari vegna yfirvinnu 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsdfnunar en yfirvinnuélagid sé greitt. Peir sem vilja nyta sé pennan rétt skulu i
samradi vid vinnuveitanda akveda hvener fri skal tekid.

6. gr.
Um vinnufot

6.1 Ollum verkaménnum sem vinna i fiskimjolsverksmidjunni skal séd fyrir
hlifdarfatnadi i samrami vid storf peirra peim ad kostnadarlausu, enda sé hann
eign fyrirteekisins.

6.2 Vinnuveitendur gera pa krofu til starfsmanna ad peir noti oryggisské par sem
hatta er a slysum i fiskimj6lsverksmidjunni og vid adstedur par sem peirra er
porf enda leggur fyrirteekid til eitt par 4 ari af vidurkenndum 6ryggisskom og eru
peir eign fyrirtaekisins.

6.3 Utivinnumenn og préarmenn skulu fa vatnsheldan hlifdarfatnad og/eda kuldagalla
og skal hann endurnyjadur eftir pérfum. Verkamenn sem vinna med skadleg efni,
eda vid Sprifaleg storf skulu fa gimmihanska eftir porfum.

6.4 Onothafum hlifdarfatnadi skal skila fyrir nyjan. Vid starfslok skal verkamadur
standa skil 4 6llum vinnufatnadi.
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7. gr.
Aodbunadur, hollustuhzttir og oryggi

7.1 Vegna beirrar heettu skapast getur vegna rotnunar hraefnis skulu ferskloftsgrimur
og liflinur vera til stadar sem naest hraefnisgeymum eda 60rum ahattusvedum.
Vidkomandi yfirménnum ber ad sja til pess ad starfsmenn kunni ad nota
umraeddan bunad.

7.2 Vid hreinsun eda adra vinnu inni i tonkum skulu af 6ryggisastedum aldrei vera
feerri en tveir menn og skal pa a.m.k. einn madur vera utan tanksins.

7.3 1 hverri fiskimjSlsverksmidju skulu vera steypibéd til afnota fyrir starfsfolk.
Einnig skal hver starfsmadur hafa til afnota skip til geymslu & fatnadi og
personulegum munum.

7.4 Par sem vinnuskilyrdum er svo hattad (vegna hita, havada eda pviumliks), skal
starfsménnum sképud vidhlitandi hvildaradstada telji Vinnueftirlit rikisins pad
naudsynlegt.

7.6 Par sem londun fer fram skal vera til stadar upphitad skyli, sem l6ndunarmenn
hafa greidan adgang ad.

8. gr.
Viomidunartimabil vegna hamarksvinnutima
8.1 Vidmidunartimabil vid utreikning 4 hamarki vikulegs vinnutima, sbr. samning
SA og landssambanda ASI um &kvedna patti er varda skipulag vinnutima dags.
30. 12. 1996, skal vera 12 manudir, janiar til desember. P6 er heimilt ad mida vid
timabilid 1. juani til 31. mai ar hvert i stad almanaksarsins.

9. gr.

Afgreiosla sérkjarasamnings

9.1 Atkvadagreidsla um samninginn skal vera sameiginleg medal pess verkafélks
sem starfar i fiskimjélsverksmidjum & félagssvadi AFLs.

Reykjavik 14. jali 2006

F.h. AFLs - Starfsgreinafélags Austurlands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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