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Flugleiôahotel ehf. vegna sumarhótela sinna annals vegar og Stathgreinasamband fslands

f.h. eflirtalinna: Stéttarfélags Vesturlands, Stéttai-fëlagsins Samstöôu, Biningar-lOju

Eyjafiröi, VIf HüsavIkur, Afis star1greinafé1ags, Vif. SuOurlands Hellu og Vif. Bárunnar

hins vegar urn kaup og kjor starfsfóllcs a Edduhételum, scm vinna eftir hlutaskiptakerfi.

Laun veróa scm her segir frá gildistoku samningsins ann 1. febrüar 2008:

Launaflokkur 5 Launaflokkur 6

FM 1.02. 2008 1.02. 2008

Byrjunarlaunl8ani 144.153 145.814

Eftir I ax 145.814 147.500

Eftir3 ax 147.500 149.211

Eftir5 ar 149.211 150.948

Eftir7ár 150.948 152.711

Launaflokkur 5 Launaflokkur 6

FrI 1.03.2009 1.03. 2009

Byrjunarlaun 18 an 157.653 159.314

Eftirlár 159314 161.000

Eflur3ar 161.000 162311

Efuirs at 162.711 164.448

Eftir7 at 164.448 166.211

Launaflokkur 5 Launaflokkur 6

FrI 1.01.2010 1.01.2010

Byrjunarlaunl8ara 164.153 165.814

Eftir I at 165.814 167.500

Eftir3 ár 167.500 169.211

EfIirsár 169.211 170.948

Eftir7ár 170.948 172.711

Byijunarlaun miOast viO launaflokk 5 og aö viökomandi hafi náö 18 Ira aldri.

Eflir tvö starfstImabil eOa sambri1ega starftreynslu effir 18. In aldur hklci stathmaöur

urn Iaunaflokk n.e. fer ür launaflokki S I Iaunaflokk 6.

Laun starfsmanna yngri en 18 ára mióast viö J,aO ax scm hlutaOeigandi aldri er nIO. Laun

17 Ira en 95% afbyrjunarlaunum 18 Ira I launaflokki 5, laun 16 Ira 90%, laun 15 Ira

75% og 14 In 65% afsaina stothi.



Kauptrygging reiknast fyiir hvem mánuö. ViÔ ütreikning kauptryggingar skal reikna

&rstu 172 vinnustundirdv. nO viObmttu 25% álagi. IaO scm untfrarn kann nO vera greiOist

a yfirvinnutaxta. Iegar latin eftir hiutaskiptakerfinu em hrri en lágmadcslaun skal

greiOa stathfölki eflir 1vi ems og segir I samningi fiessum 1.e. allir hiutir skulu vera

jafiuir f'rir 18 ára og eldri.. Launaauki 17 am skal yen 80% aflaunahlut 18 ára, en 16

ára 50%. Launaauki greiOist ekki f'rir yngri starfameun.

ViO thOningu starfafóllcs, skuldbinda

forgangsréttarIkvwOum, scm gilda

verkal'Osfe1aga og viOsemjenda 1eiin.

FlugleiOahOtel ehf sig

almennum kjarasamningi

til aO hllta

viOkomandi

Vegna ráOningar starlhf6lks skal viOkornandi verkai5'Osféiag hafa samband viO

rckstraraOiia hOtelstjOra hotels a viOkomandi %iagssvOi meO hfi1egum Ijirirvara, 10
ekki siOar en 10. mars, sjái félagiO 1Orf a 1vi. Stetht skal nO 1vi aO ráOningum starfslölks

sé lokiO 15. april.

Steflit er nO hvi nO OOldi vinnustunda starfafOlks sé scm jathastur a ütreilcningstirnabilinu.

Launaauki greiOist tvisvar a sumri, 1.c. Ij'rirjñnl og jüii, scm gert er upp scm eitt timabil

frã 5.-15. ágñst og fjrrir ágst frá 5.-IS. september.

ViO ráOningu skal skfra greinilega fra 1vi viO hvem og clint starfamann I hverju stOrfin

em folgin, scm vinna bail a hveijum tima, enda bott mi5aO sé viO alincnna

verkaskiptingu I meginatriOum. I upphafi starfatlmabils skal hótcistjOri I samthOi viô

viOkomandi verkai5'Osfelag halda thnd meO starfäfölki urn starfatilhOgun sumarsins. A

flindi skal valinn fIilitrái stathfOllcs scm hcthr aOgang nO uppgjOri eftir hvert

ñtreikningstimabil, svo og Ollum upp1singurn varOandi ütreikninga a launauppgjOri.

Jafiiframt skal rSa fyrirkomulag nturvakta. Nturvakt skal aldrei greidd meO fIerñ en

4 nturvimrnutimum. Se taliO nauOsynlcgt nO vinna lengur en scm nemur 4 tlnmm skal

1aO greitt ems og unniO crhvcrju sinni.

Se nO mati starfr%llcs urn of mikiO vinnuáiag nO rteOa, skal ha& samráO viO viOkomandi

vedcal5rOsfelag og atvinnurekcnda urn cndurskoöun ölda starfafolks I stOrfin a
vinnustaOnurn. Starfafóik skal skth slnar vinnustundir daglega a fiar flu gctha skra, scm

hOfb ert.d. I eldhüsi.

I upphafi hverrar vinnuviku reynir hóteistjOri og starfsfOlk hams nO at1a vinnustundaflorf

eftir fyrüliggjandi veilcefitum svo starfrfolk hafi fyrirvara a urn hverjir fan I frI. hvcnr

og hvc manga daga. Ef frekast Cr unnt, skulu ekki vera fleini en sex vinnudagar milli fria.

Auk daglegrar stjOrnunar hOtelstjora reynir alit stailsiölkiO nO astunda vhmuhagrmOingu

og samstiilingu viO dagleg stork; enda er flaO IeiOin til nO koma hveth vinnustund i scm

hst verO a hverjum tima.
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Af seldum veitingum brütto er 26,70% tlaö til hiutaskipta launa, en af seidri gistingu

brüttó 32,23 - 33,94% Af gistingu em reiknuô 32,23% til hiutaskipta launa, liar sem

herbergi em meO bath, en 33,94% af seidri gistingu a hezbenjum an baös. Af vinsölu

komi 20,88% til hiutaskipta. Ekki er reiknaô til hlutaskipta sala a fiimerkjum, sIma og

tobaki.

Launaauki a hveija vinnustund skal ko aldrei veita hth en sem nemur 50% af

tImakaupi I dagvinnu samkvmt Iaunaflokki 5, eftir 3 ir.

bar sem orlof er ekici innifaliô I hiutaskiptakerfinu lii Jauna, reilcnast jaô til viObótar af

launum viókomandi starfsmanns m.v. orlofrréft hans. Orlof skal greitt inn a reikning I

banka eöa sparisjooi.

Hotelstjori og matsveinn haf tvo hiuti hvor, en annaô stariMölk scm deilir meO sér

voktum, einn hiut. HOteliö leggur starfsfolki til fiitt fmôi, hüsnói og vinnufatnaó.

FlugleiOahotel ehf. taka aO sér aö koma stathfOlki a vinnustaó sé urn lengri leiô aO r&ôa

en 100 km. aôra leiô I upphafi starfstImabils og frâ vinnustaó viö bk star&tlmabils.

AO öóm leyti hefuir stathfólk bau önnur réttindi til kjara scm gilda I samningi mull SA -

SAF og SGS vegna aôildarfelaga sinna frâ 17. febrüar 2008.

Urn sjükra- og orlofssjóO, felagsgjald og Ilfeyrissjóoi.

Skal lhriO eftir aôalkjarasamningi viAkomandi verkal9ósfelags.

Flugleiôahotel ehf. sjá urn aö halda efift aflaunum stathfólks greiöslu félagsgjalda til

viOkomandi verkal9ôsfélaga.

Samninguressi gildir frâ 1. febrüar 2008 til 30. november 2010 og fellurká ür gildi an

séistakrar uppsagnar.

Reykjavlk, 28. mars 2008,

F.h. Starfsgreinasambands fslands F.h. FlugleiôahOtela ehf.
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Bókun I

Veröi fravik a einstaka hóteli frá hiutaskiptareglunni sem samningur Jessi kveOur a urn

skulu samningsaOilar I samrábi viO Starfhgreinasamband Islands gem sérstakt

sarnkomulag vegna sllkra frávika.
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B4kum IL

UndirbIningur vegna opnunar og lokunar Edduhétela

Eldhñs: Yflifara lMithaO, taka leirtau og eldhüsáhold ür geymsium og bvo,
koma ollu &rir a sinn sta5. Janga frá matvSum a slim staó.

Matsalur: Yfirfara Jnithaô og setja inn hOtelbOnaó. Düka bore og setja upp

gardinur.

Herbergi: Yfirfara krifimO. Skja I geymsiur rümfatnaö og annan bOnab scm

notaóur er til hótelrekstrai svo scm glos, heitatré, oskubakka

ruslafOtur, bréethi og ütbUa uppl9singar til gesta. Yfirfara

aôstoôu sem notuO er scm svelhpokaplass, koma f3rrir dnum og

kess háttar.

Yfirfara snyrtingar og ganga.

GestamOttaka: Koma f3rrir aOstoôu scm notuô er scm gestamOttaka, setja inn

pappfrsvorur og ksr vömr scm seldar og notaOar em I

gestamOttöku.

Sundlaug: Yfirfara skal brif a sundlaug og büningsherbergjwn og koma fS'rir

merkingum.

tmislegt: Yfirfara skal umhverfi svo kaO se snyrtilegt. I'IflII skal glugga og

setja upp hótelgathlnur og viöa em golfbOnuO til aô létta rifyfir

sumariô. Koma 1arf frir merkingum vegna hOtelsins bSi

utandyra 08 innan

Somu atñOi og aOur em talin gilda urn fragang viö lokun. .e. gengiô er fra hOsnSi og

bánaói ems og var viO upphafundirbi'mings.

Falli lii vinna utan bessarar vexkl5'singar scm ekki teist til eölilegs undirbünings og

frágangs hOtelsins, skal hin greidd sérstakiega.



Bókun III

Samningur bessi nr eingongu til atriöa er varOa kaup og kjor ofaglmrós stathfólks

Edduhótelanna. egar fra em taldir hiutir hótelstjóra og matsveina I hiutaskiptakerlinu.



Bókun IV

Or1oI- og desembemppbtur skal greiöa 61 viObétar timakaupi a unnar stundir I

dagvinnu:

Orlo1uppbOt Icr. 13,50 a dagvinnustund a árinu 2008, 14,00 2009, og Ia. 14,33

2010.

Deseinberuppbót erkr. 24,50 a dagvinnustund a árinu 2008, Icr. 25,33 2009, og

kr.26,00 2010.

Ofangreindar greiOslur em innifhldar I launaauka, nai launaauki Icr. 38,00 a unna
dagvinnustund aria 2008, og erbá ekkihorfá aö sundurgreinaaö álaunaseOli, sama a
viö eflaunaauki nmrkr. 39,33 a árinu 2009 og Ia. 40,33 2010.



v/HLiôaffôt 101 Reykjavik Iceland www.hoteLeddais edda@hatetedda.is

HOTELSTJORALISTI EDDUJIOTELANNA SUMARID 2008.

Hotel Edda,

MenntaskOlanum Laugarvatni

Hotel Edda,

i.KJ Laugarvatni

HOtel Edda,

SkOgum

Hotel Edda,

Neskaupstaö

Hotel Edda,

ElOar

Hotel Edda,

Menntask. Egilsstoôum

Hotel Edda,

StOrutjOrnum

Hotel Edda,

Akureyri

Hotel Edda,

Laugarbakka

Hotel Edda,

Laugum, Stlingsdal

Eftirtalin EdduhOtel eru

Hotel Edda, VIk -

Hotel Eddu, IsafirOl -

Hotel Edda, NesjaskOla -

Sin,i/teL +354 444 4600

Fox +354 4.44 4601

Aslaug Jonsdóttir, sigsL'irabbià,interneLis

HrathhOlum 2, 800 Selfoss. S.- 867 7380-898 2859

Sn@Or HalldOrsson, snaetorävis. is

Breiôuvik 1, 112 Reykjavik S. -660 5164

Karin AgüstsdOttir, karinäbtnetis

Naustabryggju 40, 110 ReykjavIk S. - 690 1069

Hrefha Zoega, hrefnaz@insern.ctk

Egilsbraut 8, 740 Nesk. S. -848 9365.

Bryngeir Daöi Baldursson. brvngeirl4rrmaiLcorn

SOlvollum 10, 700 Egilsst.. S. -867 1448

Sign Rafnsdóttir, signybr,JwirnaiLcorn

VióimeI 19, 107 Rvk. S. -8960989

Eva DOgg Bjorgvinsdóttir, evadogg76hotrnaiLcorn

Rimasiôu 14, 603 Akureyri S. -864 8899

Brynja lrastardóttir, bnmia@icehotels.is

Drekavogi4, 104 Rvk. S.-8400 101.

lngibjorg JonsdOttir, ibba1978QgrnaiLcorn

Drekagili 21 lb. 503, 603 Akureyri. S.- 863 4901.

Steinkôra SigurOardóttir, steinsigsimnei. is

bverási 7a, 110 Reykjavlk. S. -896 6646.

rekin tneO serlevfissamnin2i:

E. Guômundsson clii'. - Ellas Guómundsson

HOtel fsafjoröur - Olafur Olafsson

GuOjOn Pétur JOnsson

I

=

I-4
z
Ct,
I-,
z
z



Kauptaxtar starfsfOlks EdduhOtela

sew vinnur eftir hiutaskiptakerfi:

Gildir frá 1. febrüar 2008.

ILaunaflokkurS MánaOartaun Yrrrvinnal25% vaktaálagDagvinna

500 Byrjunarlaun 144.153 1.497,03 36.038 838,10

501 1 ár 145.814 1.514,28 36.454 847,76

502 3 ár 147.500 1.531,79 36.875 857,56

503 5 Ir 149.211 1.549,56 37.303 867,51

504 7 ár 150.948 1.567,59 37.737 877,60

fLaunaflokkur 6 MánaOarlaun Ylirvinna!25% vaktaalag Dagvinna

600 Eyrjunarlaun 145.814 1.514,28 36.454 847,76

601 1 ir 147.500 1.531,79 36.875 857,56

602 3ár 149.211 1.549,56 37.303 867,51

603 5 ár 150.948 1.567,59 37.737 877,60

604 7 ár 152.711 1.585,90 38.178 887,85


