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1.0 SATTMALINN

1.1. Tilgangur

Sattmali pessi fjallar um framkvaemd regina um malefni starfsmanna sem starfa vid Fjardasisverkefni.
Tilgangur sattmalans er ad studla ad jakveedu samstarfi milli Bechtel og stéttarfélaganna..

1.2. Asetningur samningsadila

Ad vid lok pessa verkefnis veréi litid a pad sem fyrirmynd um framkvazmd verkefna. bad leidir af sér
tvennt:

o Anaegban verkkaupa er hafi yfir ad r46a mannvirki sem skili arangri og
o hafi jakvaed ahrif a storfjarfestingar a Istandi | framtiginni.

Adilar munu: .

skuldbinda sig til ad skapa druggt vinnuumhverfi

* vinna saman ad aukinni skilvirkni, framleidni og alpjodlegri samkeppnishzaefni til ad auka veg
idnadarins

+ |eitast vid ad baeta arangur med samradi um hvernig taka megi stédugum framférum (The
Continous Improvement Pragram)

+ innleida vinnuadferdir sem setladar eru til pess ad beeta arangur
bjoda upp A teekifeeri til bjdlfunar og frampréunar i starfi
skapa vinnuumhverfi er byggi & samvinnu og sem studlar ad jakveedum samskiptum &
vinnustad

1.3. Undirstoduatridi

Pzer adferdir, sem notadar verda, munu hafa eftirfarandi markmid ad leidarljosi:

e A bryggi og heilbrigdi séu i fyrirrimi & 8llum vinnustédum pannig ad allir hlutadeigandi geti
unnid an pess ad eiga a haettu ad verda fyrir slysum eda heilsutjéni

« Ad samskipti 4 vinnustad byggist a virkum tjaskiptum sem allir meélimir hvers vinnuhdps taki
patt i og stydji par med vid heildarmarkmié hopsins
Ad geedi séu avallt | samraemi vid kréfur
Al stodugt sé unnid ad pvi ad halda framkveemdum innan tima- og kostnadarasetiunar, um
leié og allt starfsli&id hafi fzeri 4 basta og auka starfspekkingu sina.

Sé pessum markmidum fylgt mun bad leida il arangursrikra samsklpta vié starfsmenn og skila
hamarksverdmastum,

2.0 GILDISSVID

21. Sattmalinn gildir fyrir

Sattmalinn gildir fyrir starfsmenn Bechtel sem vinna ad Fjardadlsverkefninu vid byggingaframkvaemdir
undir stjérn Bechtel International, Inc. - Otibus pess 4 [slandi.
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2.2. Sattmaiinn gildir ekki fyrir
Sattmali bessi gildir ekki fyrir:

« Starfsmenn sem radnir eru til flutninga & efni, banadi eda starfslidi til og fra
framkvaemdasvaedinu.

» Vinnu viB fragang eda smidi binabar eda adstddu hvar sem er utan framkveemdasveedisins.

« Framkveemdir og pjdnusta utan sveedis sem naudsynlegar eru vegna framkvaemdarinnar

« Sdlumenn og fulltria séluadila.

2.3 Abilar sattmalans
Adilar sattmala pessa eru:

» Bechtel International Inc. - hédanfra nefnt Bechtel
s Samidn

+ Starfsgreinasamband islands

o Rafidnadarsamband islands

2.4. Adrir samningar

Akvadum pessa satimala er beitt samhtida akveedum eftirfarandi samninga:

e Samningi Starfsgreinasambands islands, fyrir hond adildarfélaga annars vegar og Samtaka
atvinnulifsins hins vegar

* Samningi Sami6nar, sambands idnfélaga, fyrir hond adildarfélaga i maimidnadi,
byggingariénadi og gardyrkju annars vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar

¢ Samningi Rafidnadarsamband islands, fyrir hénd adildarfélaga, annars vegar og Samtaka
atvinnulifsins hins vegar

+» Raéningarsamningum starfsmanna

2.5. Gildistimi sattmalans

Sattmali bessi tekur gitdi vié undirritun og gildir par til vinnu undir stjorn Bechtel er lokid.

3.0 MARKMID OG SKULDBINDINGAR VERKEFNISINS

31. Grunnmarkmid verkefnisins

» Umhverfismal, 6ryggi og heilsa:

L6gd verdi meginahersla & éryggi vid hénnun og byggingu alversins (engin meirihattar slys) og
ad ahrif framkvaamdanna 2 umhverfié verdi sem allra minnst,

+ Samskipti vid samfélagid:
Gott samstarf vid islenskt samfélag, baedi 4 landsvisu og i héradi, og skilja eftir gott ordspor.
+» Kostnadur:
Heildarkostnadur vid verkid verdi 4 eda undir kostnadarazetiun
s Timadzetlun: '

Verkefni® standist timaasetiun og hverjum afanga verdi lokid innan tilskilinna timamarka. _ ;"'I'U"'E
« Gangsetning og rekstur: Afhending til rekstraradila gangi vel og snurdulaust fyrir sig, pannig L
ad rekstur geti hafist an tafar. 2
1
W
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3.2

a)

Starfsskyldur

Abyrgd stjérnenda

Adilar lita svo a ad god forysta radi Orskitum um ad pau markmié naist sem sett eru fram i lid 3.1. Allir,
sem hafa yfir 56rum ad segja, par med taldir verkstjorar og flokksstjorar, skulu kosta kapps um ad:

b)

koma upp og vidhalda druggu og heilnasmu vinnusvaedi og tryggja ad vinnulag sé avalit druggt
og heilsusamlegt.

hafa serm fargangsmal ad sinna mannlegum samskiptum innan hvers vinnuhops.
komna fram vid sérhvern starfsmann af réttsyni, sanngirni og virdingu.
vidurkenna heefileika og getu allra medlima hépsins og hvetja ba til ad skara fram ur.

bregBast skjott vid dllum vandamalum sem starfsmenn vekja athygli a og leita adstodar og
studnings hja radgefandi starfslidi ef 4 parf ad halda.

tryggja ad skapad sé ymhverfi bar sem allir starfsmenn geta unnié i fullu samraemi vid getu
sina, med beim takmérkum einum sem opinberar reglur setja.

veita dllum starfsménnum tidar, timanlegar og fullar upplysingar um stédu og framvindu
framkveemdarinnar.

halda uppi 6flugum og gagnkvaemum tjaskiptum.

fara i einu og dllu ad “Verkefnisazetiun um sanngjorn samskipti” eins og hun er sett fram i lig
6.0.

skilgreina teekifeeri til basttrar frammistddu, p.m.t. radgjof i samraemi vid leidheiningar
Verkefnisasetlunar um sanngjorn samskipti, til starfsmanna sem valda ahyggjum vegna
framkomu sinnar.

fara i einu og 8liu a8 “Verkefnisreglum um Grlausn agreinings” eins og peer eru settar fram i lid
7.0.

koma af stad og vidhalda beim anda innan hopsins ad hann stefni ad bvi ad baeta sig stodugt
og skara fram Or.

taka patt i og tileinka sér umhverfisvitund framkvaemdarinnar.

tryggja a8 hopurinn virdi vinnureglur verkefnisins og einnig, par sem vié a, hegbunarreglur i
ibidarhisnaedi, eins og paer kunna ad birtast i endurbeettu formi 4 hverjum tima og gera
sjalf(ur) hié sama.

Gera sér grein fyrir og framfylgja anda og skilmalum pessa samnings og leita videigandi
radgjafar um pau akvaedi sem ekki er fullur skilningur a. Veita hépnum forystu um pau atridi er
varda samninginn.

Abyrgd starfsmanna

Ollum starfsménnum ber ad stefna aé eftirffarandi markmidum:

Rev 0

A3 vidhalda druggu og heilneemu vinnusvaedi og tryggja ad vinnulag se avalit druggt og
hellsusamlegt. Peir bera abyrgd 4 eigin dryggi, sem og éryggi vinnufélaga sinna.

A& koma fram viB vinnufélaga og verkstjora af réttsyni, sanngirni og virdingu.

A& vinna af fremsta megni ad markmidum hopsins og verkefnisins. Takast 4 hendur hvert pad
verk sem meelt er fyrir um med peim takmdrkunum einum sem kvedid er & um i opinberum
reglum og kjarasamningum bar sem vid &.

Ad koma personulegum vandamalum eda kvértunum 4 framfaeri beint vid verkstjéra hopsins.
Vinna ad lausn agreiningsefna i samrzemi vié leidbeiningar sem settar eru fram i
“Verkefnisreglum um Grlausn agreinings” (Liéur 7.1).
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» Ad halda uppi 6flugum og gagnkvaemum tjaskiptum.
» A8 fara i einu og ollu ad “Verkefnisaaetiun um sanngjirn samskipti”.

» Ad bregbast jdkveett vid radgjof sem bodin er samkvaemt “Verkefnisazstlun um sanngjorn
samskipti”.

» Ad bregdast jakvaett vié taekifzerum til ad baeta eigin frammistddu.
» Adfaraieinu og ollu ad “Verkefnisregium um Urlausn agreinings”.

» AG stydja [ verki stddugar endurbaetur 2 vinnulagi hopsins og efla metnad hans til ad skara
fram ar.

» Ab vekja athygli haerra settra yfirmanna hépsins a ovideigandi stjornunarhattum, eins og meelt
er fyrir um 1 reglum um Urlausn agreinings.

» Adtaka batt i og tileinka sér umbwverfisvitund framkvaamdarinnar.

« Ad virda vinn'ureglur framkvaemdarinnar cg einnig, bar sem vid &, hegdunarreglur i
ibUdarhisna=di, eins og beer kunna ad birtast | endurbasttu formi 4 hverjum tima.

+ Ad leitast vid ad gera sér ljosa grein fyrir anda og akvaedum pessa samnings.

3.3. Sidareglur verkefnisins

Allir starfsmenn sem hafa & hendi stjornun eru abyrgir fyrir pvi ad vinnuhopar fari eftir peim sidareglum og
vinnureglum framkvamdarinnar sem lyst er i Fylgiskjali 1.

Starfsmdnnum ber skylda til ad viréa sida- og vinnureglur framkvaemdarinnar.

Krfur um framkomu og hegdun gitda um:

+ samskipti vid heimamenn,
+ flutninga starfsmanna og
« Ol vinnusvaedi innan starfssvaedisins

Sidareglur og vinnureglur framkvaemdarinnar varpa skyru liosi 4 pad atferli sem talid er stofna
heilbrigdi og velferd annarra i voba.

Samningsadilar eru sammata um, innan pess ramma sem islenskur vinnuréttur heimitar, a8 alvarleg
brot af bvi tagi verdi ekki lidin og aé pvi gefnu ad vinnuveitandi hafi rannsakad malid og sannprofad
stadreyndir bess geti pau leitt til tafarlausrar brettvikningar Ur starfi, -

3.4. Radningar islendinga

Adilar eru sammala um ad islendingar skuli, ef mogulegt er, radnir til starfa, a8 pvi tilskildu a8 islenskir
starfsmenn med videigandi kunnattu, haefni og dhuga séu tiltaekir. A6 teknu tilliti il timadsetlunar og
moguleikum til radninga, verdi kréftum varid til bess ad rada blsetta [slendinga til starfa, 48ur en gripid
verdi til pess ab flytja inn vinnuafl, Stjérnendur fyrirtaekisins munu vinna med stéttarféidgum og peim
stiornvéldum er hafa med malid ad gera vid ad:

1. skilgreina,

2. talavid og

3. velja vinnukraft sem hafi aaskilega haefileika, hzefni, reynslu og kunnattu til bess ad veréa
radinn i stddur hja fyriteekinu. :

}
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Ef islendingar fast ekki til vinnu vid framkvaamdina, skuldbinda samningsadiiar sig til ad vinna saman
ad pvi ad erlent vinnuafl faist til starfa i tima.

4.0 FYRIRHUGABIR VINNUFERLAR OG VINNUTIMI

4.1, Fyrirhugada vinnulotur

Unnid verdur unnar tiu stundir 4 dag, sex daga vikunnar, i vinnulotumm sem heimiladar eru i
almennum Kjarasamningum.

Starfsmenn munu vinna samkvaemt einhverri af eftifarandi vinnulotum:

i} Heimamenn
+ Fimm daga vinnuvika (manudagur til fdstudags), 10 stundir & dag eéa:

» Priggja vikna vinnulota
Vika 1: Tiu stundir 4 dag, sex daga vikunnar
Vika 2: Tiu stundir a dag, sex daga vikunnar
Vika 3: Tiu stundir 4 dag, brja daga vikunnar, fjogurra daga fri

if) {siendingar (btsettir i starfsmannaporpi Fjardadls)

+ briggja vikna vinnulota

Vika 1: Tiu stundir a dag, sex daga vikunnar

Vika 2: Tiu stundir & dag, sex daga vikunnar

Vika 3: Tiu stundir 4 dag, prja daga vikunnar, fidgurra daga fri
Fer8akostnadur til og fra vinnusvaedi verdur greiddur auk bess sem akvednar greidsiur
verda inntar af hendi vegna ferdatima.

ifi) Erlendir starfsmenn

¢ TON vikna vinnulota sem samanstendur af ellefu vikna vinnulotu med tiu stunda
vinnudegi sex daga vikunnar og einnar viku frik.

Komid getur it bess ad porf verdt a ad vinna yfirvinnu umfram pann vinnutima sem ofan greinir.
Vaktavinna a8 nottu getur verié { allt ad tolf stundir i hverjum ofantalinna vinnuferla

Starfsmonnum ber ad fa einn fridag { viku eda tvo af hverjum fjértan dégum..

4.2. Samsetning vinnutima
Dagvinna

Fra manudegi til fostudags skal vinnutimi skipuleggjast pannig ad gefnir séu kaffitimar, samtals 35
minutur og einn matartimi, 25 minatur. Kaffitimarnir teljast med unnum vinnustundum, en matartiminn
ekki. Til pess ad vinnudagurinn megi verda samfelidari er gert rad fyrir ad annar kaffitimin og
matartiminn séu lagdir saman, bannig ad 40 minatna hlé verdi. Af pvi eru 15 mindtur greiddar sem
vinnutimi en 25 minatur ekKki.. '

Vinnudagurinn er pvi skipulagdur med eftirfarandi haetti:

A vinnusta8 - 40,416 kist., sem skiptast i:
Dagvinnu - § kist.
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Yfirvinnu - 2 klst.
Launalaust hlé - 0,416 klst.
Launad hlé - 0,58 kist. (talid med dagvinnu)

A laugarddgum (og sunnuddgum ef porf krefur) eru teknir kaffitimar, samtals 35 minatur, asamt 25
mindtna matarhiéi. Oll vinnuhlé eru faunud. Hadegishlé er pé greitt sem heil kiukkustund.
Vinnudagurinn er pvi skipulagdur med eftifarandi hastti:

A vinnustad - 9 kist. 25 minutur

Yfirvinna - 10 klst.

Launa® hadegishlé - 25 min. (greitt sem 60 minutur}
Launad kaffihlé 35 min

Upphaf vinnu ad morgni dags og eftir vinnuhlé reiknast pegar hver starfsmadur er kominn til verks
sins. Fyrir matarhlé og i enda vinnudags er zetiast til ad hver starfsmadur gangi vel og drugglega fra
verki sinu &8ur en vinnutima lykur, Vid venjulegar kringumstaedur er ekki blist vid ad sa fragangur taki
meira en tiu minatur, "

Athygli er vakin & pvi ad vinnuhlé ma skipuleggia @ mismunandi timum dags
s hja hverjum vinnuhdpi eda

s hja einstokum starffsm&nnum innan hvers vinnuhdps,
eftir pvi sem hverju verki hentar, pé meé pvi skilyrdi 20 ofangreind timamark séu almennt virt,

Vaktavinna
Vinnutimi er skipulagdur pannig ad tekin séu tvo launud vinnuhlé, samtals 45 mindtur.

Vinnudagurinn er pvi skipulagdur med eftirfarandi haetti:

A vinnustad - 10 klst.
Greiddur timi - 10 kist.
Launué vinnuhlé - 0,75 klst. (talin med greiddum tima)

Upphaf vinnu ad morgni dags og eftir vinnuhlé reiknast pegar hver starfsmadur er kominn ti} verks
sins. Fyrir matarhlé og i enda vinnudags er aetlast il ad hver starfsmadur gangi vel og drugglega fra
verki sinu adur en vinnutima lykur. Vié venjulegar kringumstaedur er ekki buist vid ad sa fragangur {aki
meira en tiu mindtur.

Athygli er vakin a pvi ad vinnuhlé ma skipuleggja & mismunandi timum dags

¢ hja hverjum vinnuhdpi eda

s hja einstokum starfsmdnnum innan hvers vinnuhéps, .
eftir pvi sem hverju verki hentar, b6 med bvi skilyréi ad ofangreind timamérk séu almennt virt.
4.3. Skipun hépa

Hverjum starfsmanni er skipad i vinnuhép eftir fagpekkingu, heefni, dugnadi og reynslu af meirihattar
framkvasmdum vié islenskar a8isteedur og med tilliti til edlis peirrar skyldu sem honum er falin. Asamt
beim verkum sem starfsmanni eru ztlud innan sins vinnuhdps, ma feta honum verk innan annarra
vinnuhopa, ad bvi tilskildu ad pau verk: :

I

« séuisamraemi vid faghekkingu, getu, haefni og bjalfun viskomandi starfsmanns, j-"'f',-ﬁ:
i L '

«  briti ekki | baga vi8 reglur um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum og i

« tengist samningsbundnum starfssky'dum starfsmannsins.

/.‘\_ .

“ .
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Fyrirtaekinu ber skylda til ad tryggja 6ryggi og heilbrighi & vinnustad og pvi skuiu allar leiébeiningar
sem stjérnendur veita samkvaemt ofangreindu samramast peirri skyldu.

5.0 ONNUR ATRIDI

5.1. Steéttarfélog

Adilar skulu viréa rétt starfsmannz {(b.m.1. erlendra} til ad dska eftir pvi 28 stéttarféitg komi fram fyrir
beirra hond og rétt peirra til ad ganga i og vera abilar ad stéttarféibgum. Félagsgjdld verda dregin af
launum einstakra starfsmanna og greidd til vidkomandi stéttarfélags manadarlega.

5.2. Sjukrasjodir

Bechtel greidir gjald i sjukrasjods hiutadeigandi stéttarfélags sem nemur 1% greiddra launa hvers
starfemanns, | samrami vid skyldur fyrirtzekisins samkvaamt [6gum 55/1980.

5.3. Crlofsheimilasjodir

Greitt er i orlofsheimilasjodi samkvaamt samningum a milli vidkomandi stéttarfélaga og Samtaka
atvinnulifsing, | samrasmi vid skyldur fyrirtaekisins samkvaemt 18gum 55/1880. Greitt verdur samtimis
og i sjukrasjédi.

5.4. Hliifdarfatnadur og persénuhlifar

Starfsmanni sem verdur séd fyrir hlifdarfatnadi og persénuhlifum sem hér segir:

» einn fédradur samfestingur til vetrarvinnu {(med hettu)

¢ einn samfestingur il sumarvinnu

»  gitt par vidurkenndir éryggisskér

« ein 6ryggisgleraugu med sjonglerjum (ef borf krefur)

+ ein venjuleg éryggisgleraugu

« einir pykkir fingravettlingar

¢ einn hjalmur {dsamt lambhdshettu) med aprentudu nafni starfsmanns og vinnuveitanda

o Starfsmadur & kost 4 ad kaupa fé6rada vetrarllpu a verdi sem niburgreitt er af verkefninu.

Vinnugallar {(baedi sumar- og vetrar-) eru eign verkefnisins sem sér um pvott a peim.

Ohreina vinnugalla {baedi sumar- og vetrar-) skai setja i tausekki og taka i stadinn hreina galla af
birgdum hreins vinnufatnadar sem fyrir liggja a vinhustadnum.

bad er forsenda radningar ad starfsmadur noti rétt bann hlifdarfatnad, persénuhlifar og skéfatnad, sem
fyrirteekid leggur til 4 vinnustad og ¢heimilt er ad aflaga hann eda skemma viljandi. Starfsménnum
verdur ekki leyft ad vinna &n pess hlifdarfatnadar, personuhiifa og skéfatnadar sem fyrirtaekid sér beim
fyrir eda sampykkir.

Starfsmadur skal skila hliféarfatnadt og Sryggishlifum vid starfslok, Ad ddrum kosti verdur kostnadur
dreginn fra vid lokauppgjor.

Alitaf skal bera hjalma, dryggisgleraugu, sérstok Gryggisgleraugu sem verkefnid leggur til (ef beirra er
krafist) og vera i 6ryggisském, nema 4 skrifstofum og i mat- og kaffistofum.
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Verkefnid baetir hiiféarfatnad og persénuhlifar sem slitnad hafa & ediilegan hatt, enda sé notuu skilad
fyrir nytt,

5.5. Oryggisbanadur

Starfsmdnnum verdur lagdur til aliur oryggisbnadur og hlifdarfatnadur sem naudsynlegur er il
sérstakra verka. Nota skal hinn naudsynlega Gryggisbinad samkvaemt leidbeiningum og skila honum
vidl lok verksins.

Seé dryggisbunadur skemmdur, aflagadur af asetningi eda honum breytt &n leyfis telst bad alvarlegt
brot i starfi.

5.6. bjalfun
Verkefnié mun bjoda upp 4 bjalfun 4 ymsum svidum. bar ma nefna:

L

»  Oryggispjatfun

+  Pjalfun til starfa (adur en raéning hefst)

* Myndun lidsheildar

* Notkun tazkja 4 starfssveedinu

* Namskeid til 28 tryggja naudsynlega fagbekkingu

* Endurmenntun (& vinnustas) sem naudsynleg er til ad haegt sé ad ljika verki
 Starfspjalfun innan sveitarfélagsins

Ekki verfur bodié upp & bjélfun til starfa sem langan tima tekur ad oélast faerni i, heldur midast &Il
namskeid vid krofur til peirrar byggingarvinnu sem fyrir hendi er og pa starfsmenn sem purfa a pjalfun
ad halda til ad uppfylla kréfur peirra starfa sem peir rddast til.

5.7. Afkastahvetjandi kerfi

Bechtel mun ganga fra afkastatengdu launakerfi fyrir starfsmenn sina. Kerfi# mun byggjast a baettri
frammistddu.

Vinnuveitandi skal tryggja, adur en afkastahvetjandi kerfi er innleitt, ad &illum upplysingum um hvernig

bad vinnur sé komid til hlutadeigandi stettarfélaga og vi6komandi starfsmanna og ad reglubundid verdi
gefnar skyrslur um stodu pess.

60  VIDBROGD VEGNA OVIDUNANDI HEGDUNAR- EDA FRAMMISTOBU

Tekid er 4 hegdunarvandamalum med gagnkveemu samskiptaferli. Yfirmadur skal hafa frumkvadi as
abgerdum & grundvelli bessara mélsmedferdaregina.

8.1.  Aztlun um sanngjérn samskipti

1. Vid fyrsta tilvik raedir yfirmadur pa hegdun sem veldur ahyggjum vid hlutadeigandi starfsmann
med oformlegum haetti. '

2. Efekki verdur bot 4, skal yfirmadur veita starfsmanni formlega radgjof.
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3. Ef enn verdur ekki bot 8, skal haerra settur ylirmadur radleggja starfsmanni. Starfsmadur skal
advaradur med formliegum haatti um afleidingar pess ad halda til streitu peirri hegdun og
frammist68u sem ekki telst vidunandi. f pessu getur falist ad starfsmanni sé gefid til kynna ad
starf hans sé i haettu.

4. Ef starfsmadur bregst ekki vid formlegri aBvérun kann a8 koma til uppsagnar.

Med radgjGf sem lyst er i stigum 1) til 4), ad badum medtdldum, skal framkvesmdastjori/yfirmadur gera
starfsmanni grein fyrir eftifarandi:

» beirri hegdun sem talin er évidunandi,
» Tithvada adgerda parf a8 gripa tit ad basta tr vandamalinu,
* Afleidingum pess a® halda évidunandi hegdun fil streitu,

» Hvernig fyrirtaekid hyggst aéstoda starfsmann vid ad gera naudsynlegar
urbaetur,

» Dagsetningu bar sem metid verdur hvort framkoma starfsmanns hafi batnas.

Starfsmadur getur oskad eftir pvi ad ad trunadarmadur stettarfélags eda studningsadili s& vidstaddur
er formleg radgjof fer fram.

/tlast er til ad starfsmenn breg8ist vi® radgjof med jakvazdum heetti,

Komist vinnuveitandi ad peirri nidurstédu a8 atridi, sem tengjast annad hvort hegdun eda umdeildum
pattum, purfi frekari rannséknar vi8, getur hann vikid vikomandi starfsmanni eda starfsménnum Gr
starfi timabundid uns nidurstada dr rannsékninni figgur fyrir. | sliku tilviki skule starfsmanni greidd
venjuleg laun medan timabundin brottvikning stendur yfir. Ef um er ad raeda alvarlegt brot i starfi, eins
og pau eru skilgreind i Sida- og vinnureglum verkefnisins, getur brottvikning verid tafartaus og pa an
launa.  Brottvikning i beim tilgangi a8 greida gbtu rannsoknar zetti ekki ad standa lengur en fiora
vinnhudaga,

Vid vissar adstaéur, pbar sem um er ad rada alvarlega 6vidunandi hegdun, kann a8 vera vid hasfi aé
gripa til tafarlausrar uppsagnar vegna alvarlegs brots.
Starfsmadur sem véfengir hvernig med hann var farid samkvaemt pessu ferli getur afryjad malinu skv.

Verkefnisreglum um Grlausn agreinings (Lidur 7.0).

Ferlié sem nefnist Sanngjérn malsmedferd gildir einnig fyrir starfsmenn undirverktaka sem starfa fyrir
Becthel a vinnusvaedinu.

7.0 URLAUSN AGREININGS

ol agreiningsefni verdur ad leysa svo verkefnid geti haldid afram ohindrad og af fullum krafti, Til as
tryggja ab unnt sé ad na slikum &rangri, hefur skyr abyrgd a urlausn agreiningsefna verid skilgreind.

Serhverja deilu eda agreining sem upp kemur i tengslum vid verkefni® skat fara med samkveemt ferli
pvi sem tyst er i Verkefnisreglum um Urlausn agreinings.
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7.1.  Krafan um ad fylgja verkefnisreglum um urlausn agreinings

Pbad er hiuti af skilmalum radningar ad vinna gangi sinn vanagang pott petta ferli sé { gangi og sko8ast bad
sem brot &4 samningi pessum ef starfsmadur leggur nidur storf af peim sékum. Sdmuleidis telst had
samningsbrot ad vinna ekki med agreiningsmal innan ferlisins.

Oll agreiningsefni sem upp koma innan verkefnisins og/eda deilur um ferlid sem skilgreint er i Li& 6.0.
kafla skal medhéndia meb eftirfarandi haetti:

1. Viékomandi starfsmabdur skal koma malinu 4 framfzeri via verkstjéra pess hops, sem malié
snertir, til drlausnar.

2, Ef drlausn faest ekki, skal starfsmadur leggja malid fyrir naesta stjérnunarstig fyrir ofan til
urlausnar.

3. Ef enn fzest ekki urlausn, skal starfsmadur leggja malid tit Urfausnar fyrir framkvaemdastjérn
Bechtel 4 vinnusvaesinu.

4. Finnist enn ekki Grlausn; ma visa malinu til stétlarfelags sem adili er a8 samningi bessum og
mun pad ba raeda malio vis framkvaemdastjorn Bechtel 4 vinnusvaedinu.

5. Efenn feest ekki arlausn, ma visa malinu til démstdla eins og meelt er fyrir i islenskum légum.

A stigum 2 til 5 getur starfsmadur fengid trinadarmann stettarfélags eda studningsadila til ad vera
vidstaddan.

Sérhver starfsmadur hefur rétt til ad seskja pess ad farid sé gegnum ferli til Grlausnar agreinings til ad
leysa ar mali sem upp kemur milli vinnuveitanda og starfsmanns i verkefninu. begar ferli til tirlausnar
agreinings er hafié ad 6sk starfsmanns, skulu bae8i starfsmadur og vinnuveitandi gera sitt besta til ad
leysa agreininginn med bvi ad fara gegnum skref 1 il 4 {sbr. Li& 7.0} eftir porfum, uns fundist hefur
lausn & malinu. Takist ekki ad leysa agreininginn, skat honum visad til arskurdar démstéla eins og lagt
er fyrir 4 5. stigi.

Pott verid sé aé fara i gegnum ofangreint ferli, skal vinna ganga sinn vanagang. baé skofast sem brot
a samningi bessum ef starfsmadur teggur nidur storf 4 medan. Sémuleidis telst pad samningsbrot af peim
sem i hlut eiga ad vinna ekki med agreiningsmal innan bess ferlis sem hér hefur verid lyst.

Ferlid sem nefnist Sanngjérn matsmedferd gildir einnig fyrir starfsmenn undirverktaka sem starfa fyrir
Becthel 4 vinnusveesdinu.

FYLGISKJAL (adeins tif upplysingar): Sia- og vinnuregfur verkefnisins
Reykjavik 29. ndévember 2004
F.h Samidgar - sambands idnfélaga

74 /';/W 72\

-~
.

F.h. Starfsgreinasambands [slands
Wiz~
AT S

F.h, Rafidnadarsambands [si3

Rev 0 Page 12 of 12 Navember 2004




