“Vinnustadasamningur fyrir éreglulegan vinnutima.”

Fyrir starfsfolk deildar 44 hja SNV

I samraemi vio fyrirtzekjapatt kjarasamninga (kafla 5) er gerdur vinnustadasamningur um vinnu-
fyrirkomulag og vinnutima i uppsjavarvinnslu milli Sildarvinnslunnar hf. (SVN) og AFL Starfsgreina-
félags Austurlands (AFL).

1. gr

Fyrirkomulag 12 tima vakta verdur, kl. 07-19 DV og kl. 19-07 NV. Greida skal 4 stundir i dagvinnu
og 8 neturvinnutima+12 bonustima fyrir dagvaktina (DV) og 4 stundir i dagvinnu og 10 naturvinnutima
+ 12 bonustima fyrir (NV), fra 07 & laugardéogum til 07 & manuddogum greidist naturvinna fyrir alla tima.

2. gr

Skipulag vakta verdur pannig ad stefnt er ad 6 vakta lotum med vikulegum fridegi 1 hverri viku — eda
ad unnid verdi adra hverja helgi og pa med helgarfrii i tvo sélarhringa hina helgina, fra fostudegi kl.
19:00 og hefst vinna ad nyju kl. 7:00 4 ménudegi. Verkstjori jafnar voktum milli dagvakta og naeturvakta
i samradi vid starfsmenn. Akvadi um vaktaslit eiga ekki vid um helgarftri.

3. gr.

Starfsmenn fa greiddar 8 vinnustundir minnst hvern virkan dag. Bonustimar greidast adeins 4 unnar
vinnustundir. Ef starfsfolk er sent heim vegna hraefnisskorts en an pess ad voktum sé slitid, greidist vid-
komandi vakt ad fullu.

4. gr.

Vid vaktaslit par sem vakt ekki naer 12 vinnustundum skal vid timaskrift byrjad 4 ad skrifa 4 dagvinnu-
tima og sidan ad lagmarki 4 NV tima — nai vinnustundir ekki 8. S¢é unnid umfram 8 vinnustundir eru
skrifadir NV fyrir pa tima sem unnid er umfram 8. Stefnt er ad pvi ad verkstjori gefi starfsfolki kost 4 ad
ljuka vaktinni. Verdi vinnustundir 10 + greidist full vakt.

5. gr
Hefjist vaktir kl. 19:00 fa naturvinnustarfsmenn 2 dagvinnutima i uppfyllingu smbr. gr. 3.

6. gr.

Vaktaslit skal tilkynna 1 lok par sidustu vaktar. Vid vaktaslit skal starfsfolk maeta til vinnu kl. 07:00
daginn eftir — po pannig ad 11 stunda lagmarkshvild sé nad. Nai hvildartimi inn 4 vinnutima greidist upp-
fylling sem pvi nemur. (deemi: starfsmadur lykur vakt k1.23.00, hann maetir kl. 10.00 naesta dag og fer 4
DV 1 uppfyllingu + unna tima.)

7. gr
Verkstjori akvedur hvenar voktum er slitid og getur endad eda byrjad vaktir i slatrun/bolfisk/onnur
storf medan bedid er eftir hraefni.

8. gr

SVN getur sett 4 “rallandi” vaktir ef pess er kostur. P4 eru unnar 6 vaktir a 7 sélarhringum. Pannig
geta fridagar lent & virkum dégum og er pa ekki greidd uppfylling. Verdi vaktaslit daginn fyrir vaktafri
gilda akvadi smbr. gr. 3.



9. gr.
Oheimilt er ad blanda saman “rtllandi” vaktakerfi og “helgarfri” vaktakerfi.

10. gr.
Vinnufyrirkomulag er pannig ad starfsmenn vinna smkv. pasukerfi 5 + 1 og falla p4 6nnur
neysluhlé nidur.

11. gr.

Ef vinnsla stodvast lengur en 30 minttur skal stddvunartiminn dreginn frd bonustimafjolda.
Starfsmenn adstoda idnadarmenn eftir pvi sem peir geta og porf er 4 vid a0 koma bunadi aftur 1 lag. All-ir
starfsmenn hafa mikil 4hrif & virkni biinadar med umgengni sinni og eftir pvi sem starfsmenn laera bet-
ur ad medhondla bunadinn pvi meiri likur eru 4 ad bunadurinn vinni rétt og skili 6llum betri atkomu.
Stodvunartimi umfram 30 minttur vegna hraefnisskorts er einnig dreginn fra.

Stefnt er ad pvi ad birta detladan bonus dagsins nasta dag 4 eftir. Stadallinn haekkar samkvamt
umsOdmdum hekkunum i kjarasamningi starfsmanna. Allir starfsmenn i hiisinu vinna ad sameiginlegu
markmidi p.e. ad vinna uppsjavarafurdir. Borgad er fyrir hvert kg sem er framleitt samkvamt stodlum
kr/kg. Peir starfsmenn sem gert hafa sérstaka radningarsamninga par sem bonusgreidslur eru komnar inn
i timakaup ad 6llu eda hluta — taka ekki bonus samkv. akvaedum pessa samnings.

12. gr.

Gildistimi samnings pessa er til 3ja man fra og med 01.10.2006 ef ekki koma fram athugasemdir 4
peim tima pa verdur gildistiminn 6timabundinn med uppsagnardkvadi samkvaemt grein. 5.7 1 kjarasamn-
ingi. Par med falla fyrri samningar um oreglulegan vinnutima ur gildi.

Neskaupstad 01.10.2006

F.h. AFLS, Starfsgreinafélags Austurlands. Fh. Sildarvinnslunnar hf.
* Med fyrirvara um sampykki félagsmanna AFLS



