Samkomulag milli Afls Starfsgreinafélags, RSl og Alcoa Fjardaals
vegna vinnu vid gerd nys kjarasamnings

I vidreedum Fjardadls, Afls og Rafidnadarsambandsins hefur komid fram med skyrum hatti ad
fjolmorg samningsatridi sem taka parf til endurskodunar krefjast mikillar vinnu af halfu allra
adila. Samstada er um porf fyrir ymsar breytingar og sameiginlegur skilningur adila svo ad
lenda megi godum nidurstédum purfi radrim og tima.

Ymsar adstedur & vinnumarkadi eru dljosar. Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi eru
lausir og adstaedur 6ljosar. Adilar eru sammala um ad pad pjoni ekki hagsmunum peirra ad
semja fyrstir & markadi vid slikar adsteedur.

Alcoa Fjardaal mun greida tveer eingreidslur til starfsmanna a frestunartimabilinu og gerd
verdur ny vidraedu- og verkaatlun sem midar ad endurnyjun kjarasamningsins aour en
nedangreindur frestur rennur (t.

Frestun:

Adilar eru sammala um ad i nyrri vidraedu- og verkaaetlun verdi stefnt ad undirritun samnings
eigi sioar en 30. april 2011. Nyr kjarasamningur tekur gildi vid undirritun, dragist ad ganga fra
samningi fram yfir 1. mai 2011 tekur launalidur samningsins eigi ad siour gildi fra og med 1.
mai 2011.

Greidslur:

Allir starfsmenn sem vinna skv. samningnum fai sérstakar eingreidslur & timabilinu:
o 15. jandar. 135.000.-
o Med launagreidslu febriar méanadar verdur greidd starfsaldurstengd eingreidsla,
starfsaldur midist vid 1. mars 2011.

Starfsaldur Janular Februar Samtals
0 — 5 manudir 135.000 41.250 176.250
6 — 11 manudir 135.000 56.528 191.528
12 — 23 manudir 135.000 82.500 217.500
24 — 35 manudir 135.000 123.750 258.750
36+ manudir 135.000 165.000 300.000

o Litid verdi & pessar eingreidslur sem fullnadargreidslur fyrir frestunartimabilid og ekki
verdi farid fram & afturvirkar haekkanir innan pess timabils sem samkomulag petta naer
til, vio endurnyjun samningsins.



Vidraedu- og verkaeetlun:

Gerd hefur verid ny vidreedu- og verkasetlun samanber fylgiskjal 1. Med nyrri vidraedu- og
verkaatlun verdi tryggt ad ekki komi rof i pa géou vinnu sem pegar er hafin. Auk pess ad gera nyja
timadeetlun skulu samningsadilar einnig raeda nalgun vid skilgreindar greinar eda kafla samningsins
m.a. med skipan verkefnahdpa og samvinnu vid videigandi nefndir Fjardaals i huga. Demi um slikar
greinar/kafla eru:

e Starfsaldurs- og hafnistigi.
e Storidjuskoli.
e  Frammistdduavinningur.

Kynning:

LOgad verdi ahersla & ad allir starfsmenn sem samningurinn snertir fai i hendur greinargodar
upplysingar um &staedur pess ad velja pessa leid. Einnig verdi 10go ahersla & ad pegar hafi nadst
malefnaleg samstada um mikilveeg efnisatrioi, s.s. starfsaldurs- og hafnistiga og préun storigjunams.
Ollum verdi 1jost ad ekki er agreiningur um porfina fyrir pessar breytingar en ad enn sé nokkud i land
med ad utfaerslur verdi fullmétadar.
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Fylgiskjal 1.

Vidraedu- og verkaeetlun.

Samningsadilar eru sammala um gerd samkomulagsins tefji ekki vidreedur um endurnyjun &
kjarasamningi adila.

Unnid verdi afram vid gerd hans samkveemt eftirfarandi timaplani:

Kafli
Kafli
Kafli
Kafli
Kafli
Kafli
Kafli
Kafli
Kafli
. Kafli
. Kafli
. Kafli
. Kafli

© NSOk~ wd P

el ol
w N RO

- vinnu verdi lokid i lok april.
-vinnu verdi lokid um midjan april
-vinnu veradi lokid um midjan april
- vinnu verdi lokid i lok mars

- vinnu verdi lokid um midjan april
-vinnu veradi lokid um midjan mars
-vinnu verdi lokid um midjan mars
-vinnu verdi lokid um midjan april
-vinnu verdi lokid i lok april
-vinnu verdi lokid i lok mars

-er tilbdinn

-vinnu verdi lokid um midjan mars
-vinnu verdi lokid i lok april

Fylgiskjol/bokanir - vinnu verdi lokid i lok april.
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